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Declaracion
de responsabilidad

La presente Memoria Integrada contiene informacion veraz sobre el desarrollo de nuestro negocio en Luz del Sur,
sociedad andnima abierta (S.A.A.), correspondiente al periodo 2025. Si bien asumimos el compromiso que nos
compete como emisores, cada firmante es responsable del contenido dentro del ambito de su competencia, de
acuerdo con las normas del Cédigo Civil

Lima, 26 de marzo del 2026.

Mario Gonzales del Carpio
Gerente General



— CONTENIDO

Declaracion de responsabilidad 2

Descubre laMemoria Integrada 2025 de Luz del Sur:
Compromiso, Innovaciony Sostenibilidad 4

Principales resultados de nuestra gestion ambiental,
socialy de gobernanza (ASG) 7

Llevamos mucho
mas que luz

12

Nuestra gestion
ASG

25

Nuestro modelo
de gobernanza
34

Conectando el
futuro con energia

50
Creciendo en
equipo

62
lluminando el
bienestar de las
comunidades

78

Preservando el

medio ambiente
84

Creando valor
a largo plazo

Acerca de
esta memoria

94

109

n3



' Descubre la Memoria Integrada 2025 de Luz del Sur:
Compromiso, Innovacion y Sostenibilidad

Carta del presidente

del Directorio

Estimados accionistas y grupos de interés:

Es para mi un honor presentarles nuestra Memoria Integrada
correspondiente a la gestion 2025. Este documento refleja la
continuidad de una transformacion profunda hacia un modelo de
gestiondonde el crecimiento delnegocioy el desarrollo sostenible son
inseparables. No hablamos solo de expansidn, sino de un crecimiento
con propdsito.

Asimismo, cerramos el afio con una venta de energia de 10,084 GWh, lo
que representa un incremento del 2.4% respecto al ejercicio anterior,
y nuestra solidez financiera fue reconocida por dos de las agencias
de calificaciéon crediticia mas importantes del mundo, obtuvimos la
calificacion BAA1 por parte de Moody’s y BBB+ por Fitch Ratings.

Como resultado de este trabajo,
concretamos nuestra primera emision
internacional de
Esta operacion registro
una sobresuscripcion de 1.6 veces y
alcanzd una
estableciendo un nuevo punto
de referencia favorable en el mercado
corporativo.



Ademas, nuestra gestion se traduce en hitos que impactan directamente en la confianza de a quienes
servimos:

» Nos fortalecimos institucionalmente con la obtencidén de la certificacion ISO 37301 Gestidn
de Cumplimiento, que se suma a la ISO 37001 Gestion Antisoborno obtenida en 2024 y la
recertificacion de la ISO 14001 Gestidon Ambiental, lo que reafirma nuestra actuacién bajo los
mas altos estandares internacionales.

» En junio de 2025, se suscribié el acuerdo para la adquisicion del 100 % de las acciones
del Parque Edlico San Juan de Marcona. Esta transaccion incorpora al portafolio de Luz
del Sur una central ubicada en la region de Ica con una capacidad instalada de 135.7 MW,
fortaleciendo nuestra capacidad de proveer energia limpia a la sociedad.

» Hemoslogrado unamejora histérica en nuestroindice de satisfaccion del cliente, pasando
de73.9 % en 2022 aundestacado 91.9 % en 2025.

» Obtuvimos el primer lugar en la categoria de Servicios de Energia Eléctrica en el
Ranking CXI Peru 2025, que reconoce la excelente experiencia y atencion al cliente que
brindamos.

» Inauguramos la nueva sucursal Puruchuco, disefiada integramente por nuestro equipo
profesional, que nos permite atender comodamente a 25 mil clientes cada mes.

S TLEERE NS

» Somos embajadores de la electromovilidad. El 34 % de nuestra flota ya esta
electrificaday harecorrido mas de 3.2 millones de kildmetros y evitado la emisién de
660 toneladas de CO, equivalente desde el inicio de operaciones en mayo de 2023.

Ennombre delDirectorio, quisieraexpresar mimas sincero agradecimiento alagerenciay
acadacolaboradorporserelcorazéonde este cambio. Tambiéndebo expresar migratitud
a nuestros valiosos clientes y socios por su enorme apoyo, sin su ayuda, no habriamos
podido lograr tanto. En este nuevo afno, seguiremos trabajando con humildad, con la
conviccion de que el camino hacia un futuro energético sostenible se construye con
transparenciay un firme compromiso con el bienestar de todos los peruanos.

Ning Xue
Presidente del Directorio
Luz del Sur S.A.A.



Carta del
Gerente General

Estimados accionistas y grupos de interés:

EI2025 ha sido un afio de grandes aprendizajesy avances para Luz del Sur.
Al mirar el camino recorrido, me llena de gratitud ver cémo la innovacion
centrada en el cliente es el motor que nos impulsa a seguir adelante.

Nuestra gestion operativa ha alcanzado niveles de desempeiio que
nos mantienen como referentes en el pais. Al cierre del tercer trimestre,
logramos un indice SAIFlI de 1.59, la cifra mas baja entre todas las
distribuidoras a nivel nacional, y un SAIDI de 4.80. Estos resultados
son el fruto de la implementacion de una infraestructura cada vez mas
automatizada, moderna y resiliente; entre lo que es importante destacar
la instalacion de mas de 88 mil medidores inteligentes en Lima y Cafete,
lo que constituye un paso esencial hacia la construccién de una red
inteligente al servicio de nuestros clientes.

Asimismo, el Proyecto Nawiri alcanzé el 100 % de ejecucion este afio,
lograndolaintegraciontotalde masde 25,000 puntosde medicionremota
para grandes clientes. La automatizacion de estos procesos no solo
asegura la deteccion de anomalias, sino que reduce significativamente la
exposicion al riesgo de nuestro personal en campo, priorizando siempre
la seguridad.

Ademads, ejecutamos proyectos de electrificacidn en zonas rurales,
beneficiando a 7,036 familias que ahora cuentan con acceso al servicio
de energia eléctrica y alumbrado publico. Es importante destacar que el
36% de las nuevas conexiones asociadas se realizaron sin costo para los
beneficiarios, lo que nos posiciond a nivel nacional como la empresa lider
en ejecutar este tipo de proyectos como parte del programa Electricidad
al Toque - FISE.

Entre los frutos que cosechamos este afio por nuestro espiritu innovador, me
gustaria resaltar que obtuvimos el primer lugar en la categoria Innovacién en
Procesos en los Premios de la Creatividad Empresarial 2025, otorgado por la
UPC, con el proyecto Drones de hidrolavado. Esta iniciativa esta trabajando
en la integracion de esta novedosa tecnologia en el proceso de lavado de
infraestructura eléctrica de manera mas seguray amigable con el entorno.

Estos son solo algunos ejemplos de como

Son ellos, con su talento y
dedicacion, quienes estan construyendo el
futuro de la energia en el Peru. A travées de
esta Memoria Integrada, los invito a conocer
una gestion que busca, con sencillez,
pero con mucha determinacion, liderar la
transformacion energética de nuestro pais.

Mario Gonzales del Carpio

Gerente General
Luz del Sur S.A.A.




Hemos invertido

USD155.4 millones, accidentes fatales

principalmente en proyectos para entre nuestros colaboradores
la mejora de la calidad y continuidad y contratistas.
del servicio durante el 2025.

Cero

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

91.9 % +15,000

En nuestroindice personas se beneficiaron de
de satisfaccion al cliente. nuestros programas sociales.

vimos la Certificacion

O 37301

respecto de nuestro Sistema
de Gestion de Compliance.

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

109 Adquirimos el "
: i Parque Eolico
vehiculos electricos operando San juan de Marcona

en nuestras labores de campo.
! - de 135,7 MW de capacidadinstalada.
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Nuestro 2025 en sintesis

Compromiso ético
y transparencia

El Sistema de Gestion de Compliance de Luz del Sur
recibio la certificacion 1SO 37301. Esta
certificacidninternacionalconfirmaquelaspoliticas,
procedimientos y controles de la empresa estan
alineadosalosmas altos estandaresinternacionales
de cumplimiento normativo.

Unlugar seguro
para trabajar

La empresa continud priorizando el bienestar de
todos sus colaboradores, fortaleciendo suenfoque
en seguridad, registrando O accidentes fatales en
2025, reforzando asila vision de Luz del Surde serun
empleadorresponsabley sostenible.
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Exito en el mercado
financiero

La empresa demostrd su solidez financiera con
su primera emision internacional de bonos por
la suma de S/ 1,38 mil millones, con una tasa de
rendimiento de 6.75 %. Esta operacion alcanzé una
sobresuscripcion de 1.6 veces el monto ofertado,
alcanzandounademandafinalde S/ 2.2 milmillones.

Impacto positivo
enlas comunidades

Luz del Sur beneficié a mas de 15,000 personas en
su zona de concesion a través de los programas
sociales que implementdé en 2025. Este impacto
reafirma su compromiso con el desarrollo integral
delas comunidades.

Inversiones para
un mejor servicio

Luz del Surenfocd susinversiones enlarenovaciénde
la red eléctrica, priorizando la calidad y continuidad
del servicio. Este enfoque estratégico alcanzé una
inversionde $155.4millonesenel2025, fortaleciendo
la infraestructura y reduciendo significativamente la
necesidad de mantenimientos correctivos.

Impulso alas
energias renovables

Se concretd la adquisicion del Parque Edlico San
Juan de Marcona de 135,7 MW de capacidad
instalada.

Liderazgo en calidad
del servicio

Conindicessobresalientesenfrecuenciayduracién
de interrupciones, Luz del Sur se posiciond como
uno de los lideres en distribucion eléctrica en el
pais. Estos avances se tradujeron en un indice de
satisfaccion al cliente del 91.9 %

Electrificacion de
la flota vehicular

Luz del Sur logré un avance del 34% en la
electrificacion de su flota vehicular, marcando un
hito en sucompromiso en la reduccion del impacto
ambiental y la promocién de practicas sostenibles
entodas sus operaciones.



Principales hechos de importancia 2025

Con fecha 20 de febrero de 2025, Luz del Sur comunico al mercado
la aprobacion de su Directorio de realizar el pago de dividendos con
cargo alosresultados acumulados de la compafiia por un monto total
de S/ 189,911,034.69 (ciento ochenta y nueve millones novecientos
once mil treinta y cuatro con 69/100 Soles), precisandose como tal
que el dividendo a recibir por cada accién ascenderiaa S/ 0.39 (cero
y 39/100 Soles).

Con fecha 27 de febrero de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
que convocaria a una Junta Obligatoria Anual de Accionistas a llevarse
acaboeldia27 de marzode 2025 alas 09:00 horas con los siguientes
puntos de agenda:

-

Aprobacién de la Memoria Anual y Estados Financieros del
Ejercicio Econdmico cerrado al 31de diciembre de 2024.
Aplicacion de Utilidades del Ejercicio 2024.

Eleccion del Directorio para el periodo 2025-2026.

Designacion de Auditores Externos para el ejercicio 2025.
Remuneracién del Directorio.

Politica de Dividendos.

Suscripcion del Acta.

NOo oA N

MEMORIA INTEGRADA 2025

Confecha 27 de marzo de 2025, Luz del Sur comunicd al mercado que
mediante Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la misma fecha se
eligié como Directores Titulares de la compaiiia para el periodo 2025
-2026 alos siguientes sefiores:

Ning Xue LiChen
Weihua Qu YiWan
Ignacio Herrero Ruiz QiaoYi
Paulo Jorge Patrao Miraldo Sisi Ai
Huasong Ye

Asimismo, enlareferida fecha se eligio como Directores Suplentes de
la compania para el periodo 2025 - 2026 a los siguientes sefiores:

Qiang Xie
Ruibiao Su
Hu Liu
Yifeng Zou

Con fecha 28 de marzo de 2025, Luz del Sur comunicd al mercado
que en la referida fecha el Directorio de Luz del Sur aprobd: (i) el
nombramiento de Ning Xue como Presidente del Directorio; (i) el
nombramiento de Weihua Qu como Vicepresidente del Directorio;
y, (iii) el nombramiento de Mario Rizal Gonzales del Carpio como
Secretario del Directorio.

Con fecha 11 de abril de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado su
determinacion de emitir valores bajo la “Tercera Emision de la Serie
C de Instrumentos de Corto Plazo del Cuarto Programa de Bonos
Corporativos e Instrumentos de Corto Plazo de Luzdel Sur”, indicando
las caracteristicas de la referida emision.

Con fecha 15 de abril de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
el resultado de la colocacion de los valores correspondientes a la
“Tercera Emisién de la Serie C de Instrumentos de Corto Plazo del
Cuarto Programa de Bonos Corporativos e Instrumentos de Corto
Plazo de Luz del Sur”, indicando los datos de colocacién, el monto
colocadoylatasa.



Con fecha 19 de junio de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
que convocaria a una Junta General de Accionistas a llevarse a cabo
el dia 15 de julio de 2025 alas 09:00 horas en primera fecha, y de no
instalarse endichaoportunidad el 21dejuliode 2025 alas 09:00 horas
en segunda fecha, conlos siguientes puntos de agenda:

1. Aprobacién del Quinto Programa de Bonos Corporativos e
Instrumentos de Corto Plazo y otorgamiento de poderes.

2. Aprobacion de emisidn internacional de bonos y otorgamiento
de poderes.

3. Designacion de representantes para la suscripcion del acta.

Confecha 24 de junio de 2025, Luz del Sur comunicd al mercado la
aprobacién de su Directorio en la referida fecha de la adquisicidn
del 100 % (cien por ciento) de las acciones representativas del
capital social de Energia Renovable del Sur S.A., por un valor de
$ 253,000,000.00 (doscientos cincuenta y tres millones con
00/100 Doélares de los Estados Unidos de Norteamérica), mas
los ajustes normales de caja en este tipo de operaciones, bajo lo
establecido en el acuerdo privado que se firmé enla fecha.
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Con fecha 15 de julio de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado que
mediante Junta General de Accionistas de lareferida fecha se acordo:

1. Aprobar el Quinto Programa de Bonos Corporativos e
Instrumentos de Corto Plazo hasta por un monto maximo en
circulacion de US$800°000,000.00 (ochocientos millones con
00/100 Délares de los Estados Unidos de Norteamérica) o su
equivalente en moneda nacional.

2. Aprobar la Emision Internacional de Bonos hasta por un monto
maximo en circulacion de S/ 1,500,000,000.00 (mil quinientos
millones con 00/100 Soles).

Con fecha 12 de septiembre de 2025, Luz del Sur comunico al
mercado la aprobacion de su Directorio en la referida fecha de la
participacion de Luz del Sur en un proyecto de escision en donde su
principal accionista, Peruvian Opportunity Company S.A.C. (“POC”)
dividiria latotalidad de su patrimonio en dos (2) bloques patrimoniales
que serian transferidos y absorbidos -en un solo acto y en bloque-
por, respectivamente, Luz del Sury Tecsur S.A. (“Tecsur”), generando
la extincidén de POC y la emisidon de nuevas acciones por parte de
las sociedades absorbentes (Luz del Sur y Tecsur) en favor de los
accionistas de POC, que son Yangtze Andes Holding Co., Ltd. y Andes
Bermuda Ltd. Asimismo, el Directorio de Luz del Sur acordd en la
referida fecha convocar a una Junta General de Accionistas.

Confechalédeseptiembre de 2025, Luzdel Surcomunicé almercado
que convocaria a una Junta General de Accionistas allevarse a cabo el
dia13 de octubre de 2025 alas 09:00 horas en primera fecha, y de no
instalarse en dicha oportunidad el 17 de octubre de 2025 a las 09:00
horas en segunda fecha, conlos siguientes puntos de agenda:

1. Participacién de la Sociedad en un proceso de escision y
aprobacion del proyecto de escision.

2. Otorgamiento de facultades para la formalizacién de los
acuerdos.

Con fecha 29 de septiembre de 2025, Luz del Sur comunicd al
mercado el lanzamiento de una potencial emisidn y colocacion
internacional de bonos (Senior Notes) bajo la Regla 144A y la
Regulacién S del U.S. Securities Act de 1933 de los Estados Unidos
de Norteamérica, convocando a reuniones de presentacion con
potenciales inversionistas institucionales en los Estados Unidos
de Norteamérica y otros potenciales inversionistas institucionales
fuera de los Estados Unidos de Norteamérica de acuerdo a las leyes
aplicables en cadajurisdiccion, designando a: (i) BofA Secuirities, Inc.,
J.P.Morgan Securities LLC y Santander US Capital Markets LLC, como
JointBook-Running Managers; y a (i) J.P. Morgan Securities LLC, como
Development Finance Structuring Agent.
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Con fecha 2 de octubre de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
que enelmarcodelapotencial emisidninternacional de bonos (Senior
Notes) bajo la Regla 144Ay la Regulacion S del U.S. Securities Act de
1933 de los Estados Unidos de Norteamérica, se habia realizado la
colocacion (pricing) de los bonos, indicando en dicha comunicacion
que el instrumento se denominaria “6.750% Senior Note due 2032”,
que la emisidén ascenderia a la suma S/ 1,380,000,000.00 (mil
trescientos ochenta millones y 00/100 Soles), entre otros términos y
condiciones.

Con fecha 3 de octubre de 2025, Luz del Sur comunicd al mercado
que en la referida fecha tomd conocimiento de la Resolucion de
Intendencia General SMV N° 051-2025-SMV/11.11 mediante la cual
la SMV dispuso la inscripcion del programa de emision denominado
“Quinto Programa de Bonos Corporativos e Instrumentos de Corto
Plazo de Luzdel SurS.A.A.”, hasta por un monto maximo en circulacion
de US$800,000,000.00 (ochocientos millones con 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de Norteamérica) o su equivalente en moneda
nacional, asi como el registro del Prospecto Marco correspondiente
en el Registro Publico del Mercado de Valores de la SMV.

Confecha9deoctubre de 2025, Luzdel Surcomunicé almercado que
en el marco de la emision internacional de los bonos denominados
“6.750% Senior Note due 2032” por la suma S/ 1,380,000,000.00
(mil trescientos ochenta millonesy 00/100 Soles) bajolaRegla144Ay
la Regulacién S. del U.S. Securities Act de 1933 de los Estados Unidos
de Norteamérica, se habia procedido conlaliquidacién (settlement)y
la emision (closing) de los referidos bonos.
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Con fecha 9 de octubre de 2025, Luz del Sur comunicd al mercado
que el INDECOPI habia autorizado en la referida fecha la adquisicion
del 100% (cien por ciento) de las acciones representativas del capital
social de Energia Renovable del Sur S.A. En dicha comunicacion se
precisé que el cierre de la operacidn y la consecuente transferencia
de acciones aun no habia ocurrido.

Con fecha 13 de octubre de 2025, Luz del Sur comunico al mercado
que mediante Junta General de Accionistas de la referida fecha se
acordo:

1. Aprobar el proyecto de escisidn, y la participacion de Luz del
Sur en dicho proceso, en el cual POC dividiria la totalidad de su
patrimonio en dos (2) bloques patrimoniales, los cuales serian
transferidos y absorbidos -en un solo acto y en bloque- por,
respectivamente, Luz del Sur y Tecsur, generando la extincion
de POC y la emision de nuevas acciones por las absorbentes en
favor de los accionistas de POC, que son Yangtze Andes Holding
Co., Ltd.yAndes Bermuda Ltd.

2. Aprobar que la escision entrara en vigencia en la fecha en que se
otorguelacorrespondiente escritura publicade laescision, fecha
enla cual se entendera que Luz del Surha asumido e incorporado
asupatrimoniouno de los bloques patrimoniales a serescindidos
porPOC.

Con fecha 1 de diciembre de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
que en la referida fecha se otorgd la escritura publica de la escisién
de POCy como tal entrando en vigencia la referida escision, y que los
bloques patrimoniales habian sido transferidos y absorbidos, en un
soloactoy enbloque, porLuzdel Sury Tecsur.

Confechal12 de diciembre de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
que en la referida fecha habia culminado satisfactoriamente con la
operacion de adquisicién del cien por ciento (100%) de las acciones
representativas del capital social de Energia Renovable del Sur S.A.

Confecha18 de diciembre de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado
larenuncia del sefior Paulo Jorge Patrao Miraldo a su cargo de director
titularde Luzdel Sur.

Confecha 26 de diciembre de 2025, Luz del Sur comunicé al mercado la
renunciade la sefiora Li Chenasu cargo de directora titularde Luzdel Sur.
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@ LUZ DeELSUR NUESTRA NUESTRO CONECTANDO CRECIENDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS
GESTION ASG MODELO DE ELFUTURO EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA
GOBERNANZA CONENERGIA COMUNIDADES

Desde nuestros inicios, en Luz del Sur hemos sido parte del
crecimiento del pais, acompanando la vida de nuestros
clientes y brindando un servicio confiable y de excelencia.
Esto no hubiera sido posible sin un compromiso real con la

sostenibilidady los pilares ASG.

Nos enorgullece llevar méas que luz a nuestros 1.4 millones de Clientes, utilizando la

tecnologia mas moderna para garantizar un servicio de calidad. Alo largo de los afios, nos hemos
enfocado en ser un motor de desarrollo, ofreciendo soluciones que promuevan el bienestary el

progreso de las comunidades alas que servimos.
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@ LuZ DELS NUESTRA NUESTRO CONECTANDO CRECIENDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS
GESTION ASG MODELO DE ELFUTURO EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA
GOBERNANZA CONENERGIA COMUNIDADES

Una historia que ilumina
el futuro con sostenibilidad
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Luz del Sur celebra méas de tres décadas de trayectoria media y baja tension, y 397,392 postes, lo cual permite llevar energia a -}

auna parte significativa de 1.4 millones de clientes en una zona de concesion de mas de 3,500 km,

los hogares peruanos: energia, seguridad y confianza. que abarca 65 distritos de Lima Metropolitana, Cafiete y Huarochiri.

Desde su creacion, la empresa ha desempefiado

un papel fundamental en el desarrollo del Perd, Luz del Sur ha emprendido una transformacion cultural enfocandose

proporcionando un suministro eléctrico confiable y de en la sostenibilidad e integridad como pilares fundamentales de su

calidad que haconectadolos suefiosy aspiraciones de gestion e impulsando la transicion hacia un modelo energético mas

millones de familiasy empresas. limpio con la integracion de fuentes de generacién renovables,

la electrificacion del transporte y el desarrollo de programas de
Alo largo de estos 31 afos, Luz del Sur ha evolucionado impacto social.

para convertirse en un referente de la distribucion
de energia eléctrica en el pais y en una de las
compafias mas destacadas del sector en la region.
Ademas, es pionera en la modernizaciéon del sistema no es SOlO un
eléctrico, implementando tecnologias innovadoras

y procesos eficientes que le han permitido alcanzar Iema, es la esencia de Luz del Sur: un
altos estandares de calidad y sostenibilidad. Su ﬁrme Compromiso con el desarrO”O

infraestructura esta conformada principalmente por

43 subestaciones de transmisién con 2,909.4 MVA de sostenible delPeru ycon la innovaCién,
pote.rI1C|a mstalzj]da y 680 kildbmetros clie redes de alta adema’s de |a eXpanSién de su
tension, ademas cuenta con 393 alimentadores de

media tensidn, 8,615 subestaciones de distribucidn, cobertura y de Ia generacio'n de Valor
y supera los 27,174 kildbmetros de redes eléctricas de para |aS fUturaS generaCiOneS.
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GOBERNANZA CON ENERGIA COMUNIDADES

Hitos en nuestra historia
- 2004

10 anos transformando la vida
de 723,756 clientes.

1994

Privatizacion
de Edelsurcon
480,000 clientes.

1996

Adquisicionde
Edecanete.

MEMORIA INTEGRADA 2025

1999

PSEG Americas Limitedy Sempra
Energy International adquieren
la participacion mayoritariaenla
empresa.

1997

Construccionde
la Torre Siglo XXI.

2011

Inicio de la construccion
delacentral hidroeléctrica
SantaTeresal

2014

20 anos transformando lavida
de1028,921clientes.

\4
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Hitos en nuestra historia

2018

Extensidn de nuestrazonade
concesionenlos distritos de San
Antonioy Lurigancho-Chosica.

2015

Fusion con Edecanete.

Inicio de operaciones
comerciales en Santa Teresal.

MEMORIA INTEGRADA 2025

o2

NUESTRA
GESTION ASG

03 o4 o5
NUESTRO CONECTANDO CRECIENDO
MODELO DE ELFUTURO EN EQUIPO

GOBERNANZA CONENERGIA

2020

China Yangtze Power International
(CYPC)adquiere la participacion
mayoritariaenlaempresa.

2023

Adquisicion de centrales fotovoltaicas
enArequipay se suscribid el contrato
de compraventade acciones delos
parques edlicosenlca.

ILUMINANDO EL
BIENESTARDELAS
COMUNIDADES

o7 o8
PRESERVANDO EL CREANDO VALOR
MEDIO AMBIENTE A LARGOPLAZO

2025

Adquisicion del Parque Edlico
SanJuande Marcona.

2024

30 afos transformando lavida
de1'344,056 clientes.
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Luz del Sur hoy

43 +27,100 65

subestaciones km de redes de media distritos de Lima, Canete
de transmision y baja tension y Huarochiridentro
(SET) de suzonade concesion
1.4 8,615 11
millones subestaciones sucursales

de clientes de distribucion comerciales
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Nuestra Mision,
y Valores

MEMORIA INTEGRADA 2025

o2 o3 o4
NUESTRA NUESTRO
GESTIONASG ~ MODELO DE EL FUTURO

GOBERNANZA CON ENERGIA

Vision

] m 7
Mision
Llevar energia buscando mejorar
la calidad de vida de las personas,

garantizando operaciones seguras y
responsablesconelmedioambiente.

Vision
Promover un futuro mas limpio con
energias sostenibles e innovacién, a

través de una gestion eficiente para
las proximas generaciones.

CONECTANDO

o5 06 o7
CRECIENDO ILUMINANDO EL
EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE

COMUNIDADES

Valores

Compromiso inquebrantable hacia el cuidado de
las personas, nuestros entornos y nuestros activos.

Resaltamos la importancia de la dedicacion
extrema para mantener altos estandares de
seguridad.

Creemos en el valor de las personas. Fomentamos
un ambiente de trabajo seguro, saludable y
respetuoso, que promueva el bienestar fisico y
emocional de las personas.

Creamos conexiones auténticas con nuestros
clientes, comprendiendo sus necesidades
y ofreciendo soluciones que superen sus
expectativas.

Construimos confianza a través de la transparencia
ennuestras accionesy decisiones.

PRESERVANDO EL

o9 10

CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS
ALARGOPLAZO MEMORIA

Nos mantenemos a la vanguardia,
fomentando la creatividad, el pensamiento
criticoy la experimentacion.

Fomentamos la colaboracion para generar
nuevasideasy soluciones.

Propiciamos equipos colaborativos con
altaeficienciaensugestion, aprovechando
las fortalezas individuales para alcanzar
metas colectivas, multiplicando nuestros
resultados 'y maximizando nuestra
rentabilidad.

Contribuimos a la creacion de relaciones
solidasy duraderas basadas enlaconfianza
mutua.

18
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Continuamos fortaleciendo
nuestra estrategia

Durante el ano 2025, se presentaron muchos retos vy
oportunidades lo que se materializd en los resultados
obtenidos sobre el plan operativo del plan estratégico de la
compahia, en donde se lograron las metas en un 99% tanto
a nivel tactico como operacional (98.81% respecto de los
objetivos de nivel tactico y un 98.55% a nivel operacional), lo
que sigue demostrando el fuerte compromiso de Luz del Sur
hacia los resultados y el gran trabajo en equipo de todos los
colaboradores que ha sido clave para conseguir este logro.

Los indicadores a nivel tactico y operacional estén alineados con los pilares y los objetivos estratégicos de la
compafiay se controlan a través de un tablero de mando o Balanced Scorecard (BSC), lo que permite llevarun
controloportunoy preciso de losindicadores clave enlos diferentes niveles de la organizacion. Este se maneja
através de unaherramienta digital ala cual se le implementd mejoras durante el afio 2025. Durante este mismo
afio, se havenido preparando la propuesta del nuevo Plan Estratégico de Luz del Sur, que regird para el periodo

2026-2030 y que se encuentra actualmente en la etapa final de revisiones y aprobaciones para asegurar el
alineamiento correcto conlos intereses de nuestros accionistas.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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GOBERNANZA CONENERGIA
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CRECIENDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA
EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA
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Alinicios de afo, Luz del Sur obtuvo la certificacion ISO 37001 en los procesos de Distribucién de la compaiiia,
gracias a la implementacion de un Sistema de Gestidn Antisoborno durante el afio anterior. En noviembre de
2025, se realizd con éxito la auditoria de seguimiento con SGS Perd, logrando adicionalmente la ampliacion
del alcance a los procesos de Transmision de la compaiiia. Con ello se ratifica nuestro compromiso con la
integridad, la éticay la tolerancia cero con actos de corrupcion, tanto en el @mbito publico como privado.

Adicionalmente, en el mes de agosto de 2025 se logrd culminar de forma exitosa la implementacién del
Sistema de Gestion de Compliance, relacionado a las actividades de cumplimiento ambiental y antisoborno
en los procesos de Distribucion de energia eléctrica. Esta implementacion permitid que ese mismo mes,
Luz del Sur obtenga la certificacion ISO 37301, que, sumada a la certificacion obtenida sobre la gestion
antisoborno, la coloca en una posicidn de liderazgo en el sector, al ser la primera empresa peruana en obtener
esta certificacion en el Perd.

ANEXOS
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Nuestro modelo de negocio

GRI2-1| GRI2-6

1.4.1. Objeto social

Luz del Sur esta constituida como una Sociedad Andnima Abierta
(SAA) y tiene como objeto social principal la distribucion, la
transmision y la generacion de energia eléctrica, clasificada bajo el
codigo3510delaClasificacionindustrialinternacional Uniforme (CIIU).

Para cumplir con su objeto social y las actividades vinculadas a este, la sociedad puede desarrollar otras actividades
complementarias o derivadas relacionadas con la utilizacion, explotacion y/o disposicion de su infraestructura,
recursosy activos. Esto incluye actividades asociadas a su propdsito principal, asi como cualquier otra permitida por
lalegislacion peruana aplicable a esta clase de sociedades.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Paises enlos
que opera 17

GENERACION TRANSMISION DISTRIBUCION
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Luzdel Surha emitido exclusivamente acciones comunes, sumando un totalde 486, 951 ,371 acciones,
cada una con un valor nominal de S/ 0.68. Todas las acciones han sido integramente suscritas y totalmente
pagadas.

A continuacion, se presentainformacion sobre el accionariado al 31 de diciembre de 2025:

Porcentaje y numero de acciones principales

Peruvian Opportunity
Company S.A.C. (Nacional)

473,017,999 acciones

Diversos
(Extranjerosy nacionales)

2 86 o <y

13,933,372 acciones

o1 02 o3 o4
LLEVAMOS, NUESTRA NUESTRO CONECTANDO
MUCHO MAS GESTION ASG MODELO DE ELFUTURO
QUELUZ GOBERNANZA CON ENERGIA
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CRECIENDO
EN EQUIPO

ACERCADEESTA ANEXOS
MEMORIA

CREANDO VALOR
ALARGOPLAZO

PRESERVANDO EL
MEDIO AMBIENTE

ILUMINANDO EL
BIENESTARDELAS
COMUNIDADES

El siguiente accionista forma parte del grupo econémico de China Three Gorges Corporation:

De origen

% de participacion

Accionista Cantidad de acciones

Peruvian Opportunity 473,017,999 97.14 Nacional

Company S.A.C.

Informacidn relativa a los valores inscritos en el Registro Publico de Valores al 31 de diciembre
de 2024:

Lugar Tipo de Valor Monto Registrado en soles
En Cavali Accionescomunes 12,537,588
En fisico Accionescomunes 474,413,783

486,951,371

Total de acciones en circulacion

,-486,951,371

ACCIONES COMUNES EMITIDAS

@S/ 0.68

VALORNOMINAL DE CADA UNA

MEMORIA INTEGRADA 2025
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CodigoISIN Nemonico Apertura S/ Cierre S/ Maxima S/ Minima S/ Precio promedio S/
PEP702521001 LUSURCI 2025-01 15.01 14.85 15.20 14.85 15.03
PEP702521001 LUSURCI 2025-02 14.80 13.85 14.80 13.80 14.23
PEP702521001 LUSURCI 2025-03 13.91 13.37 14.50 13.00 13.74
PEP702521001 LUSURCI 2025-04 13.37 13.10 13.51 12.80 13.16
PEP702521001 LUSURCI 2025-05 13.10 13.20 13.50 12.90 13.18
PEP702521001 LUSURCI 2025-06 13.20 12.50 13.50 12.49 12.67
PEP702521001 LUSURCI 2025-07 12.50 12.40 12.52 12.30 12.50
PEP702521001 LUSURCI 2025-08 12.45 12.00 12.50 11.80 12.06
PEP702521001 LUSURCI 2025-09 12.00 12.06 12.14 12.00 12.01
PEP702521001 LUSURCI 2025-10 12.06 11.82 12.06 11.82 11.98
PEP702521001 LUSURCI 2025-11 11.82 12.00 12.00 11.82 11.95
PEP702521001 LUSURCI 2025-12 12.00 12.10 12.10 11.60 11.87

MEMORIA INTEGRADA 2025
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1.4.3. Cotizaciones de valores

Cotizaciones de bonos y papeles comerciales

Codigo ISIN Nemodnico Apertura % Cierre % Maxima % Minima % Precio promedio %
PEP70252M275 LUSUR3BC2A 2025-4 105.2270 105.2270 105.2270 105.2270 105.2270
PEP70252M275 LUSUR3BC2A 2025-1 103.3921 103.3921 103.3921 103.3921 103.3921
PEP70252M283 LUSUR3BC4A 2025-5 100.2922 100.2961 100.2961 100.2922 100.2937
PEP70252M309 LUSUR3BC6A 2025-3 102.3248 102.3248 102.3248 102.3248 102.3248
PEP70252M325 LUSUR3BCB8A 2025-4 100.9040 100.9040 100.9040 100.9040 100.9040
PEP70252M325 LUSUR3BCB8A 2025-1 100.4999 100.4999 100.4999 100.4999 100.4999

MEMORIA INTEGRADA 2025 24
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MUCHO MAS

Nuestra gestion
ASG

25
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Nuestra estrategia esta orientada a generar valor
a largo plazo para nuestros grupos de interés,
iIntegrando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en cada aspecto de nuestras

operaciones.

innovacion tecnoldgica y la
relaciones con las

Priorizamos las energias renovables, la
electromovilidad, mientras fortalecemos nuestras
comunidadesy garantizamos un enfoque éticoy transparente.
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Temas prioritarios para
nuestra estrategia

ASG: Analisis de doble
materialidad

En 2024, Luz del Sur inicid el proceso de andlisis de
materialidad con el objetivo de identificar los temas mas
relevantes en su gestion ASG mediante el principio de
doble materialidad.

Este enfoque permitid evaluar tanto los impactos financieros de sus actividades como sus efectos en la
economia, las personas y el medio ambiente. Esto asegurd que sus decisiones estén alineadas con las
prioridades de sus grupos de interés.

La metodologia utilizada se basd en estandares internacionales como el Global Reporting Initiative
(GRI) version 2021, el Sustainability Accounting Standards Board (SASB) y las recomendaciones de la : _
International Financial Reporting Standard (IFRS). Ademas, se consideraron marcos globales comolla . _— ) L il
Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) de la Unién Europea. ——— -

El proceso incluyd un andlisis integral de su cadena de valor, considerando informacion clave
de clientes y actores estratégicos. Este enfoque permitird a Luz del Sur optimizar su toma de
decisiones, mejorar la gestidn de riesgos y aprovechar nuevas oportunidades para contribuir al
fortalecimiento de su estrategiaempresarial y ala sostenibilidad de sus operaciones alargo plazo.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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A continuacion, presentamos las fases metodoldgicas para el anélisis de doble materialidad de Luz del Sur:

01

Analisis del contexto
de la organizacion

' Benchmarking con empresas lideres
delsector.

' Principales aspectos del sector
acorde conla Guia Sectorial de
Compafiasy Generadores Eléctricos
delaJunta de Normas de Contabilidad
de Sustentabilidad (SASB)y la
alineacion con otros estandares de
sostenibilidad.

) Estrategia de sostenibilidad y revisién
documentaria de laempresa.

MEMORIA INTEGRADA 2025

02

Identificacion de impactos,
riesgosy oportunidades

' Aplicacion de instrumentos mixtos de
entrevista, encuestay tallera grupos
deinterés parala evaluacionde
asuntosiniciales.

) Grupos deinterés consultados:
colaboradores, proveedores, clientes,

entidades financierasy Estado.

» Categorias de evaluacion: 1-5.

o5
CRECIENDO
EN EQUIPO
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ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS
BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA
COMUNIDADES

03 04

E—— ]
Evaluaciondelos Priorizaciony
impactos, riesgosy validacion de temas
oportunidades materiales
La evaluacion se hadeterminado dela ' Priorizaciény agrupacién de
siguiente manera: asuntos materiales enla matrizde
materialidad.
, Criterios de evaluaciénde

materialidad de impacto: resultados ) Elaboraciéondelalistadelos

delaevaluaciénconlos grupos de temas materiales masrelevantesy

interés, la significancia delimpactoyla significativos parala empresa.

opiniéndel experto.
» Validacion por parte de laempresa.
' Criterios de evaluacionde
materialidad financiera: impacto
financiero,impacto enla estrategiade
laempresa, riesgosy oportunidades.
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Segmento endetalle

Matriz de doble ! delamatzprinar
mate ria I idad 13 0 Gestion comercial y experiencia con el cliente.
Luz del Sur

12 Seguridady salud ocupacional.
Finalmente, tras un proceso de agrupacion de temas, se llevo a . e Calidad en el servicioy mejoraenla
cabo el cruce de los impactos en una matriz de doble entrada. e e infraestructura.
El resultado fue validado por la Gerencia General que aprobd ®
como materiales los siguientes temas: e Gestidny desarrollo de colaboradores.

10

e Eticay anticorrupcion.

o e Gestionfinanciera e inversiones.

Materialidad de impacto
O

Relacionamiento con grupos de
interésy programas sociales.

7

e Tecnologia e innovacion.
6 Relaciones laborales, climay cultura.
5 @ Gestion del desempefio ambiental.

7 8 9 10 1 12 13 14 15

Materialidad financiera

’ Gobernanza Social . Ambiental

MEMORIA INTEGRADA 2025 29
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Temas materiales

De un total de veinte temas iniciales identificados, se determinaron diez temas materiales esenciales para
la gestion de Luz del Sur. Estos temas se agruparon en tres categorias: econémicos y de gobernanza,
ambientalesy sociales. A continuacion, se detalla cada uno:

MEMORIA INTEGRADA 2025
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COMUNIDADES

Dimension

Temas materiales Cobertura

Eticay anticorrupcion

09
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Internay externa

Gestion econdmicay financiera

Interna

Calidad en el servicioy mejoraenla

Internay externa

infraestructura
Econdémicoy o L
Tecnologia e innovacion Interna
degobernanza

Gestidn comercial y experiencia con el cliente Internay externa

Gestidn del desempefio ambiental Interna

Ambiental

Relacioneslaborales, climay cultura Interna

Saludy seguridad ocupacional Internay externa
Relacionamiento con grupos deinterésy
. programas sociales Internay externa
Social
Interna

Gestiony desarrollo de colaboradores

ANEXOS

30



o1 02 03 o4 o5 06 o7 o8 09 10
‘ l_ LLEVAMOS, NUESTRA NUESTRO CONECTANDO CRECIENDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCA DEESTA ANEXOS

MUCHO MAS GESTION ASG MODELO DE ELFUTURO EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA

QUELUZ GOBERNANZA CON ENERGIA COMUNIDADES

Fortalecemos nuestra
estrategia ASG .

Luz del Sur opera de maneraintegral cuidando el entorno en el que realiza sus actividades. La compafiia mantiene y cumple con los mas altos
estandares de calidad mitigando los riesgos y compartiendo valor con sus grupos de interés. El sustento de estas acciones se encuentra en
una adecuada estrategia social, ambiental y de buen gobierno corporativo.

La estrategia se sostiene en 5 pilares:

i Wi iy e

MEMORIA INTEGRADA 2025

Disponibilidad
y fiabilidad del
servicioparala
satisfaccion del

cliente

Transformacion
digitale
implementacion
de tecnologia
paraunared mas
inteligente

Gobierno
responsable
y creacionde
valoralargo
plazo

Eficiencia
operacional
para proteger
el medio
ambiente

Compromiso
con el bienestar
y el desarrollo
delas personas
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Cada uno de estos pilares cuenta con objetivos,
indicadores y metas, que se monitorean en un tablero
de control que permite revisar los avances de la
empresaenlagestionde susriesgosy oportunidades
ambientales, sociales y de gobernanza, alineados a
suplaneamiento estratégico.

Con el objetivo de continuar reforzando la estrategia ASG, Luz del Sur cuenta con
un Comité de Sostenibilidad, érgano clave para coordinar y fortalecer su gestion
sostenible. Este comité relne a representantes de todas las dreas de negocio y de
soporte, con el objetivo de integrar esfuerzos y garantizar una vision holistica en sus
operaciones.

El Comité de Sostenibilidad tiene como propdsito central reforzar la estrategia
de sostenibilidad (alineada con la mision, la vision, los valores, el planeamiento
estratégicoy el sistema normativo de Luz del Sur), asi como definiry monitorear los
indicadores de la estrategia de sostenibilidad de laempresa, con el fin de medir su
impactoyestarenlacapacidaddereportarsusresultados de maneratransparente

y oportuna alos stakeholdersy promover una cultura empresarial sostenible.

En consecuencia, Luz del Sur ha avanzado significativamente en 2025 en
iniciativas clave que reflejan su compromiso con la sostenibilidad, alinedndose

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
especialmente conlos objetivos.

o4

CONECTANDO
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CONENERGIA
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CRECIENDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR
EN EQUIPO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO
COMUNIDADES

“Luz del Sur reafirma su compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
impulsando la innovacion, la eficiencia
operativay el crecimiento sostenible

para construir un futuro mas
responsable y resiliente

paratodos”.
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Relacion con nuestros
grupos de interes

La compania mantiene un firme compromiso con la
comunicacion abiertay constante con sus grupos de
interes, quienes son fundamentales para el logro de
sus objetivos estratégicos.

En2025, se continud implementando un plan de comunicaciones transversal, enfocado en
los pilares de sostenibilidad, innovacion, experiencia del cliente y seguridad con acciones
tales como: un mayor enfoque digital, apariciones en medios y diversas iniciativas para
fortalecer el propdsito corporativo.

En el ambito digital, se desarrollaron campafas en redes sociales enfocadas en la
prevencion de riesgos eléctricos. Estas plataformas también sirvieron para difundir
iniciativas sociales y ambientales, como lo fueron los programas de voluntariado, las
actividades deportivas para estudiantes en areas de concesion. A su vez, comunicamos
proyectos innovadores, como los murales sostenibles con pintura fotocatalitica para
mejorar la calidad del aire y la promocidn de la electromovilidad.

A continuacion, se detallan los grupos de interés identificados por Luz del Sur. Este
proceso de identificacion se llevd a cabo mediante un analisis exhaustivo, considerando
distintos factores clave parala empresay su entorno. Los grupos fueron clasificados en 12
categorias, con el fin de establecer relaciones sostenibles y cercanas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos estratégicos a largo plazo.
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En Luz del Sur, integramos la sostenibilidad como
un pilar esencial de nuestro modelo de gobierno
corporativo, guiandonos por principios de éetica,

transparenciay responsabilidad.

Promovemos las mejores practicas en cada aspecto de nuestra gestion,

fortalecemos nuestra relacion con los grupos de interés y nos aseguramos de
que todas nuestras acciones esten alineadas con un firme compromiso con €l
desarrollo sostenible yla creacion de valoralargo plazo.
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Gobierno corporativo

GRI2-23 | GRI2-24

El sistema de gobernanza corporativa en Luz del Sur se configura como
un instrumento esencial para garantizar una gestion eficaz y eficiente, asi
como para establecerun control fiable de las actividades realizadas a nivel
corporativo. Este sistema se inspira envalores fundamentales que orientan
el buen gobierno, en pleno respeto a las politicas internas de la empresa
que guian el actuar de la organizacion.

El buen gobierno corporativo en Luz del Sur
no solo orienta las operaciones, sino que
también impulsa acciones estrategicas
para fomentar el crecimiento de todos
sus grupos de interés, lo cual consolida un
compromiso con el desarrollo sostenible y
la creaciondevaloralargo plazo.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Este enfoque permite fortalecer la
conflanza con sus colaboradores,
comunidades, autoridades, proveedores,
clientesy otros grupos de interés.

La Gerencia General es responsable de aprobar las principales politicas
de la empresa. Una vez aprobadas, tanto las nuevas politicas como las
actualizaciones delas existentes, se comunican atodoslos colaboradores.
Cuando una politica aplica a un grupo de interés especifico, los
representantes encargados de la relacion con dicho grupo deben reforzar
la comunicacion directamente con ellos. Asimismo, las politicas de Luz
del Sur sonrevisadas de manera periddica para garantizar su pertinencia y
cumplimiento.

A continuacion, se presentan los principales documentos del marco de
gobernanza de Luz del Sur:

Paraobtenerinformaciénmasdetalladasobrelaspoliticasyreglamentos
de Luzdel Sur, puede acceder al siguiente enlace:

www.luzdelsur.pe/es/InformacionCorporativa/
C NuestraEmpresa QR
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3.1.1. Directorio

Elmaximo érgano de gobierno de Luz del Sur es el Directorio, encargado de la direccidny administracion de laempresa. Estda compuesto por catorce directores, nueve de ellos titulares y cinco suplentes. Dos de los directores titulares ocupan
el cargo de Presidente y Vicepresidente de dicho érgano respectivamente. Dicho érgano de gobierno lidera y aprueba las estrategias clave en dreas como sostenibilidad, innovacion, experiencia del cliente y seguridad. Ademas, impulsa

inversiones sustanciales eninfraestructura operativay tecnologia, con el objetivo de mantener altos niveles de eficienciay mejorar continuamente los estandares de calidad enlos servicios ofrecidos.

Miembros titulares del directorio de Luz del Sur durante el periodo 2025:

Ning Xue

Es ingeniero senior con un titulo de EMBA (Maestria
Ejecutiva en Administracién de Empresas) de la
Universidad de Pekin y un master en Administracion
de la Universidad de Ciencia y Tecnologia de
Huazhong. Se incorpord a China Three Gorges
Corporation (en lo sucesivo, CTG) en julio de 1995
y, actualmente, es Secretario del Directorio de
China Yangtze Power Co., Ltd. (en lo sucesivo,
CYPC), Director Ejecutivo de China Yangtze Power
International (Hong Kong) Co., Ltd. (en lo sucesivo,
CYPI), Directordela Oficina de Relaciones Exteriores
de CYPCyDirectordelaOficinade ProyectosAndes.
Es miembro del Comité Directivo y del Directorio
de las siguientes compafiias, segun corresponda:
Peruvian Opportunity Company S.A.C., Andes
Bermuda Ltd., China Yangtze Power International
Co., Limitedy Yangtze Andes Holding Co. Ltd.
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Weihua Qu

Es ingeniero senior con maestria en Ingenieria de la
Universidad de Cienciay Tecnologia de Huazhongy
tiene la licenciatura de la Universidad de Ingenieria
Hidraulica y Eléctrica de Wuhan. Se unié a CYPC en
juliode 1998y ahoraes Director Ejecutivo Adjunto de
CYPI. Weihua Qu es miembro del Comité Directivoy
del Directorio de las siguientes compafiias, segun
corresponda: Peruvian Opportunity Company
S.A.C.yTecsurS.A.

Ignacio Herrero Ruiz

Licenciado en Economia por la Universidad Carlos
Il (Madrid) en1997. Es Presidente Ejecutivo de China
Three Gorges (Europa) y miembro del Consejo
General y de Supervision de Energias de Portugal,
S.A. Trabajd en Credit Suisse, en Londres y Madrid,
comoresponsable delsectorde energiaenel surde
Europa, Deutsche Bank Investment Banking Division
enlLondresyMadrid, y Citigroup Investment Bank en
Madrid. Asimismo, Ignacio Herrero Ruiz es miembro
delDirectorio de las compafiasInland Energy S.A.C.
y TecsurS.A.

Paulo Jorge Patrao
Miraldo

Licenciado en Ciencias Politicas y Asuntos
Internacionales de la Universidad Lusdfona
(Lisboa, Portugal), se gradud en Ciencias Politicas
y se licencié en Matematicas en la Universidad de
Coimbra (Portugal). Actualmente, es miembro del
Directorio de EDP International S. A., miembro del
Directorio de EDP Asia, asi como Gerente General
de Hydro Global Perd S.A.C. Anteriormente, fue
jefe de Gabinete del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Comunicaciones, del Gobierno de
Portugal, y fue nombrado Consejero de Beiragas S.
A., Director de Galpenergia SGPS y también project
manager en Transgas S.A. (empresa portuguesa de
gas natural). Paulo Jorge Patrdo Miraldo es miembro
delDirectorio de las compafiiasInland Energy S.A.C.
y TecsurS.A.
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Huasong Ye

Es ingeniero senior graduado de la Universidad de
Chongqing y obtuvo la maestria en la Universidad
de Ciencia y Tecnologia de Huazhong. Se incorpord
a CYPC enjulio de 1991y ahora es Director Ejecutivo
Adjunto de CYPI, Director Adjunto de la Oficina de
Relaciones Exteriores de CYPCy Director Adjunto de
la Oficina de Los Andes. Huasong Ye es miembro del
Directorio de la compaiiia Inland Energy S.A.C.

QiaoYi

Obtuvo la maestria en la Escuela Universitaria de
Londres. Ha trabajado en UOB Investment Banking
Division, Credit Suisse y China Construction Bank
Trust. Se incorporé a CYPlI como Directora del
Departamento de Inversion y Desarrollo en enero del
2022. Qiao Yi es miembro del Comité Directivo y del
Directorio de las compaiiias, segun corresponda:
Peruvian Opportunity Company e Inland Energy S.A.C.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Li Chen

Es contadora senior con maestria en Administracion
de la Universidad de Energia Eléctrica del Norte
de China. Se incorpord a CYPC en julio del 2008 y
es Directora Ejecutiva Adjunta de CYPI y Directora
General del Departamento de Finanzas de CYPC.
Li Chen es miembro del Comité Directivo y del
Directorio de las siguientes compaiiias, segun
corresponda: Peruvian Opportunity Company S.A.C.,
AndesBermudaltd.yYangtze AndesHolding Co. Ltd.

Sisi Ai

Es abogada senior con maestria en Derecho de la
Universidad Suroestede CienciasPoliticasyDerecho.
Se incorporé a CYPC en julio del 2008 y ahora es
Directora General del Departamento de Derecho
de CYPI. Sisi Ai es miembro del Comité Directivo y
del Directorio de las siguientes compaiiias, segun
corresponda: Peruvian Opportunity Company S.A.
C.,TecsurS. A.y Andes Bermuda Ltd.

YiWan

Es ingeniero senior con maestria en Ingenieria de la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Huazhong.
Se incorpord a CYPC en julio del 2005 y ahora es
Asistente Director Ejecutivo de CYPI y Director
General del Departamento de Operaciones y
Gestiones de CYPI. Yi Wan es miembro del Comité
DirectivoydelDirectoriodelassiguientescompafiias,
segun corresponda: Peruvian Opportunity Company
S.A.C.,Inland Energy S.A.C., Tecsur S.A. e Inmobiliaria
Luzdel SurS.A.

Directores suplentes

' Qiang Xie
' Ruibiao Su
» HuLiu

' Yifeng Zou

Secretario del Directorio

» Mario Gonzales
del Carpio
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3.1.2. Gerencias

A continuacién, se detallanlos miembros de la plana gerencial de Luz del Sur:

Mario Gonzales
del Carpio

Ingresd a Luz del Sur en mayo de 2012 como Gerente de Desarrollo de
Proyectos y en el 2022 fue promovido por el Directorio como Gerente
General. Es magister de Administracion de Negocios en ESAN, con
mencién en Sistemas de Informacion y Comunicaciones. Cuenta con
capacitaciones adicionales en Gobernanza Politica en The George
Washington University, Gestidn de Procesos del Instituto Tecnoldgico
de Monterrey y Derecho de la Electricidad, Gas y Energia de la UPC,
entre otras especializaciones. En octubre de 2010, fue nombrado
Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial (Fonafe), empresa encargada de normary dirigir la actividad
empresarial del Estado peruano.
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Es ingeniero administrativo (CIP 93784) de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega y posee el titulo de magister en Finanzas de ESAN. Cuenta
con estudios de especializacion en Gestion de Seguros en la PUCP y
en Gestidn de Riesgos en la Universidad de Lima. Ingreso a la empresa
en 1995 como Analista de Finanzas y en 2007 fue designado Jefe del
Departamento de Andlisis de Gestidn Financiera y Presupuestal. En el
2020 fue promovido a Gerente de Finanzas (CFO) y, desde noviembre
de 2021, se desempeid como Gerente Corporativo de Administraciony
Finanzas. En enero de 2024, fue nombrado Gerente de Administraciéony
Recursos Humanos.

Renzo Li Sing

Ingresd a Luz del Sur en julio de 2022 como Gerente de Desarrollo y
Planeamiento Estratégico. Previamente, se desempefid como Gerente
de Fusiones y Adquisiciones y CFO de Alimentos Internacional en el
Grupo Gloria del Perd. Anteriormente, desarrollé labores de Banca de
Inversiones en el Pery, Estados Unidos y Canada. Es economista de la
Universidad de Limay cuenta con un MBA de Harvard Business School.
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Qiang Lyu

Es contador publico autorizado (CPA), egresado de la Universidad
Central de Finanzas y Economia con el grado de economista. Se
incorpordaluzdel Surennoviembrede2021como Gerente de Finanzas.
Anteriormente, trabajé en CTG International como Gerente Senior de
Finanzas desde febrero del 2018. Entre mayo de 2018 y octubre de
2021, se desempefid como Director de Cumplimiento y luego, como
Gerente General adjunto en Hydro Global Peru.
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Gillian Paredes
Guerrero

Es abogada de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP)y cuenta
con una Maestria en Leyes (LLM) de Columbia University de Nueva York,
Estados Unidos. Ingresé a Luz del Sur en mayo de 2023. Previamente,
se desempefid como Gerente de Asuntos Legales en Pluspetrol Perd
Corporation S.A. y en Corporacion Aceros Arequipa S.A. Ademas, fue
socia senior en el Estudio Mufiiz y asociada extranjera en Shearman &
Sterling LLPy en Sonnenschein Nath & Rosenthal LLP (hoy SNR Denton) en
Nueva York, Estados Unidos.

Luis Miguel Quirds
Velasquez

Es ingeniero industrial de la Universidad de Lima, magister en
Administracién de Empresas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(Centrum PUCP), con estudios en Marketing de Servicios Eléctricos en
ESAN. Ingresé alaempresa en1998 como ingeniero enla Subgerencia de
Control de Pérdidas. En el 2004, fue designado Subgerente de Servicio
al Clientey, enel 2017, fue promovido a Gerente Comercial.
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Herbert Takayama
Nagayama

Esingeniero electricista de la Universidad Nacional de Ingenieria,
Magister en Administracion de Empresas del Tecnoldgico
de Monterrey (ITESM) y cuenta con estudios de posgrado en
Gestion de la Energia en ESAN. Ingresd a la empresa en 1995
como Jefe de Proyectos del Centro de Servicio San Juan. En el
2003, fue nombrado Subgerente de Operacionesy, enel 2008,
Subgerente delngenieria. Entre el2011y el 2016, integré elequipo
dela Gerencia de Desarrollo, que participd enla construcciéonde
la Central Hidroeléctrica Santa Teresa |. Desde enero de 2017, se
desempefia como Gerente de Distribucion.

Xiaoshu Zhang
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David Volum
Ward

Es ingeniero eléctrico de la Universidad de Miami. Se incorpord
a la empresa en el 2006 como Subgerente de Proyectos de
Distribucion hasta el 2011. Entre 2011 y 2015, formd parte del
equipo de la Gerencia de Desarrollo que construyo la Central
Hidroeléctrica Santa Teresa |. Fue nombrado Subgerente de
Ingenieria y Construcciéon de Transmisidn en el 2016. En el afio
2020 fue ascendido a Gerente de Transmision.

EsingenieroengestidonporlaUniversidad de Chongging,yun Chartered Engineer
por el IET del Reino Unido. Se incorpord a Luz del Sur en agosto de 2025 como
Gerente de Tecnologia e Innovacién. Anteriormente, trabajé en Three Gorges
Hydropower Plant, ocupando cargos de gestiontécnicay de seguridad hasta ser
Subjefe del Departamento de Supervision desde el afio 2000. Entre 2017y 2025,
ejercio funciones directivas en Three Gorges Internacional, CTG Brasil y China
Yangtze Power, liderando proyectos internacionales y fortaleciendo estandares
de tecnologiay seguridad.

3.1.3. Estructura de
gobernanza corporativa

Los niveles jerdrquicos de la estructura organizacional para Luz del Sur
son los siguientes:

Gerentes

Subgerentes

Jefesde
departamento

Supervisores
Profesionales
Técnicos
Administrativos

Practicantes
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A

-~

Nuestra gestion ética
y de anticorrupcion

Luz del Sur esta comprometida con una gestion ética y
transparente, guiada por principios fundamentales de
integridad, responsabilidady transparencia.

Estos valores son esenciales para el cumplimiento de las normativas del sector energético en el Peru
y no solo garantizan el respeto a la legislacion vigente, sino que también son claves para mantener la

confianza de sus clientesy asegurar la sostenibilidad a largo plazo de sus operaciones.

Para fortalecer el cumplimiento de estos principios, la compafia ha actualizado su Sistema de

Gestion Antisoborno para que cumpla con los requisitos establecidos porlaNormalSO 37001:2016. De estelfhodo, Luz del Sur fomenta practicas éticas en toda su organizacion y con
sus socios de negocio, lo que genera un efecto positivo tanto en la empresa como
Este sistema estd compuesto por varias herramientas que guian y aseguran un comportamiento en la sociedad en general. En 2024, la empresa fortalecid su Sistema de Gestidn

ético dentro de la empresa, tales como (i) un Codigo de Etica, que establece principios claros . E . . .
i} , - ) . Antisoborno, actualizando y consolidando sus politicas internas para robustecer la
para la conducta de todos los colaboradores; (ii) un Oficial de Cumplimiento, quien actla con

total autoridad e independencia; y, (iii) una Linea Etica, que permite a los empleados y terceros prevenciéndelsoborno. Comoresultadode este esfuerzo, aprincipios de 2025recibi6
reportar conductas sospechosas o hechos irregulares. la certificacion1SO 37001, reconocimiento que confirma su compromiso continuo con
la ética empresarial y la lucha contra la corrupcion. Ademas, en el tercer trimestre del
ano 2025, el Sistema de Gestion de Compliance de la compaiiia fue certificado bajo la
norma ISO 37301, la cual establece los requisitos para disenar, implementar y mantener
un sistema de gestion de compliance efectivo que promueva la conducta ética y el
cumplimiento legal.

Este sistema de gestidn no solo mejora la imagen de la empresa en el mercado, sino que
también aumenta su capacidad para atraer capitales, tanto locales como internacionales, los
cuales se pueden destinar ainversiones eninfraestructuray desarrollo del capital humano.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Cédigo de Etica
Luz del Sur

Luz del Sur cuenta con un Cédigo de Etica que establece los
principios, las normas y los criterios que guian la conducta
de todos los colaboradores. Este documento, aplicable a
todos los niveles jerarquicos, asegura que las decisiones y
las acciones de los colaboradores estén alineadas con los
valores fundamentales de la empresa, promoviendo el respeto
por la legislacion vigente, asi como por las politicas y los
procedimientos internos.

El cumplimiento de este Codigo es
esencial para proteger la reputacion
de la compania, ya que fomenta una
conducta ética y responsable en
todaslas areas dela organizacion.

Ademas, permite identificar y prevenir situaciones de riesgo
o conflicto, orientando a los colaboradores en la toma de

decisiones y en la aplicacion de las politicas y procedimientos
establecidos.
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Los estandares de integridad que se desarrollan en el codigo de ética

sonlos siguientes:

» Seguridady salud en el trabajo.
' Anticorrupciény soborno.
' Conflicto deintereses.

' Relaciones conlos clientes
y seguridad publica.
CcODIGO

DE ETICALDS ' Participacion en politica.

' Propiedad intelectual.

» Unlugarde trabajo libre
de discriminaciony acoso.

S wezosLsum

» Competenciajusta.

» Controlesinternos del negocio.

' Unlugar de trabajo libre de violencia
eintimidacion.

' Relaciones gubernamentales.

Uso de sustanciasilegalesy alcohol.
Adquisicion de bienesy servicios.

Pagosy cobranzasindebidos
o cuestionables.

Confidencialidady privacidad.
Cumplimiento normativo.

Activos de laempresa.

Proteccion del medio ambiente.
Regalosy cortesias de negocio.
Programa de cumplimiento.
Actividades a favor de la comunidad.
Informacion privilegiaday reservada.

Informacidn financiera.
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Comité de Etica
Luz del Sur

El Comité de Etica tiene la responsabilidad de revisar casos en
los que exista duda sobre posibles violaciones a los estandares
de integridad, a la legislacion vigente y a las politicas internas,
asi como sobre la existencia de posibles conflictos de
intereses. Sus principales funciones incluyen recibir y analizar
las denuncias recibidas a través de los canales de recepcién
de denuncias, evaluar su viabilidad, ordenar investigaciones
y, una vez finalizadas, determinar las acciones correctivas
correspondientes.

Gerentede AdSﬁr:?:te q?n
Finanzas inistraciony
Recursos Humanos

es

Gerente
Legal
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Canales de recepcion
de denuncias
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La empresa pone a disposicion canales de recepcion de denuncias accesibles al publico, los cuales permiten que empleados, clientes, proveedores o
cualquier personainteresada pueda realizar denuncias sobre incumplimientos legales, éticos y/o de procedimientos internos de manera confidencial.

(S

s
H¥q

GRI205-2

Asimismo, durante el aflo 2025, la compaiiia logré que el 100 % de los
colaboradores contemplados en el plan de capacitacién en el marco de
la certificacion ISO 37001 recibieran informacidn a través de diferentes
medios sobre las politicas y procedimientos anticorrupcion. En el
siguiente apartado, se detallala cantidad de colaboradores que han sido
comunicadosy capacitados sobre este tema:

Colaboradores que recibieron Colaboradores que fueron
capacitados sobre politicasy

procedimientos antisoborno

comunicaciones sobre politicas
y procedimientos antisoborno

Numero % Numero %
1138 100% 1,095 96 %
GRI2-27

Luz del Sur prioriza el cumplimiento riguroso del marco normativo que rige su
actividad, reconociendo que laadopcidonde politicas, procesosy controleses
esencial para garantizar la transparencia, la responsabilidad y el respeto a las
leyesyregulaciones aplicables. La empresa demuestra sucompromiso conla
legalidad y la ética a través de la implementacién de procesos estructurados
que aseguranlaaplicacionefectivade sus politicas, respaldados porcontroles
soélidos que permiten monitorear y evaluar continuamente el cumplimiento
normativo. Estos controles incluyen auditorias internas y externas, revisiones
periddicas y otros mecanismos para garantizar que la organizacion cumpla
conlas normativas aplicables.
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Nuestra gestion
de riesgos

Alcierredelaio 2025, Luzdel Surlogré ejecutarlaprimerafase de suplande
implementacion de gestion de riesgos, sentando las bases para asegurar
el controly lamitigacion de los riesgos operacionales, en forma transversal
a la compaiiia. En ese marco, se realizé la identificacién y evaluacién del
impacto de los riesgos, asicomo el desarrollo y aprobacién de una politica
y procedimiento que define la metodologia de identificaciony evaluacion
delimpacto delosriesgosy un sistema de reporte oportuno ante cualquier
evento que se produzca relacionado a estos riesgos ya identificados en
todos nuestros procesos.

A lo largo del afio 2026, se seguiran implementando las siguientes fases
de este plan que lograra asegurar una dptima gestion de riesgos, con un
enfoque de mejora continua.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Nuestra gestion de ciberseguridad

La ciberseguridad se ha consolidado como un pilar estratégico para
garantizar la continuidad y la confianza de nuestra operacién. Durante
este ejercicio, hemos transformado la seguridad de un enfoque reactivo
a uno de gestion proactiva y resiliente, alcanzando hitos fundamentales
en nuestros ecosistemas de IT (Tecnologias de la Informacion) y OT
(Tecnologias de Operacion).

Uno de los mayores logros del afio ha sido el fortalecimiento de nuestro
marco de gobernanza. En el ambito de IT, hemos alcanzado el Nivel de
Madurez 3 bajo el estandar NIST Cybersecurity Framework (CSF). Este
avance certifica que nuestros procesos de seguridad no solo estan
definidos, sino que son consistentes, estan documentadosy se aplican de
manera transversal en toda la organizacion.

Paralelamente, para proteger nuestra infraestructura critica y procesos
industriales, hemos elevado nuestros estandares en el entorno OT,
logrando el nivel MIL2 (Maturity Indicator Level 2) segun el modelo C2M2
(Cybersecurity Capability Maturity Model). Este hito garantiza que las
practicas de seguridad en planta son institucionales, cuentan con los
recursos adecuadosy permiten unarespuesta coordinada ante incidentes
en entornos de produccion.

Adicionalmente, se ha intensificado el Programa de Concientizacion en
Ciberseguridad, logrando un impacto medible en el comportamiento de
los colaboradores:

Capacitacion Continua: Implementamos médulos de formacién
obligatorios.

Simulacros de Respuesta: Realizamos campafias de phishing
controlado, logrando una reduccién significativa en los indices de
vulnerabilidad del personal.

Cultura de Vigilancia: Hemos fomentado un entorno donde
la seguridad es responsabilidad de todos, convirtiendo a cada
empleado enunsensoractivo capaz de detectary reportar anomalias.

Estosavancesnosolomitiganriesgosfinancierosy
operativos, sinoque fortalecennuestrareputacion
ante clientes y socios estratégicos. La obtencion
de los niveles NIST 3 y C2M2 MIL2 nos posiciona
a la vanguardia de la industria, reafirmando
nuestro compromiso de operar con los mas altos
estandares de integridad y disponibilidad de la
informacion.
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certificaciones y afiliaciones

Luz del Surreconoce la sostenibilidad como un elemento clave para garantizar el futuro de su operaciény el desarrollo
delas comunidades. Este enfoque se refleja en sucompromiso conlaimplementacién de practicasresponsablesy el

cumplimiento de altos estandares en todos los aspectos de su gestion.

En 2025, la empresa ha obtenido diversas certificaciones y reconocimientos que respaldan su compromiso con el
medio ambiente, la eficiencia energéticay elimpacto positivo en la sociedad, reafirmando su liderazgo en el sector.

Reconocimientos

EMISOR

' Perd Golden Awards

’ LUZ DEL SUR

Luz del Sur fue reconocida con el premio a la “Mejor
emision de deuda local” en la edicidn 2024/25 de
los Perd Golden Awards, organizados por El Dorado
Investments y la revista especializada G de Gestion.
Este galardon destacd la exitosa emision de bonos
corporativos realizada porla empresa endiciembre
de 2024, en la cual se logré el mejor spread de
bonos corporativos del afio, con 56 puntos basicos,

y una tasa de interés nominal anual de 6.0625%.

& HOVOS COHMOR IS
= FECHA DE SUBASTA 5.0y

IOV 2024
* PROGRAMA:JTO
* PAMSION-THRA
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' Creatividad Empresarial

Luz del Sur obtuvo el premio Creatividad Empresarial
2025 enla categoria Innovacién de procesos, gracias al
proyecto Drones de hidrolavado: tecnologia parauna
limpieza sin cortes, el cual busca mejorar la eficiencia

y la seguridad en el lavado en caliente de las redes
eléctricas.

' CIER Innovacion 2025

Luz del Sur obtuvo el premio de la Comision de
Integracion Energética Regional CIER Innovacion 2025;
obteniendo el ler. lugar en el Perd en la categoria
Descarbonizacion, gracias a su proyecto ALVIN
(Automatismo de Levantamiento y Verificacion de
Infraestructura): desarrollo de un robot disefiado
para escalar postes, con el objetivo de transformar
laslabores deinspecciéony mantenimiento enaltura.
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' Premios Proactivo

Luz del Sur obtuvo el segundo lugar en los
Premios ProActivo 2025, en la categoria
Energia, gracias alproyecto Conectando con
el deporte. Este proyecto, que se realizd
en alianza con el programa Impactando
Vidas, busca promover el tenis de mesa en
colegios de zona de concesion.

' CXlIndex Peru 2025

Luz del Sur recibié el primer lugar
en la categoria Servicio de Energia
Eléctrica del ranking CXl Index
Pert 2025, organizado por Activa
Research y la Universidad Adolfo
Ibafiez.
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' Premios Protege 360°

La cultura de seguridad de Luz del Sur fue
reconocida por los Premios Protege 360, de
Pacifico Seguros, debido al robusto sistema
que busca cuidar la vida y salud del equipo
de colaboradores de Luzdel Sur.

' Premios Comunika

Luz del Sur obtuvo el primer lugar en
la categoria Comunicacion Externa
de los Premios Comunika, que
reconocen la excelencia de las
campafas de comunicacién en
el sector corporativo, gracias al
plan de comunicaciones para el
lanzamiento de larenovada web

de Luzdel Sur.
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' 1SO 37001

Luz del Sur recibid la certificacion ISO 37001, un
reconocimiento que confirma su compromiso
continuo con la ética empresarial y lalucha contra
la corrupcidn.

' 1SO 37301

Luz del Sur recibid la certificacion de su
Sistema de Gestion de Compliance bajo
lanorma ISO 37301, lo que evidencia su
compromiso con el cumplimiento de
los mas altos estandares normativos.
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'1SO 14001

Luz del Sur renovd la certificacion I1ISO 14001,
que reconoce su capacidad para gestionar
los aspectos medioambientales de forma
responsable.

Great
' Great Place To Work Place

Luz del Sur obtuvo la certificacion Great To

Place to Work, lo que la reconoce como Work
una empresa que provee una experiencia %

de clase mundial a sus colaboradores.

Certificada

DIC 2025 - DIC 2026
PERU
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Afiliaciones

» Sociedad Nacional de
Mineria, Petroleoy Energia

Luz del Sur es miembro asociado de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia y participa
activamenteendiversoscomités. Estaparticipacion
refleja su compromiso con la colaboracién y el
liderazgo entemas clave para el sector.

Sociedad Nacional de
MINERIA PETROLEO
Y ENERGIA

» Camarade Comercio
Peruano China
camara de comercio

La Camara de Comercio Peruano China peruano china
(CAPECHI) es una institucion privada que
promueve el intercambio comercial entre
Perd y China para fortalecer las relaciones

comerciales entre ambos paises. %Ebﬁ‘%‘
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Conectamos el futuro con energia a traves de una red
electrica modernay eficiente que abarca 65 distritos de
Lima Metropolitana, asicomo zonas de las provincias de

Canete y Huarochiri.

Conelcompromisoy profesionalismo de nuestroequipohumano, garantizamosunservicio
de alta calidad, enfocado en satisfacer las necesidades de nuestros clientes, promover €|

desarrollo sostenible del paisy liderar el avance energéetico responsable.

MEMORIA INTEGRADA 2025



o1 o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 09 10

PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS

LUZ DELSUR LLEVAMOS, NUESTRA NUESTRO CRECIENDO  ILUMINANDO EL
@ MUCHOMAS  GESTIONASG ~ MODELO DE ENEQUIPO BIENESTARDELAS ~ MEDIOAMBIENTE  ALARGO PLAZO MEMORIA
QUELUZ GOBERNANZA COMUNIDADES

El crecimiento sostenible
de nuestro negocio

Luz del Sur distribuye y comercializa energia para los segmentos de clientes regulados y libres. Al tercer trimestre
del afio 2025, seguninformacion publicada por Osinergmin, el mercado regulado de clientes dentro de suzona de
concesionrepresenta el 29 % del total nacional.

Venta de energia 2025

—— 2.4% masqueenel2024 —

MEMORIA INTEGRADA 2025

Durante el 2025, el consumo de energia de los clientes
regulados, libresy de peaje fue de 10,084 GWh, representando
un crecimiento de 2.4 % respecto al ano anterior. La venta anual
de energia, potenciay peajes fue de S/ 4,117 millones. Lacompra
anual de electricidad fue de S/ 2,521 millones.

La demanda del mercado regulado se cubre integramente con los contratos de suministro de electricidad, los
cuales resultaron adjudicados enlos procesos de licitacion alargo plazo al amparo de la Ley 28832, supervisados

por el Organismo Supervisor de la Inversion en Energiay Minas (Osinergmin) y que entraron envigencia en enero del
2014, enero del 2018 y enero del 2021.
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Brindamos el mejor servicio
y experiencia a los clientes

El crecimiento de los clientes en la zona de concesion de la empresa se ha venido incrementando con un ritmo de
crecimiento constante y sostenido a lo largo de los afos, el grafico a continuacion ilustra la evolucidn del nimero de
clientes de Luz del Sur. En 10 afos, el volumen de clientes pasé de 1,053 miles de clientes a 1,380 miles de clientes,
demostrando la capacidad de laempresa para atender la demanda, manteniendo la calidad del servicio prestado.

Numero de clientes (en miles)
1,600

1,380
1,400 1,303 1344

1230 1,265
1,134 1166 1185
1,200 1,053 1,078 1,102 ’ ’

1,000
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COMUNIDADES

Luz del Sur tiene un firme compromiso con la excelencia operativa y la evolucién constante, consolidandose
como lider en el sector energético peruano. En ese marco, continlda desarrollando proyectos que contribuyan
amejorarla calidad del servicio y la experiencia al cliente. Gracias a ello, durante el 2025 se logré una reduccidn
sostenida del nivel de pérdidas de energia, pasando de 5.95% en 2024 a 5.75% en 2025, como resultado de
una gestion mas eficiente y focalizada del sistema eléctrico. Esta mejora permitié aprovechar mejor la energia
disponible, reducir costos operativos y fortalecer la sostenibilidad del negocio, generando valor econémico
paralos accionistas, mayor confiabilidad del servicio paralos clientes y unuso mas responsable de losrecursos
energéticos en beneficio de lacomunidady del desarrollo del pais.
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Conlafinalidad deincrementarla confiabilidad del sistemaeléctrico, se
instald unanuevalineade 60 kV de 9.4km desde la SET Cantera hastala
SET San Vicente, contando dicha linea con un tramo subterraneo de 7.7
kmy un tramo aéreo de 1.7 km. Asimismo, se reconfiguraron las lineas
de 60 kV que alimentan la SET Santa Anita, conformandose los enlaces
L-609 y L-659 desde la SET Santa Rosa hasta la SET Santa Anita. Para
ello seinstalaron 1.2 km de lineas subterraneas de alta tension.

Se instald la barra de 22.9 kV en la SET Nafa para atender la creciente
demanda, se instalaron 4 celdas GIS (Gas Insulated Switchgear), esto
permitird trasladar cargas desde la SET Santa Clara brindando una
mejor calidad de servicio paralos clientes.

Se atendieron 152 solicitudes para la atencion de clientes mayores
a 600 kW. Estas atenciones se concentraron principalmente en los
distritos de Chilca, Lurigancho-Chosica, Lurin, San Isidro y Santiago de
Surco.

Se electrificaron 100 agrupaciones de vivienda en el marco del
programa de electrificaciones masivas, lo cual beneficié a mas de
7,036 familias. Gracias a ello, se alcanzé unindice de electrificacidn del
99.32 % enlazonade concesion.

Se reforzd y amplid la red de distribucion con la instalacion de 69 km
de redes de media tension (MT), 279 km de redes de baja tension (BT)
y 135 subestaciones de transformacion MT/BT. Esta infraestructura
permitio atender 29,617 requerimientos de energia, incluyendo nuevos
suministrosy aumentos de carga.
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) Respecto al soterrado de redes aéreas, se concluyé el soterrado de

redes aéreas en la zona monumental del distrito de San Isidro, con la
instalacion de 5.91 km de redes subterraneas de alumbrado publico y
3.38kmderedessubterrdneas de servicio particulary elretiro definitivo
de 1subestacién aérea, ademas se concluyd con el soterrado de redes
aéreas en la zona monumental del distrito de Lurigancho-Chosica,
con la instalacion de 5.92 km de redes subterraneas de alumbrado
publico, 6.21 km de redes subterraneas de servicio particular, 2.06 km
de redes de media tensidn, la conversion de 7 subestaciones aéreas
en subestaciones compactas tipo béveday la reubicacion fuera de la
zonamonumental de 1subestacion aérea.

Se implementaron 20 subestaciones adicionales con sistema de
telemando, alcanzando un total de 90 subestaciones. Esta mejora
reduce los tiempos de interrupcion del servicio, los tiempos de
operacion de maniobras programadas y minimiza la cantidad de
clientes afectados por cortes de energia.

Se concluyd la segunda etapa de la modernizacidon del Centro de
Control principal de Luz del Sur, optimizando la eficiencia operativa y
fortaleciendo la seguridad en sus procesos criticos. La segunda etapa
comprendio laimplementacion de:

» Sistema Videowall LED de Gltima generacion: Se haimplementado
dos Videowall laterales que permiten un area de visualizacion de alta
resolucién de 60 m2 con maxima nitidez y precision, facilitando un
monitoreo eficiente y un analisis visual intuitivo con tecnologia LED.

» Sistema KVM Smart Management: Plataforma integrada de
gestidnvisual que optimizala coordinaciony el trabajo colaborativo
entre laconsola de operadoresy tres videowalls.
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) Se efectud la remodelacion del Centro de Informacidon Comercial:

Durante el 2025 se culmind la renovacion integral del “Information
Center”, consoliddndolo como un espacio estratégico de alto nivel
tecnoldgico y operativo. La transformacion incorpord un disefio
moderno y funcional, mobiliario ergonémico de Ultima generacién y
equipamiento tecnoldgico de vanguardia, alineado a los mas altos
estandares corporativos. Esta modernizacion fortalece de manera
significativa la capacidad de monitoreo, la eficiencia operativa y la
toma de decisiones en tiempo real, reafirmando el compromiso de la
empresa conlainnovacion, la excelencia operativay lamejora continua
de sus procesos criticos.
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Se renovaron 113.6 km de redes aéreas de media tensidon y 24.5 km
de red subterrdnea de baja tension para asegurar la confiabilidad del
servicio.

Con el objetivo de optimizar la coordinacion y selectividad de las
protecciones eléctricas en la red de media tension, se instalaron
154 interruptores de vacio equipados con relés multifuncién y 11
reconectadores telecontrolados. Esta implementacién fortalece la
capacidad de respuesta ante fallas, mejora la confiabilidad del sistema
y contribuye a la continuidad del servicio eléctrico.

Se implementaron cinco monitores integrales de condicidn y seis
sistemas de monitoreo de gases en linea en transformadores de
potencia. Estas tecnologias permiten un diagndstico preventivo
mediante la medicion de variables criticas, reduciendo el riesgo de
fallasimprevistasy fortaleciendo la confiabilidad del servicio.

Se efectud larenovacionde 4,151 postes de baja tensiony 1,309 postes
de media tension, mejorando las condiciones de operacién y de
seguridad de las instalaciones, ademas se instalaron 4,126 protectores
de poliéster reforzado con fibra de vidrio en postes de baja tensiény
932 en postes de media tension, restituyendo la capacidad de soporte
de las estructuras de concreto, extendiendo su vida util y evitando
generarresiduos que contaminen el medio ambiente.

MEMORIA INTEGRADA 2025

o3 o4 o5 o6

NUESTRO CRECIENDO ILUMINANDO EL
MODELO DE EN EQUIPO BIENESTARDELAS
GOBERNANZA COMUNIDADES

Se efectud el contraste de 132,224 medidores de energia eléctrica,
asegurando una correcta medicién y facturacién del consumo de
energiade los clientes.

Serealizaron 2,159 trabajos en redes energizadas de media tension (10
kVy22.9kV)y 9 enredes energizadas de alta tension (60 kV), tanto en
subestaciones como enlineas de transmision. Estas labores incluyeron
trabajos de mantenimiento y ampliacidn de redes, evitando interrumpir
el servicio a miles de clientes.

Se completd el hito de la implementacion del 100% de celdas con
proteccién de arco interno al finalizar el proyecto con la inclusién de
las 10 SET pendientes. Esto se logrd con la instalacion de 54 relés
“All-in-One” bajo el estandar IEC 61850 que permitio digitalizar la red,
incrementando la seguridad operativay la proteccion de activos.

Se realizd el tratamiento de 74,996 litros de aceite dieléctrico,
permitiendo su reutilizacidon y reduciendo significativamente la
generacion de residuos peligrosos. Esta accion contribuye con la
mitigacion del impacto ambiental, alinedndose con los principios de
sostenibilidady responsabilidad corporativa.
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Alumbrado publico

Como parte de la mejora del alumbrado publico, S€ modernizo el sistema de
control de encendido y apagado en 4,140 subestaciones,

utilizando medidores totalizadores de las subestaciones de distribucion y equipos de control a
distancia, lo que optimiza el uso de la energia destinada al alumbrado publico.

Se continud con elreemplazo de luminarias de vapor de sodio porluminarias contecnologia LED de
mayor eficiencia, alcanzando ala fecha un total de 70,197 unidades LED instaladas.
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Medidores inteligentes

Durante el 2025 se implementaron 88,116 nuevos puntos
de telegestion en las zonas de Lima y Canete, en el marco del

despliegue del Sistema de Medicion Inteligente. Esta iniciativa fortalecié las capacidades
tecnoldgicas de la empresa y amplid el conocimiento del comportamiento de la red
eléctrica, estableciendo unabase solida para una gestion mas eficiente y orientada aluso de
datos. Los avances logrados contribuyen a la modernizacion gradual del sistema eléctrico,
con impactos positivos en la calidad del servicio a los clientes, la eficiencia operativa y el
desarrollo sostenible del pais.

Se culmind la implementacion del Proyecto Nawiri,
mediante el cual se instalaron 25,165 medidores con

telemedicionen grandes clientes, optimizandointegralmente el proceso delecturay
facturacién. Estainiciativa permitio reducir el tiempo total del proceso de 5 dias a solo 2 dias,
mejorando significativamente la oportunidad y confiabilidad de la informacion comercial.
Como resultado, se fortalecid la relacion con los grandes clientes y se impulsé una gestion
mas eficiente y transparente, alineada conlos objetivos de sostenibilidady creacién de valor
delnegocio.
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Investigacion, desarrollo e innovacion

Se implementd el sistema de proteccidn centralizada en las redes de
media tensién en las SET Nafa y Lurin, donde un Unico relé centralizado
gestiona la proteccion y control de toda la infraestructura mediante
una red digital bajo el estandar [EC 61850. Esta tecnologia simplifica la
arquitectura de la subestacion y reduce significativamente los costos
deinstalaciény mantenimiento de los sistemas de proteccion.

Se instalaron drones autonomos en subestaciones en las SET San
Vicente, Lurin y Alto Praderas para inspecciones térmicas y visuales
remotas de dichas instalaciones. Esta innovacion permite detectar en
tiemporeal condiciones criticas en activos de dificilacceso, eliminando
la exposicion del personal al riesgo eléctrico y optimizando los tiempos
derespuesta operativa.

Se implementaron de manera remota los ajustes de los equipos de
proteccion actuales (IEC 61850) a través de fibra dptica, conlo cual se
logro:

» Reducir el impacto del paso de la corriente de cortocircuito en los
transformadores de potencia.

» Mantener la selectividad de la proteccién en los circuitos donde se
dificulte la coordinacién convencional.

» Reducir el tiempo de la proteccién de sobrecorrientes instantanea
delosrelés de distribucién al minimo posible.

» Hacer viable la interrogacion remota de los equipos de proteccion
enlas SEDinvolucradas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Se implementd el esquema de transferencia automatica de carga
(ETAC) en las SET Balnearios y San Juan, integrando dispositivos de
control y proteccion con gestion remota desde el Centro de Control.
Esta tecnologia optimiza la toma de decisiones mediante registros en
tiempo real y mejorala eficiencia operativa de lared.

Se desarrollé una plataforma web y moévil para la gestion digital de
pedidos de maniobra, boletas de liberacidn y tarjetas de seguridad.
Esta digitalizacion agiliza la validacidon y entrega de formularios,
reduciendo tiempos de ejecucidn y reforzando la seguridad del
personalen campo.

Seimplementd una herramienta avanzada parala evaluacion enlinea de
los transformadores de potencia, que utiliza algoritmos para integrar
mas de 400 variables (analisis de aceite, pruebas eléctricas, nivel de
tensién, temperatura, intensidad de carga, etc.). El sistema permite
priorizar el mantenimiento mediante un “indicador de salud” de los
equipos, facilitando diagndsticos preventivos y decisiones técnicas
con mayor precision.

Se implementd el sistema de localizacion, aislamiento y restauracion
(FLISR) en 54 alimentadores. Esta tecnologia automatizada permite
identificar fallas con precision y restablecer el suministro en tramos
sanos de forma inmediata, minimizando la cantidad de clientes
afectadosy optimizando los indicadores de continuidad del servicio.

Proyecto drones de hidrolavado: La solucion
innovadora, disefiada el afio anterior, continia generando impacto
significativo en el sector eléctrico. Este afio obtuvo el reconocimiento
del premio Creatividad Empresarial de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC), en la categoria Innovacion en Procesos.
Ademads, hagenerado elinterés enentidades del sectoreléctrico, tanto
locales comointernacionales.

Proyecto ALVIN (Automatismo de Levantamiento

y Verificacion de Infraestructura): se disefié y desarrollé
una solucién robdtica orientada a facilitar el mantenimiento y la
inspeccion de infraestructura eléctrica en altura, lo que permite reducir
el riesgo del personal y mejorar la eficiencia operativa. Este proyecto
innovador obtuvo el primer lugar en la categoria Descarbonizacion del
Premio del Comité Nacional Peruano de la CIER (PECIER).
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Experiencia del cliente

Luz del Sur mantiene un firme compromiso
con la mejora continua en la comunicacion
consus clientes.

Para ello, continda fortaleciendo sus canales de atencion digitales al haber
efectuado mejoras en su pagina web y aplicativo movil, permitiendo que los
clientes puedan gestionar sus servicios y acceder a informacion en tiempo
real, reduciendo la necesidad de desplazamientosy tiempos de espera.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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iVisitalaweb Luz del Sur!

Explorala en www.luzdelsur.pe

El sitio web de Luz del Sur funciona como una agencia virtual disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, para atender las necesidades de sus clientes. A través de esta plataforma, los usuarios pueden
realizar tramites, consultar el estado de su servicio en tiempo real, conocer las razones de un corte de
energia, reportar averias o incidencias técnicas, entre otros. La informacion se presenta de manera clara
y accesible, con el objetivo de mejorarla comprension del servicio y optimizar la experiencia del cliente.
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La aplicacion de Luz del Sur ha sido disefiada para ofrecer a los clientes una herramienta de autoatencion
mas eficiente y facil de usar. Con una plataforma intuitiva y funcional, permite acceder a informacién sobre
facturacion, ver graficas de consumo, recibir notificaciones sobre el vencimiento de sureciboy cortes por
deuda, asicomo reportarincidencias técnicas. Gracias a esta aplicacion, los usuarios pueden gestionar su
servicio de manera agil y sencilla desde su dispositivo movil, optimizando su experiencia sin necesidad de
acudira una oficina.
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iLuz del Sur facilita la gestion de consultas y
solicitudes para sus clientes de manera facil,

agil e intuitiva!

Adicionalmente, enlinea conlabusquedade mejorarla satisfaccion de nuestros clientes,
se implementaron distintas iniciativas como “Creando Experiencias”, que durante el
2025 abordaron el proceso de nuevas conexiones hasta 50 kW con las siguientes

iniciativas:

. Un nuevo disefio de guia de requisitos para solicitar una nueva conexion.

' Un libro de fotos que permite orientar mejor al cliente sobre cémo realizar los

preparativos de su conexion con fotografias o ejemplos reales

) Unprotocolo de atencidn para guiar claramente al cliente end to end hasta la
instalacion de sumedidor de luz.

Adicionalmente, como parte de la iniciativa “Voz del Cliente” de Luz del Sur se
implementd el envio automatico de encuestasviamensaje de texto alos clientes
gque hayan sido atendidos de manera presencial en las sucursales, logrando

recibir de manera mas rapida su calificaciéony comentarios.

91.9

Deindice de satisfaccion
al cierre del 2025
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Gestion responsable de la
cadena de suministro

Luz del Sur reconoce que la sostenibilidad de su negocio esta
estrechamente vinculada a la integridad y el desempeno de
su cadena de valor. Durante el 2025, la empresa mantuvo
una relacion comercial con 861 proveedores, a quienes se
les asignaron ordenes de compra o contratos, asegurando

siempre que la provision de bienesy servicios se alinee conlos

altos estandares de la compania.

Para garantizar una operacion transparente y alineada con sus valores corporativos, Luz del Sur ha integrado
mecanismos de control desde el inicio del vinculo comercial. En ese sentido, todo proveedor que establece
una relacion con la empresa suscribe el Cédigo de Etica junto con un contrato u orden de compra. Este
documento, accesible de forma digital para consulta permanente, constituye la base ética que rige el
comportamiento esperado de sus socios estratégicos.

Asimismo, la seguridad de quienes colaboran con la empresa es una prioridad absoluta, especialmente
en actividades que involucran riesgos operativos. Por ello, a través del drea de HSSEQ), se han fortalecido
las competencias técnicas y preventivas de la fuerza laboral externa. Durante este periodo, se capacité
exitosamente auntotal de 3,190 trabajadores de diversas empresas contratistas en temas de seguridad
operativa, reafirmando el compromiso de Luz del Sur con la mitigacién de riesgosy la promociénde una
cultura de seguridad en todala cadena de valor.
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& LuzDELSU

En Luz del Sur, estamos convencidos de
gue nuestro crecimiento esta directamente
relacionado coneldesarrollodenuestroequipo

humano.

Nos enfocamos en fortalecerlas habilidadesy las capacidades de nuestros
colaboradores, promoviendo un entorno que impulse el liderazgo y el
trabajo en equipo, con el objetivo de brindar un servicio de calidad que

supere las expectativas de nuestros clientes.

63

MEMORIA INTEGRADA 2025



o1 o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 09 10

@ LuZ DEL LLEVAMOS, NUESTRA NUESTRO CONECTANDO ILUMINANDO EL PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCADEESTA ANEXOS
MUCHO MAS GESTION ASG MODELO DE ELFUTURO BIENESTARDELAS MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA
QUELUZ GOBERNANZA CONENERGIA COMUNIDADES

Equipo Luz del Sur

El equipo de Luz del Sur esta conformado por profesionales altamente calificados y comprometidos con
lamisiényvisiénde laempresa. Cadaintegrante aporta su experienciay conocimientos al éxito colectivo,
trabajando de manera colaborativa para alcanzar los objetivos estratégicos de la compafiia.

El compromiso con la excelencia, la innovacion, la ética y el servicio al cliente son valores que guian
a todo el equipo. Gracias a su capacidad de adaptacion ante los cambios y desafios del sector
energético, Luz del Sur continda consolidando su liderazgo en la distribucién eléctrica.

Laempresainvierte constantemente eneldesarrollo profesional de sus colaboradores, promoviendo
un entorno de trabajo seguro y motivador que favorece su crecimiento y bienestar.

Asimismo, Luz del Sur utiliza diversos indicadores para evaluar el progreso en la gestion del talento,
entre ellos la tasa de retencién de colaboradores, el nimero de capacitaciones realizadas, la
cantidad de nuevas contratacionesy la mejora enlosindices de seguridad laboral.

po de trabajo es la fuente de energia
entaelpotencialde LuzdelSurcomo
saliderdel sector”.
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A continuacion, se muestra la evolucién del nimero de colaboradores en planilla y en modalidad
formativaentre el 2021y el 2025:

Condicion 2021 2022 2023 2024 2025
Permanentes 727 742 776 799 815
Temporales 18 23 38 36 22
Total 745 765 814 835 837
Modalidad 264 252 296 308 301
formativa
Total general 1,009 1,017 1,110 1,143 1,138

Distribucion de colaboradores por tipo de contrato y sexo en el 2025*

Colaboradores por tipo de contrato y sexo

o1 o2 o3 o4
LLEVAMOS, NUESTRA NUESTRO CONECTANDO
MUCHOMAS  GESTIONASG ~ MODELO DE ELFUTURO
QUELUZ GOBERNANZA  CONENERGIA

Tipo de contrato Sexo Total
. Hombres 671
Fijos
Mujeres 144
Hombres 19
Temporales
Mujeres 5
Total 837
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Distribucion de colaboradores por edad y sexo en el 2025*

| Nameo | Tea |

30

Distribucion por
edady sexo

Menores de 30 afios 18 79.73% 20.27 %
Entre 31y 40 afios 189 51 78.75% 21.25%

Entre 41y 50 afios 169 30 84.92% 15.08 %

Mayores de 51 afos 214 36 85.60 % 14.40 %
Total general 690 147 82.44% 17.56 %

*No considera alos empleados en modalidad formativa.

Ademads, se presenta la cantidad de trabajadores que, aunque no son empleados directos de la
empresa, desempefiaron funciones bajo su supervision:

Trabajadores que no son empleados directos por sexo**

Hombres 155
Mujeres 146
Total 301

**Considera alos empleados en modalidad formativa.
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Reclutamiento y seleccion

En respuesta a las necesidades de los nuevos proyectos implementados por Luz del Sur,
en el 2025 se gestionaron 78 nuevas contrataciones. Cabe resaltar que el 36 % de estas
contrataciones provino de la cantera de talentos de modalidad formativa (practicantes).

Menores de 30 afos 42 9 82.35% 17.65 %
Entre 31y 50 afios 17 10 62.96% 37.04%

*No considera alos empleados en modalidad formativa.

En cuanto a las modalidades formativas, Luz del Sur promueve el desarrollo del talento de
estudiantes y egresados del pais. Como parte de este compromiso, la empresa participd
en ferias laborales virtuales y presenciales, ofreciendo charlas sobre su marca empleadora
y alcanzando a 2,217 estudiantes, quienes mostraron entusiasmo e interés por conocer y
desarrollarse en Luz del Sur, asicomo por el sector eléctrico.

Asimismo, se generaron 296 oportunidades de practicas para estudiantes y egresados de

diversas carreras, representando para muchos de ellos su primera experiencia laboral. De esta
manera, Luz del Sur reafirma su compromiso con el desarrollo del pais y de las personas.

Entre 20y 25 afios 108 93 53.73% 46.27 %

Entre 26y 30 afios 58 37 61.05% 38.95%
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Relaciones laborales

Luz del Sur se enfoca en mantener un buen ambiente
laboral, en el cual se premia el buen desempeno y
se fomenta el crecimiento tanto personal como
profesional.

Respecto alasrelaciones sindicales, los sindicatos de la compafiia, SUTREL (Sindicato
Unificado de Trabajadores de Electricidad y Actividades Conexas de Lima y
Callao) y SUTEECEA (Sindicato Unitario de Trabajadores de Electrolima, Empresas
Concesionarias Eléctricas y Afines) presentaron sus pliegos de reclamos 2025 de

manera conjunta.

El28 de noviembre del 2025 se notificé el Laudo Arbitral que resolvié la negociacion
colectivaconambos sindicatos, acogiendo por mayoriala propuestade Luzdel Sur.

Adicionalmente, se llevan a cabo reuniones presenciales con diversos grupos de
trabajadoresyconambossindicatos, conel objetivo dereforzarelconocimiento

sobre los derechosy deberes que tienen como trabajadores de la compaiiia.

Al 31de diciembre de 2025, Luz del Sur cuenta con 268 trabajadores afiliados
aambos sindicatos.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Contribuimos al desarrollo
de nuestro talento

Luz del Sur busca continuar consolidando los
conocimientos de sus colaboradores. Para ello, ha
desarrollado un programa de formacidén continua, alineado

Luz del Sur reconoce la importancia de capacitar a sus colaboradores en
diferentes materias, vinculadas con fortalecer su gestion sostenible. En el
2025, se impartieron capacitaciones en temas de seguridad, salud, medio
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COMUNIDADES
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MEDIO AMBIENTE ALARGOPLAZO MEMORIA

A continuacion, se presenta un resumen de la cobertura global de las
capacitaciones realizadas durante el 2025. En total, 1,275 colaboradores
participaron en programas de formacion, de los cuales 341 fueron mujeres 'y
934 fueron hombres.

El promedio de horas de formacion fue de 42 horas anuales por empleado,

lo que refleja el compromiso de la compaiia con el desarrollo y la formacion
continua de su equipo.

Promedio de horas de formacion, desglosado

con las necesidades identificadas en cada érea. Este ambiente, habilidades técnicas, desarrollo y de gestion.
programa se ha implementado mediante modalidades
presenciales y virtuales, con un enfoque en el cuidado de
las personas y el medioambiente, asi como en la mejora
de los estandares de cumplimiento de la organizacidn,

promoviendo el desarrollo y la mejora continua de los

procesos.
) . Seguridad 359 3,322 8,431 18 %
En el 2025, se ofrecieron programas de formacion
especializados, enfocados en herramientas digitales,
. - N Salud 0] 0 0 0%
habilidades blandas, refuerzo del idioma inglés, soporte
para diversas certificaciones y formacion de distintos .
) Medio 54 773 1182 2%
grupos de interés en aspectos regulatorios, entre otros. ambiente , °
Técnico 253 1,836 21,236 44%

Entotal, se alcanzaron

1 8 O 2 3 Desarrollo 269 409 3,387 7%
| 4 Gestion 103 5,826 13,787 29%

horas de formacion.
Total

general 1,038 12,166 48,023 100 %
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por categoria profesional y sexo

Gerente -184
61
Subgerente -1,241
196
Jefede NI 1939
departamento 467
Supervisor _3,933
641
Profesional Y 12,059
2,843
Técnico Y 20,584
589
Administrativo I 560
819
Practicante Y 1,021
857 Mujeres @ Hombres
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Conrespectoaldesarrollodeltalento, Luzdel Surimpulsa activamente el desarrollo profesional de
sus colaboradores, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo dentro de la organizacién.
Eldesarrollo de carreraenla empresa se da a través de movimientos tanto horizontales (cambios
de area) como verticales (promociones), brindando oportunidades de crecimiento en las
distintas gerencias.
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Durante el 2025, se realizaron 60 movimientos de personal, reflejando el compromiso de

la empresa con la gestion del talento. De estos, 20 correspondieron a traslados de area,

orientados a fortalecer la experiencia transversal y 40 fueron promociones en distintos

niveles, reconociendo el desempefo y potencial de los colaboradores. Estas iniciativas

forman parte de una estrategia integral diseflada para potenciar las capacidades del

equipo humano y asegurar su alineacion con los objetivos estratégicos de la compafia. A
continuacion, se presenta el detalle:

Tipo de movimiento por nivel Jerarquico
Gerente

Subgerente

Jefede
departamento

Supervisor
Profesional
Técnico

Administrativo

!
(&)]

@ Horizontal Vertical

Adicionalmente, Luz del Sur brindd oportunidades de desarrollo profesional a once practicantes, quienes,
gracias a su desempefio y compromiso, asumieron nuevas responsabilidades en posiciones técnicas,
profesionales o administrativas, lo cual fortalecié el equipo y contribuy al futuro de la organizacion.
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En un entorno cada vez mas desafiante y dindmico, la compafiia reafirmé su conviccidon de que una cultura sdlida,
coherenteyvividaen el diaadiaesclave parasostenereldesempefio, lainnovaciényla continuidad delnegocio. Porello,
durante el ano seimpulsaroniniciativas orientadas a fortalecerla experiencia del colaborador, promoviendo entornos de

Vivimos nuestra cultura
trabajo basados enla confianza, el bienestar, el desarrollo y la conexion genuina entre las personas.

| |
promovemos un buen clima
Alolargo del 2025, se desplegaron programas y actividades que buscaron acompafar a los colaboradores en las distintas
dimensiones de su vida laboral y personal, involucrando también a sus familias y reforzando el sentido de pertenencia.
Asimismo, se continud promoviendo el desarrollo de habilidades clave y el liderazgo en todos los niveles de la organizacién,
entendiendo que el crecimiento delas personas es un habilitador directo dellogro de los objetivos estratégicos de Luzdel Sur.

organizacional
' Las siguientes iniciativas dan cuenta de este compromiso:

Transformacion cultural:
Optimizacion del onboarding

Durante 2025, serevisdy optimizé el proceso de onboarding, reconociendo elingreso alaorganizaciéncomo
un momento clave parala experiencia del colaboradory su alineacion con la cultura de Luz del Sur. El redisefio
permitié ofrecer una experiencia mas eficiente y consistente, facilitando la comprensién del negocio, del rol

y de las expectativas desde el inicio.

Este trabajo incluyo el mapeo y diagndstico del proceso desde la mirada de nuevos colaboradoresy lideres, el

disefo de presentaciones dinamicas con contenido relevante, videos y manuales de consulta paraingresantes
y lideres, renovacion del kit de bienvenida y la implementacion de encuestas de evaluacion para la mejora
continua. Ademas, la induccidn se realiza ahora en una nueva sala, especialmente acondicionada para ofrecer

un espacio mas acogedory adecuado para una experiencia de ingreso alineada con la cultura de Luz del Sur.

Entotal, 33 colaboradoresy 145 practicantes vivieron esta nueva experiencia de onboarding durante el afio.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Canales de
comunicacion

Durante 2025, el programa +Conectados
se consolidd como un canal clave de
comunicacion interna, con 11 ediciones
de entrevistas mensuales a lideres
que permitieron visibilizar procesos
estratégicos y el aporte de las distintas
areas al proposito de Luzdel Sur.

A través de una produccidn audiovisual cuidadosamente guionizada
y editada, el contenido fue diseflado para su uso en transmisiones
internas, procesos de onboardingy espacios de atraccidénde talento.

El aflo se inicid con entrevistas centradas en proyectos e hitos
relevantes, como la obtencion de la certificacion I1ISO 37001,
Electromovilidad y el proyecto Nawiri (lectura remota de
maximetros). En la segunda mitad del afio, el programa dio paso
a la temporada “+Conectados con la operacién”, poniendo el
foco en el trabajo cotidiano de las gerencias core, especialmente
de la Gerencia de Distribucion y la Subgerencia de Operacion
y Mantenimiento de Transmision. Esta etapa permitié mostrar,
desde el terreno, a los equipos y sus procesos clave, reforzando la
comprensidondelvalorque cadaareaaportaalnegocio. Elcicloanual
se cerrdé con unrecuento de logros a cargo de la Gerencia General,
integrando los principales avances del ano y reforzando una mirada
compartida sobre los desafios y objetivos de la organizacion.
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Programa de reconocimientos

Durante 2025, Luzdel Surcontinudimpulsando el programadereconocimientos Potencia, orientado avisibilizary valoraralos colaboradores que, através
de sudesempefio y compromiso, reflejan los valores de la organizacién. Mas que un reconocimiento individual, el programa refuerza comportamientos
que fortalecen el trabajo en equipo, la motivaciony una cultura de alto desempefio alineada conlos objetivos estratégicos de la compafia.

Hito de Luz: burante 2025, se incorpord unanueva categoria
al programa de reconocimientos Hito de Luz, destinada a visibilizar
logros institucionales que representan un punto de inflexion para
la organizacién. Este reconocimiento destaca hitos que marcan
un antes y un después en la historia de Luz del Sury se materializa
a través del encendido de una luminaria ubicada en zonas de alto
transito de sedesy sucursales.

Brillante desempeﬁo: Esta categoria reconoce el
esfuerzo y compromiso de los colaboradores a través de un
sistema de meritocracia que refuerza la motivaciony el sentido de
pertenencia. Entre eneroy diciembre de 2025, 144 colaboradores
fueron reconocidos en ceremonias internas de sus respectivas
gerencias. Adicionalmente, 21 colaboradores destacados
recibieron un reconocimiento especial en setiembre, durante la
ceremonia de la Fiesta de Aniversario.

Legado de Luz Quinquenios: Ademss, en el
mes de enero se realizd un agasajo para colaboradores que
cumplen quinquenios en la organizacion a partir de los 30 afios,
reconociendo su dedicacion y trayectoria, donde participaron 7
colaboradores junto a sus Gerentes en un almuerzo especial.

Legado de Luz Jubilaciones: programa dedicado
a reconocer la trayectoria y compromiso de los colaboradores
que se jubilan. La distincion incluye una placa conmemorativa
y una reunién de agasajo con la presencia de su area o entorno
mas cercano, donde la empresa expresa su agradecimiento
por el aporte brindado. En el afio 2025, se llevaron a cabo tres
reconocimientos Legado de Luz en honor a colaboradores que
culminaron su etapa laboral enla organizacion.

colaboradores premiados
en el 2025 por su brillante
desempeiio enlaempresa.
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Promocion del bienestar
de colaboradores y sus
familias

' Verano con energia

» Desarrollando jévenes lideres: Taller experiencial con dindmicas y
retos orientados a fortalecer habilidades blandas y de liderazgo en
jovenes. Participaron 43 hijos de colaboradores entre 15y 25 afos.

»  Vacaciones divertidas: Programa con talleres deportivos, dindmicas
recreativas, manualidades y una visita a un parque tematico, dirigido a
hijos de colaboradores. Participaron 80 nifios en tres fechas.

' Taller de finanzas “Generaciéon Luz”:

Mas de 60 adolescentes, entre 14 y 17 afos, participaron en una nueva
experiencia formativa que permitié acercar conceptos clave de ahorro,
inversiony planificacién financiera de manera cercanay aplicable a suvida
cotidiana.Lajornadatambiénpromovio espacios de encuentroy conexion
entre los participantes. El evento se desarrollé en nuestro auditorio del
piso 20 y estuvo a cargo de Marco Loret de Mola, reconocido facilitador
y divulgador en redes sociales. La experiencia fue altamente valorada por
los colaboradores y sus hijos adolescentes, quienes destacaron lo poco
comun que resulta para ellos participar en espacios formativos pensados
especificamente para su etapa de vida.

MEMORIA INTEGRADA 2025

o3

o4 o5 o6

NUESTRO CONECTANDO ILUMINANDO EL
MODELO DE ELFUTURO BIENESTARDELAS
GOBERNANZA CONENERGIA COMUNIDADES

' Ferias y campanas de salud:

» Feria de salud: dirigida a colaboradores, practicantes y familiares,

con atencidn en diversas especialidades médicas como medicina
general, oftalmologia, psicologia, nutricion, odontologia,
dermatologia, entre otros. En el afio 2025 participaron 200
personas.

Servicio de acompaiiamiento psicolégico “Luz del Sur te
acompaia”: asistencia psicoldgica a cargo de una consultora
especialista que se da de manera permanente mediante citas
presenciales y atencion telefénica. En el 2025, se brindaron 406
atenciones. Ademas, en el marco del Dia de la Amistad, se llevo a
cabo el webinar “Crear y mantener relaciones en armonia”, al cual
asistieron214 colaboradores. Estasesionbuscé reforzarconceptos
clave para cultivar conexiones emocionales sdlidas y fomentar
relaciones positivasy enriquecedoras.

Servicio de centro de salud en oficina: Consultas médicas
presenciales con cobertura al 100 % para colaboradores y sus
familias. Seregistraron 4,943 atenciones enlos topicos de las sedes
Chacarilla, San Juan, Vitarte, San Isidro y Canete.

Servicio de asesoria nutricional: Consultas y seguimiento
nutricional por via telefdnica, bajo la confidencialidad establecida
porlanormativalegal vigente.

» Convenios

) Beneficios:

corporativos: Alianzas con proveedores de
entretenimiento, salud y conectividad, entre otros, para que los
colaboradores accedan a beneficios exclusivos. Ademas, se
organizaron visitas mensuales de proveedores que ofrecieron
productos a precios especiales.

Celebracion de cumpleanos: La celebracidn de los cumpleafios
es una oportunidad para reconocer y valorar a los colaboradores
y practicantes de Luz del Sur. A partir de 2024, se asignd un
presupuesto para organizar y coordinar estas celebraciones de
manera especial y significativa. Dependiendo de la modalidad
elegida, cada colaborador puede recibir un obsequio individual o
participar en una celebracion grupal.
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Eventos de integracion

' Fiesta por el 31° Aniversario de Luz del Sur: » Campeonato Valores: ' Copade laEnergia:
Con 942 asistentes, se llevd a cabo la celebracion especial para Evento deportivo que fomentd laintegracion entre equipos y promovid Campeonato deportivo externo que reunié a 18 empresas del sector
conmemorar los primeros 31 aflos de operaciones, bajo el concepto una competencia sana. En esta actividad, cada gerencia represento energia. Luz del Sur participd en cuatro disciplinas y, por tercer afio
“Llevamos mucho mas que luz”. En este evento se realizd también la uno de los valores de Luz del Sur, reforzando el sentido de identidad consecutivo, se corond como campeodn en voley femenino. Ademas,
premiacion a los colaboradores destacados de cada gerencia como organizacionaly fortaleciendo los lazos entre colaboradores. se posiciond como campedn en futbol categoria master.

parte del programa de reconocimiento “Potencia”.
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Durante 2025, Luz del Sur obtuvo la
Certificacion Great Place to Work®,
alcanzando un 85% de satisfaccion en
laencuestaanual. Esteresultadorefieja
la percepcion de los colaboradores
sobre su experiencia diaria de trabajo
y confirma avances concretos en
la forma en que se construyen
las relaciones, el liderazgo y los
espacios de colaboracion dentro
de la organizacion.

Mas que un reconocimiento, la certificacidn representa
un hito que valida el trabajo conjunto de los equipos y el
compromiso por seguir fortaleciendo un entorno donde
las personas puedan desarrollarse, aportar y sentirse
parte de un proyecto comun.
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La seguridad, nuestro valor

fundamental

En linea con su Politica de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (HSE), Luz del Sur reafirma su compromiso con
unaoperacionsegura, priorizando la prevencionde riesgos
y la salud de sus colaboradores. La gestion de salud y
seguridad en el trabajo se desarrolla aplicando el Manual
del Sistema de Gestion HSE, el cual define la culturaHSE en
Luz del Sury establece los procesos para la planificacién,
aseguramiento de control operacional,
monitoreoyseguimientoatravésdeherramientasdigitales;
todos orientados a la mejora continua del sistema y el
logro de los objetivos para personal propio y contratistas
en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. Los
resultados obtenidos, afo tras ano, confirman que el
sistema de gestion HSE cuenta con capacidad para
abordar riesgos y oportunidades, fortalecer la seguridad
laboraly contribuir a la proteccion del medio ambiente.

recursos,

Los efectos positivos de esta gestionincluyenlareduccion
en7 % delindice de frecuencia de lesiones incapacitantes,
la reduccion en 51 % del indice de severidad de lesiones
incapacitantes y la reduccién en 16 % del indice de
incidentes ambientales, respecto al afio 2024. Estos
resultados enla gestionde la salud, la seguridad y el medio
ambiente no solo beneficia ala empresa, sino tambiénala
economia, elmedio ambiente yla sociedad en su conjunto.

MEMORIA INTEGRADA 2025

El Sistema de Gestidn de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) de Luz
del Sur se sustenta en cuatro pilares fundamentales:

El alcance

Compromiso auténtico que nos guia a hacer las cosas
correctas, de manera correcta y en el momento correcto,
incluso cuando nadie nos esta observando.

Entendimiento de los peligros y riesgos, que nos permite
asignarlosrecursos de la manera mas efectiva.

Gestion de los riesgos que nos ayuda a estar preparados
para lidiar con el riesgo resultante, y sostener asi
operacionesrentablesy libres de incidentes.

Aprender de la experiencia a través de la medicidn
y revision del desempefio HSE, incluso usando
resultados propios no deseados, asicomo los de otros
agentes de la industria, con el fin de actuar con mayor
conocimientoy mejorarlos resultados.

del Manual del Sistema de Gestion de HSE

implementado en la compafiia abarca tanto a empleados como
acolaboradores externosy visitantes, conforme alos siguientes
requerimientos legales:
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Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N.°29783.

Reglamento de la Ley de SST, Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR.

Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad N.° 111-2013-MEM.
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Siguiendo su Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE), Luz del Sur reafirmo su
compromiso conunaoperacionsegura. Enconcordanciaconsuenfoque basadoenelriesgo,
se llevaron a cabo las siguientes acciones orientadas a laimplementacién y actualizacion de
las normativas internas:

' Manual del Sistema de Gestion HSE:
Describe los componentes del sistema disefiado para lograr la visidon expresada en la
Politica HSE de la organizacion.

) Perfil de capacitacion HSE y el perfil de capacitacion
para contratista:
Define el conocimiento minimo que debe ser transmitido mediante cursos detallados
en cuanto a modalidad, duracidn, requisitos y vigencia.

) Induccion HSE, dirigida a empleados de Luz del Sur,
contratistas directos, Tecsury sus contratistas:
Serealizd con el objetivo de fomentar la comprension de la cultura HSE y el rol de cada
actor dentro de la organizacidn, aplicando los pilares y elementos que sustentan el
sistema de gestion HSE.

) Prueba Dieléctrica de Guantes y Pértigas:
Establece la metodologia para asegurar una adecuada prueba dieléctrica de guantesy
pértigas, acorde con las especificaciones de los estandares ASTM F496 y ASTM F3121,
respectivamente.

) Vigilancia de la Salud en el Trabajo:
Define los lineamientos que permiten una toma de decisiones acertadas y oportunas
con la finalidad de prevenir lesiones y el deterioro de la salud de los empleados en las
actividades de Luzdel Sur.
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Ademas, en el ambito de la salud ocupacional, durante el aflo 2025, la empresa llevd a cabo diversas
actividades de vigilancia médica:

920 examenes 81 monitoreos de agentes fisicos,

médico-ocupacionales. quimicos, bioldgicos, asicomo factores
deriesgo disergondmicos en puestos
de trabajo operativos y administrativos.

684 evaluaciones de 471 aplicaciones de
riesgos psicosociales. vacunas contra lainfluenza.
54 aplicaciones de 17 aplicaciones de vacunas
vacunas contra el tétanos. contra la fiebre amarilla.

322 pruebas aleatorias para la deteccion de alcohol y drogas,
en cumplimiento del procedimiento de prevencidén de consumo,
reafirmando el compromiso de laempresa conun ambiente de
trabajo seguroy saludable.

Por su parte, se fortalecieron los procesos de seguridad patrimonial, que comprende la proteccidn de
los activos estratégicos de Luz del Sur, el bienestar de las personas y la continuidad del negocio. Para
garantizar un entorno seguro, la empresa ha implementado diversas medidas de resguardo en sus
instalacionesy operaciones criticas, evitando pérdidas estimadas en $ 800,000 en el 2025.

Asimismo, durante el afio, Luz del Sur, fue reconocida por el proyecto de unificacién de seguridad y
convergencia tecnoldgica 2024-2025 (circuito cerrado de TV, control de accesos, alarmas de intrusion,
y deteccidn y alarmas contra incendios). La implementacidon de este proyecto permitid acortar los
tiempos de toma de decisiones enlarespuesta ante emergencias.
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Informacion de desempeio

GRI403-1| GRI403-9

Durante el afio 2025, las operaciones de Luz del Sur, incluidos sus contratistas, totalizaron mas de 12 millones de

horas-hombre trabajadas.

PERSONAL DIRECTO

N.° de empleadosy modalidad formativa (*) 1,138 1,143 1,110 1,017 1,009
Total dehoras trabajadas por todos los 2421996 2,379.929 2,272,969 2123979 2,128,600
empleados directos durante el ejercicio
N.° de accidentes leves (empleados directos) 17 19 8 4 4
N.° de accidentes incapacitantes (empleados

) 1 1 0 3 1
directos)
N.° de accidentes mortales (empleados directos) (0] 0 0 0 (0]

PERSONAL DE CONTRATISTAS

N.° de personal contratistas 4,918 4,479 3,828 3,627 4,519
Totalde horas trabajadas portodoelpersonalde g g5 477 9976704 7924060 8513135 10,200,819
contratistas durante el ejercicio
N.° de accidentes leves (personal contratista) 91 68 45 5% 86

° . . .
N.°de acmdente;lncapacnantes 25 23 17 16 52
(personal contratista)
N.° de accidentes mortales (personal contratista) 0 0 0 0 0

*Las cifras incluyen a personal en modalidades formativas.
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Nuestro compromiso va mas alla de la provision de
energia eléctrica: estamos dedicados al desarrollo
social y al bienestar de las comunidades en las que

operamos.

A través de diversas iniciativas, buscamos iluminar el camino hacia un futuro mas
prospero, promoviendo el acceso a servicios basicos y apoyando proyectos que
mejoren la calidad de vida de nuestros vecinos.
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Promovemos el desarrollo
de nuestras comunidades

Luz del Sur opera cuidando el entorno en el que desarrolla sus actividades. La
empresa mantieney cumple conlos mas altos estandares de calidady cuidado
del medio ambiente, mitigando riesgos y generando valor con sus grupos de

interés. Su estrategia de responsabilidad social se centra entres pilares:

Desarrollar iniciativas y programas formativos en la zona de concesion, conel objetivo

de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y contribuir al desarrollo sostenible, en alineacion con los valores, misiony

vision de laempresa.

Fomentar pra'cticas preventivas, promoviendo la adopcién de habitos responsables y seguros, y
difundiendo informacién que promueva la seguridad e integridad de los clientes.

Disenar, evaluar y ejecutar programas disenados tomando en cuenta las
necesidades de la comunldad, promoviendo el sentido de pertenencia de los grupos de interés a
través de programas de responsabilidad social y voluntariado, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de miles

de ciudadanos.

Gracias a este enfoque integral, Luz del Sur fortalece su rol como impulsor del desarrollo sostenible, colaborando a
estrechamente con sus colaboradores, clientes y comunidades para construir un futuro mas responsable y resiliente.
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Desarrollamos programas

sociales de impacto

Durante el afo 2025, Luz del Sur implemento una serie
de programas sociales orientados a generarunimpacto

o3
NUESTRO

MODELO DE
GOBERNANZA

positivo y sostenible enlas comunidades de suzona de

concesion.

Estas iniciativas fueron disefiadas con un enfoque integral, considerando las necesidades
especificas de la poblacion y priorizando acciones que promuevan el desarrollo social,

econdmicoy ambiental.

A continuacion, se presentan los principales programas sociales ejecutados por Luz del Sur

durante el 2025:
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Durante el afio 2025, mas de 4 mil usuarios de la zona de concesidn de Luz del Sur han participado de las actividades que
promueve laempresa para acercarelmundo de laenergia a sus clientes. Enese marco, enjunio de 2025, Luzdel Surlanzd la
iniciativa educativa Camion de la Energia, que busca promover el uso responsable y seguro de la energia eléctrica. En esta
experiencia interactiva, los usuarios reciben informacion relevante sobre el servicio, el recibo y los canales de atencidn,

ademas de medidas preventivas para proteger alas personasy alainfraestructura eléctrica.
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Conectado con el deporte: Impactando Vidas
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CRECIENDO PRESERVANDO EL CREANDO VALOR ACERCA DEESTA
EN EQUIPO MEDIO AMBIENTE A LARGOPLAZO MEMORIA
Murales sostenibles

Desde hace ocho afios, Luz del Sur fomenta la practica deportiva entre los estudiantes de las
instituciones educativas de su zona de concesion, utilizandola como una herramienta para
alejarlos de conductas de riesgo, promover habitos saludables y fortalecer sus habilidades
blandas. En alianza conla Asociacidn Mdnica Liyau, se haninstalado mesas de concreto parala
practica del tenis de mesay se haimplementado un centro de alto rendimiento, beneficiando
a mas de 6,288 estudiantes de las instituciones educativas donde se encuentran ubicadas.
Asimismo, desde principios de 2025, esta alianza incluye la promocidon del futbol como
disciplina que contribuye a fortalecer las habilidades blandas vinculadas al trabajo en equipo
en los participantes del programa. Gracias a los entrenamientos y al torneo interescolar, 3,019
estudiantes fueron beneficiados.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Luzdel Surestainterviniendo artisticamente sus sedes con murales que fueron elaborados usando pintura
fotocatalitica, la cual neutraliza gases contaminantes propios de las ciudades como Lima. En 2025, se
alcanzaron los 5,231.5 m2 de murales y estructuras, logrando un impacto ambiental positivo equivalente
a la plantacion de 1,700 arboles. Entre estos estan incluidos los murales con imagenes de perros del

albergue de la Municipalidad de San Borja, para promover su adopcion.

10
ANEXOS
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El impacto
positivo

de nuestros
voluntarios

S/8,000.00 " |

' Ideaton Social LdS

En 2025, se llevd a cabo la tercera edicion de la Ideatdn Social LdS, una
iniciativade voluntariado corporativoemprendedorde Luzdel Sur. Participaron
20 colaboradores, quienes disefiaron y propusieron iniciativas propias para

' Esquina social
Se realizaron dos actividades solidarias de recoleccion de donaciones: la primera,
enelaniversario de Luzdel Sur,recaudd unatoneladay media de alimentos gracias a
las contribucionesde mas de 553 colaboradores. Estosinsumos fueron distribuidos

Luz del Sur promueve el voluntariado corporativo
como un componente esencial de su cultura
organizacional, comprendiendo que debe trascender
una actividad ocasional para convertirse en una
practicaintegral alineadaconlosvaloresylamisionde
laempresa. A través de los pilares de su estrategia de
sostenibilidad, la empresa fortalece su compromiso
con el bienestar social y ambiental mediante
actividades que involucran a sus colaboradores y
generan unimpacto positivo enlas comunidades.

En el 2025, la empresa ejecutd diversos programas
de voluntariado corporativo, reafirmando su
compromiso con el desarrollo sostenible dentro de
su area de influencia. Entre las principales iniciativas
destacan:

resolver problematicas sociales dentro de lazona de concesidn abeneficio de
mas de 700 personas. Los cuatro equipos ganadores presentaron iniciativas
enfocadas en la promocién de modelos mas eficientes para la preparacion
de alimentos en ollas comunes y en la promocién de buenas practicas en
instituciones educativas.

' Voluntariado con Voz Animal

porelBancodeAlimentosaalbergues,comedorespopularesyservicioseducativos,
lo cual beneficid a mas de 865 personas. La segunda campainia, realizada durante la
celebraciénde Navidad paraloshijos delos colaboradores, se enfocé enrecolectar
viveres paralos albergues de la organizacién Casa Ronald.

' lluminando la Navidad LdS

Voluntariado navidefio con la participacion de 59 colaboradores de Luz del Sury
familiares, en beneficio de los nifios de uno de los albergues de la organizacién Casa
Ronald.

Los colaboradores de Luz del Sur participaron en una jornada de voluntariado
en el albergue de animales rescatados Voz Animal. En esta actividad los
voluntarios brindaron mantenimiento a los espacios de albergue y cuidado,
ademas de pasear a las mascotas. Para complementar este esfuerzo, se llevd
a cabo una campafia de recaudacion de fondos entre los colaboradores para
financiar la esterilizacion de mascotas enlazona de concesion, contribuyendo
al bienestar animaly ala comunidad.
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En Luz del Sur, reafirmamos nuestro compromiso con la

sostenibilidad y la preservacion del medio ambiente.
Nos esforzamos continuamente por reducir nuestro
impacto ambiental mediante el impulso de energias
renovables, la optimizacion de la gestion de residuosy la
implementacion de practicas innovadoras.

Entre nuestras acciones destacadas se encuentralaincorporacion de vehiculos eléctricos
anuestra flota, lo que contribuye significativamente a lareduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero. Estas iniciativas no solo nos acercan a un futuro mas sostenible,
sino que tambiénrefliejan nuestro compromiso conlacomunidady el planeta.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Nuestra gestion
ambiental

Sur promueve una cultura
ambiental responsable en todas
sus actividades, enfocandose en la
implementacion de practicas rigurosas y
en la aplicacion de acciones preventivas
y de controlen sus operaciones.

Luz del

Su objetivo es minimizaralmaximo losimpactos ambientales asociados
conladistribucién de energia eléctrica.

Enlineaconelcompromiso de protegery conservar elmedio ambiente,
la empresa se adhiere estrictamente a las leyes y a las regulaciones
ambientales vigentes, lo que garantiza el cumplimiento de las normas
en cada etapa de sus operaciones.

Cada colaborador y contratista es considerado un agente clave en
la promocién de la sostenibilidad ambiental. Para fortalecer este
compromiso, Luz del Sur fomenta la participacion activa en practicas
responsables, promoviendo el conocimiento y la reduccién de
impactos ambientales, asi como la implementacion de actividades
como el reciclaje y la disposicion segura de residuos mediante
métodos sostenibles.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Luz del Sur se posiciona como un lider comprometido con el futuro,
reconociendo el papel fundamental de las fuentes de energia renovables
en el progreso de la humanidad y la conservacion del planeta. La empresa
estd continuamente explorando nuevas oportunidades para expandir su
participacion en el sector de energias renovables, siempre con un enfoque
claro enlasostenibilidady la proteccion del medio ambiente.

Las inversiones estratégicas realizadas en energias limpias y renovables
reflejan el compromiso inquebrantable de Luz del Sur con una transicién
energética que impulse un futuro mas verde, sostenible y alineado conlas
necesidades del planeta.

Central Hidroeléctrica Santa Teresall Cusco 104 MW
Planta de energia solar Majes
Arequipa 40 MW
Planta de energia solar Reparticion
Parque Edlico Marcona
Parque Edlico Tres Hermanas Ica 264.7 MW

Parque Edlico San Juan de Marcona
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Cusco
Central Hidroeléctrica
SantaTeresal

La Central Hidroeléctrica
Santa Teresa |, ubicada en la
region Cusco, provincia de
Urubamba, distrito de Machu

o2
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Picchu, contribuye a la generaciéon de
energia limpia, impulsando el desarrollo
sostenible del pais. Suoperacionsebasaenel
aprovechamiento delaguadelrio Vilcanota, que
es conducida a través de un tunel de casi 4 km
hasta la casa de maquinas. Alli, el flujo impulsa
dosturbinas paralageneracién de electricidad,
cumpliendo con los mas altos estandares de
seguridad y calidad. Posteriormente, el agua
es devuelta a su cauce natural, minimizando el
impacto ambiental y garantizando un equilibrio

conelentorno.
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Arequipa
Plantas de energia solar Majes
y Reparticion A K\

En octubre del 2023, Luz del Sur \J .
completd su primera adquisicion i €
de empresas con la compra

de las centrales fotovoltaicas

de Majes Arcus S.A.C. y Reparticidon

Arcus S.A.C., anteriormente propiedad

del fondo de inversion japonés Sojitz. Estas
instalaciones solares, ubicadas en la region de
Arequipa, cuentan conuna capacidadinstalada
de 44 MWp, consolidando el compromiso
de la empresa con la generacion de energia
renovable y la sostenibilidad.
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7.1.2.1. Gestion de emisiones
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En el marco de su compromiso con reducir el impacto del cambio climatico, Luz del Sur ha llevado a cabo la

cuantificacion de sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) con base en el afio 2023, abarcando los

alcances1,2y 3.

Emisiones alcance 273 340 792
Emisiones alcance 2 1,057 921 1,010
Emisiones alcance 3 4,549 3,876 3,823
Emisiones totales alcance 1,2y 3 5,879 5,137 5,625
Emisiones Compensadas (bonos de carbono) - - -
Emisiones Netas (Ton CO,eq) 5,879 5137 5,625

Luz del Sur estd firmemente comprometida con la transicion hacia un futuro mas sostenible, y como parte de

su estrategia ambiental, se ha propuesto incrementar anualmente la flota de vehiculos eléctricos. Ademas, ha

implementado un riguroso procedimiento que garantiza la no liberacién de hexafluoruro de azufre (SFé) de sus

equipos, un gas altamente contaminante. Este enfoque integral refleja el compromiso de Luz del Sur por operar

de manera responsable con el medio ambiente, minimizando su huella de carbono y avanzando hacia un modelo

de negocio maslimpioy eficiente.
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7.1.2.2. Electromovilidad

Luz del Sur lidera el camino hacia
un futuro mas sostenible con su
innovadora iniciativa de transicion
hacia una flota vehicular de cero
emisiones.

A inicios de 2026, su flota eléctrica es de 109 vehiculos,
representando el 34 % del total de su flota vehicular.

Entre mayo del 2023 y diciembre del 2025, estos
vehiculos recorrieron mas de 3.2 millones de kildmetros,
evitando la emision de 660 toneladas de CO, equivalente
y reduciendo el consumo de combustible de la flota en
92,900 galones. Ademas, generaron ahorros significativos
en costos de operacidon y mantenimiento, estimados en
mas de S/1,240,000. De esta manera, Luzdel Sur optimiza
sus operaciones sin afectar la calidad del aire en su zona
de concesion.

Para abastecer su flota eléctrica en las tareas diarias, se
implementd una base de operaciones y recarga eléctrica
vehicular en la sede San Juan de Miraflores. Al cierre del
2025, esta cuenta con 58 cargadores de corriente alterna
(AC) 7kW, 12 cargadores de corriente continua (DC) 20kW y 3
cargadores rapidos DC 120kW, ademas de un taller mecanico
repotenciado para la atencidon de vehiculos eléctricos y

un almacén de repuestos propio. Asimismo, se cuenta

MEMORIA INTEGRADA 2025
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con una nueva base de carga en San Isidro, con 25 cargadores AC 7kW. Con
estos equipos, se suministraron mas de 857,000 kWh entre mayo del 2023y
diciembre del 2025.

Como parte de su compromiso por promover la electromovilidad mas alla
de sus operaciones, se establecid el primer servicio de recarga de flota de
tercerosenelpatioderecargaenSanJuandeMiraflores. Este patioabastece
diariamente a 50 pick-ups eléctricas del serenazgo de la Municipalidad
de Villa El Salvador, con una capacidad para suministrar hasta 570,000
kWh al afo, contribuyendo activamente con la seguridad ciudadanay el
bienestar de lacomunidad.

Con el objetivo de impulsar la transicion del uso de combustibles
fosiles a energia eléctrica, Luz del Sur implementd una estacion de
recarga rapida en el distrito de San Vicente de Cafete (cargador
DC 120 kW), sumandose a las estaciones de recarga rapida ya
establecidas en el distrito de San Isidro (cargador DC 60 kW) y en el
distrito de Chosica (cargador DC 60 kW). Asimismo, se proyecta la
adquisicion de nuevos vehiculos eléctricos y la instalacion de méas
estaciones de carga en distintos puntos de la zona de concesion

en los préximos afos.

de su flota vehicular
0 es eléctrica.
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7.1.3. Gestion de residuos

GRI306-3

Luz del Sur mantiene un firme
compromiso con la gestion
responsable de residuos,
priorizando el manejo adecuado
de residuos peligrosos, no
peligrosos y de aparatos
eléctricos y electronicos en
desuso (RAEE), en cumplimiento
con elmarco normativo vigente.

A través de estrategias de reutilizacion y reciclaje, la
empresa promueve la valorizacion de estos residuos,
contribuyendo ala prevencién, mitigacionyreduccion
deimpactos ambientales.

Entre las iniciativas implementadas destacan la
disposicion final de residuos sodlidos, pruebas de
laboratorio y actividades de reciclaje, entre otras.
Gracias a estas acciones, se gestiond la disposicion
final de 147.33 toneladas (T) de residuos peligrosos,
lo cual reafirma el compromiso de Luz del Sur con la
preservacion del medio ambiente y la promocién de
practicas sostenibles en todas sus operaciones.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Residuos Residuos
solidos no solidos totales
peligrosos (T) (T)

Residuos
Ao solidos
peligrosos (T)

2021 42.04 98,493.07 98,535.11
2022 45,69 55,082.95 55,128.64
2023 65.23 61,019.77 61,085.00
2024 166.38 72,353.82 72,520.20 Pldstico i
o I
2025 147.33 129,876.58 130,023.91 W %N
lEo'reIrusdeugué E
lL- Botellos de

208€0505 /0 jugos

9562 §

Ademas, gracias al convenio de cooperacion con
Aldeas Infantiles SOS Peru y Reciclando Lima Peru
S.A.C., Luz del Sur logro segregar correctamente
28,044.56 kg. de papel, 1,216.58 kg. carton y
366.95kg. plastico. Gracias a esta alianza, se pudo
brindar 2,983 almuerzos para los ninos de Aldeas
Infantiles SOS Peru.
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los limites de ANP, como, por ejemplo: “El refugio de vida silvestre los

Luz del Sur actua bajo un principio :
Pantanos de Villa”, ubicado en su zona de concesion, garantizando la
de reSpetO por el entorno natural preservacion de la biodiversidad de aves migratorias y locales.

y el patrimonio cultural del pais.
SU eStrategla de geStlon Se basa patrimonio cultural peruano. Por ello, la gestion arqueoldgica es un
en la prevencién y el principio pilar fundamental en la viabilidad de los proyectos que implementa
de precaucio'n asegurando la empresa. Este proceso se gestiona bajo dos enfoques
que la planificacion, diseno,
Construccién y operacio'n de Prevencion: Se utilizan herramientas
) , ) tecnoldgicas, como la base de datos del Sistema
la mfraestructura electrlca no de Informacidn Geografica de Arqueologia (SIGDA)

comprometan la integridad de del Ministerio de Cultura, para identificar y evitar
, ) zonas arqueoldgicas registradas desde las etapas
areas protegldas.

De igual manera, Luz del Sur reconoce el valor invaluable del

principales:

iniciales de disefio de cada proyecto.

La politica de planificacion de proyectos de Luz del Sur Monitoreo y cumplimiento- Para

prioriza evitar el tendido de redes o la instalacion de los trazos de ruta definitivos, se implementa

equipos y otras estructuras eléctricas dentro de Areas la gestion arqueolégica correspondiente

Naturales Protegidas (ANP). Gracias a esta rigurosa mediante la aprobacién y ejecucion de

etapa de proyeccion tecnica, la empresa mantiene sus respectivos Planes de Monitoreo

una minima interaccion con este tipo de ecosistemas Arqueolégico. Estos planes aseguran un

protegidos. Cabe destacar que, en cumplimiento de control permanente durante las obras con

este compromiso, los trazos de ruta de sus Lineas de un arquedlogo, garantizando el estricto

Transmision (LT) se disefian estratégicamente fuera de cumplimiento de la normativa vigente.
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Creando valora
largo plazo
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En Luz del Sur, orientamos nuestra gestion econémica

hacia la creacion de valor sostenible, garantizando la
eficiencia operativa y la optimizacion de recursos para
impulsar el desarrollo alargo plazo.

Mediante inversiones estratégicas y una planificacion responsable, contribuimos
al crecimiento econdomico de nuestra area de concesion, generamos empleo,
fortalecemoslainfraestructuray promovemosiniciativas que favorecen elbienestarde

lacomunidady el progreso del pais.
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Gestion economica
y financiera

Luz del Sur trabaja con una vision de
crecimiento sostenible, respaldada por una
gestion financiera eficiente y responsable.

La estrategia se enfoca en optimizar recursos, fortalecer la estructura de
financiamientoy generarvaloralargo plazo.

Durante 2025, la empresa mantuvo un desempefio financiero sélido,
optimizando costos operativos y fortaleciendo su capacidad de inversion. Este
enfoque en eficiencia operativa y disciplina financiera ha permitido mantener
una estructura de financiamiento equilibrada y afrontar con solidez los desafios
del sectorenergético.

Al cierre del 2025, los ingresos
consolidados alcanzaronun total de

$1,308.4 millones.
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Inversiones

En cuanto a inversiones, dUrante el 2025 Luz del Sur
S.A.A. y sus subsidiarias destinaron $ 155.4

mMillones focalizados principalmente en la mejora y expansién del
sistema eléctrico, la modernizacién y potenciacién del alumbrado publico, y la
implementacion de nuevas herramientas de informatica y telecomunicaciones.
En el 2025, en Luz del Sur se destacd la mejora de los procesos logisticos que
permitieron efectuar un adecuado control bajo principios de eficiencia y
transparencia. Esto selogro, gracias ala gestion de abastecimiento como parte
fundamental paralograrinversiones eficientes.

Resultados
financieros

A continuacion, se presentan el andlisis y la discusion de la administracion
sobre los resultados de las operaciones y de la situacién econémica financiera
consolidada eindividual.

Comparacion de los afios terminados el 31 de diciembre del 2024 y el 31 de
diciembre del 2025.

96



o1 o2
= LLEVAMOS NUESTRA
@ LUusDELSUR MUCHO MAS GESTION ASG
QUELUZ

8.3.1 Informacioén financiera
consolidada

Resultados delas
Operaciones

Durante el afo 2025, los ingresos operativos ascendieron a S/ 4,668.5
millones, cifra superioren 0.39% respecto alosingresos obtenidos en el afio
2024.

Porlos afios terminados el 31 de diciembre de:

Ingresos por distribucién de

- [¢)
energia (S/MM) 4,328.8 4,308.3 0.47%
Ingresos por generacion de o
energia (S/MM) 318.7 357.2 12.08 %
Ingresos poralquileres o
(S/MM) 2.7 3.0 11.11%
Total ingresos operativos 4,650.2 4,668.5 0.39%

(S/MM)

MEMORIA INTEGRADA 2025
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- Ingresos por distribuciéon de energia eléctrica ' Ingresos por generacion de energia eléctrica
Porlos afios terminados el 31 de diciembre de: Porlos afios terminados el 31 de diciembre de:
| t
ngresos porventa de 42377 4N71  -2.85% Electricidad vendida (GWh)  1,096.0  1172.0 6.93%
electricidad (S/MM)
- . Preci i
Electricidadvendida (GWh)  9,844.4 10,084.4  2.44% reciopromedioporventade o655 3048 4.81%
energia (S/por kWh)
Precio promedio porventade o Total ingresos por generacion o
energia (S/por kWh) 0.4305 0.4083 516% de energia (S/MM) 318.7 357.2 12.08%
Servicios ccs>mplementar|os o171 191.2 109.88 %
(S/MM) Al 31 de diciembre de 2025, los ingresos provenientes de las ventas de
i istri i eneracion alcanzaron los S/ 357.2 millones, 12.08 % mayor a lo vendido el
Total ingresos por distribucion 4,328.8 4,308.3 -0.47% 9 ° May

de energia (S/MM)

Al 31 de diciembre de 2025, los ingresos provenientes de las ventas de
electricidad alcanzaron los S/ 4,117.1 millones, 2.85 % menor a las ventas del
afio anterior. Ello se debid alareduccion de 5.16% en el precio promedio de
venta de energia, compensado por el incremento de 2.44 % en el volumen
fisico de energia vendida.

Los ingresos provenientes de los servicios complementarios, que
comprenden la construcciéon de nuevas conexiones, mantenimiento e
instalacion de medidores, cobros por corte y reconexidn, afectaciones e
ingresos diversos, crecieron en109.88 % al pasar de S/ 91.1 millones durante
elafo 2024 aS/191.2 millones en el afo 2025. Esto debido principalmente a
los mayoresingresos por otros servicios y afectacionesen S/ 56.7 millonesy
S/ 38.5 millones, respectivamente.

afio anterior. Ello se debid al incremento de 6.93 % en el volumen fisico total
de la energia vendida y al incremento de 4.81 % en el precio promedio de
venta de energia.

' Ingresos por ventay alquiler de oficinas

Durante los afos 2025 y 2024 no se registraron ingresos por venta de
oficinas. Con relacion a los alquileres, en el ejercicio 2025 se obtuvo un
ingreso de S/ 3.0 millones, cifra superior en 11.11% a la del afio anterior que
fue S/ 2.7 millones.
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Los costosy gastos operativos totales durante el afio 2025 ascendieron a S/ 3,254.0 millones, 3.05 % mayores a los

S/ 3,157.6 millones obtenidos durante el afio 2024.

 Compras de energia

Las compras de energia disminuyeronen1.47 %, pasando de S/ 2,591.5 millones en elafio 2024 a S/ 2,553.5 millones

enelafo 2025, como se muestra a continuacion:

Porlos aios terminados el 31 de diciembre de:

Compras de energia (S/MM) 2,591.5 2,553.5 -1.47%

Compra de energia (GWh) 7,084.7 7123.9 0.55%

Costo promedio de electricidad comprada o
(S/por kWh) 0.3658 0.3584 2.02%

Gastos de distribucidny generacion (S/MM) 566.1 700.5 23.74%
Total ingresos por generacién de energia (S/MM) 3,157.6 3,254.0 3.05%

En el ejercicio 2025 las compras de energia resultaron menores en S/ 38.0 millones debido a la disminucion de
2.02 % en el costo promedio de la electricidad comprada (de S/ 0.3658 por kWh en el afio 2024 a S/ 0.3584 por
kWh en el afio 2025), compensado por elincremento de 0.55 % en el volumen fisico de las compras de energia, al

pasarde 7,084.7 GWhenelafo 2024 a7,123.9 GWhen el afio 2025.

Es importante indicar que el costo de la electricidad comprada es trasladado a través de las tarifas cobradas a los
clientes, porlo que tales cambios normalmente no afectan los margenes operativos.
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' Gastos de ventas » Otros ingresos y gastos

Durante el afio 2025 los gastos de ventas alcanzaron un
monto de S/89.5 millones, cifra superioren15.19 % a la
registrada en el ano 2024 que fue de S/ 77.7 millones.
Este incremento se explica principalmente por los
gastos de personal que crecieron en S/ 10.2 millones y
por los servicios prestados por terceros que crecieron
enS/1.7 millones.

' Gastos de administracion

En el ejercicio 2025 los gastos de administracion
disminuyeron en S/ 32.6 millones, al pasar de S/ 162.6
millones en el afo 2024 a S/ 130.0 millones en el afo
2025, representando una reduccion de 20.05 %. Esta
disminucién se explica principalmente por menores
servicios prestados por terceros (S/ 9.4 millones),
menores tributos (S/ 9.0 millones), menores cargas
diversas de gestion (S/ 7.2 millones), y menores gastos
de personal (S/ 6.6 millones)

Los honorarios por los servicios de auditoria financiera
y por los servicios de no auditoria del Grupo Luz del
Sur representan el 0.03 % y el 0.01 % del total de los
ingresos del grupo en el afo 2025, respectivamente.

. Gastos de depreciaciony
amortizacion

Durante el afio 2025 los gastos por concepto de
depreciacion y amortizacion alcanzaron un monto de
S/ 255.9 millones, cifra superior a los S/ 230.8 millones
registrados en el ano 2024.

operativos

Los otros ingresos operativos alcanzaron un monto de
S/ 53.0 millones, cifra inferior a la registrada en el afio
2024, que fue de S/ 85.7 millones. Esta disminucién se
explica principalmente por el ingreso por ajuste en el
valortasado deinversionesinmobiliariasregistrado enel
2024 (S/ 40.5 millones), un menoringreso por recupero
de consumos no registrados (S/ 1.6 millones), un menor
ingreso por recupero relacionados a los Aportes a
OSINERGMIN (S/ 1.3 millones), un menor ingreso por
multas a contratistas (S/ 1.1 millones) y un menor ingreso
porrecupero de clientesretirados (S/1.1 millones).

Por otro lado, el ingreso por alquileres de postes,
el ingreso por reverso de provisiones y el ingreso
por recupero de contribuciones reembolsables se
incrementaronen S/ 6.0 millones, S/ 4.9 millonesy S/ 3.5
millones, respectivamente.

Los otros gastos operativos disminuyeron en S/ 30.5
millones, debido principalmente alos menores gastos
por provision para contingencias (S/ 28.1 millones),
menores gastos asociados a contribuciones
reembolsables (S/ 4.2 millones) y menores gastos
por ajuste en redes subterraneas aéreas (S/ 2.1
millones). Por otro lado, se registré un gasto asociado
alaslicencias de software porS/1.9 millones en el afio
2025, mientras que, las sanciones administrativas y
los costos de ventas de suministros se incrementaron
en S/ 1.3 millonesy S/ 0.7 millones, respectivamente.
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Sobre la base de lo explicado anteriormente, la utilidad
operativa alcanzada en el afo 2025 fue menoren 4.64 % a
laregistradaenelano 2024, pasandode S/ 1,281.1millones
aS/ 1,221.6 millones.

) Ingresos financieros

Durante el afio 2025, los ingresos financieros alcanzaron
un monto de S/ 81.9 millones, cifra 35.82 % menor a
los S/ 127.6 millones registrados en el afio 2024. Esta
disminucion se explica principalmente por una menor
ganancia por diferencia de cambio (S/ 43.7 millones),
un ingreso por la ganancia de instrumentos financieros
derivados registrado en 2024 (S/ 7.7 millones), y por
menores intereses moratorios (S/ 1.1 millones). Por otro
lado, los intereses por depdsitos bancarios aumentaron
enS/ 6.9 millones.

) Gastos financieros

Los gastos financieros disminuyeron en 21.93 %,
al pasar de S/ 358.0 millones en el afno 2024 a
S/279.5 millones en el aflo 2025. Esta reduccion
se debe principalmente a una menor pérdida por
diferencia en cambio (S/ 58.5 millones), menores
costos de estructuracion de deuda (S/ 11.1 millones),
menores gastos en intereses, comisiones y otros
gastos financieros (S/ 8.2 millones), y por una mayor
capitalizacion de gastos financieros (S/ 0.6 millones).
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La utilidad antes de impuesto a las ganancias en el afio
2025 fue de S/ 1,024.0 millones, presentando una
disminucion de 2.54 % respecto a la registrada al cierre
delano 2024 que fue de S/1,050.7 millones.

La utilidad neta en el afno 2025 ascendid a S/ 716.4

millones, cifra inferior en 1.35 % a la del afo 2024 que
alcanzélos S/ 726.2 millones.

Antes deimpuesto alas

: 1,050,662 1,023,958
ganancias
Gasto porlmpgestoa las (324,459) (307.558)
ganancias
Utilidad netadel1de
enero al 31de diciembre fpe2os IS2ee
Poraccion (soles) 1.491 1.471
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» Activo circulante

Ascendid a S/ 1,305.3 millones lo que representd una reduccién de 8.34 %
con respecto al cierre del ano 2024 que fue de S/ 1,424.0 millones. Al 31 de
diciembre de 2025 se registré unindice de liquidezde 0.46 veces. Los fondos
disponibles en efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del ejercicio 2025
cubrian el 19.45 % de las obligaciones a corto plazo.

Losexcedentes de cajaseinviertentemporalmente en operacionesde corto
plazo que generan intereses a tasas de mercado, siendo Soles la moneda
primordial.

El saldo de la cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo fue de S/ 553.6
millones, representando una reduccién de S/ 79.5 millones con respecto al
cierre delano 2024 que fue de S/ 633.0 millones.

» Activo fijo

El desembolso para inversiones en activo fijo durante el ejercicio 2025
ascendio a S/ 548.2 millones, destinados a:

» Ampliacidn de la capacidad y mejoras de lared de energia eléctrica.
' Compra de maquinaria y equipo, en linea con el plan integral de la
empresa para mantener un nivel operativo acorde con las Ultimas

tecnologiasy mejorar la eficiencia en eluso de activos.

' Inversiones enla Central Hidroeléctrica Santa Teresa.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Al cierre del ejercicio 2025, el activo fijo neto incluyendo la inversidon
inmobiliaria fue de S/ 9,604.4 millones. Siendo la descripcion de las
propiedades, plantay equipo:

» Edificiosy otras construcciones

» Terrenos

» Maquinariay equipo

» Unidades de transporte

' Mueblesyenseres

» Equipos diversos

' Herramientasy unidades de reemplazo
' Trabajos encurso

El rubro de maquinaria y equipos comprende principalmente las redes de
distribucion dentro de la concesion del grupo.

Alcierredelafio 2025, laempresano mantiene propiedades, planta o equipo
en garantia para el cumplimiento de obligaciones ni posee compromisos
para nuevas adquisiciones.

» Capital de trabajo

Al cierre del aflo 2025 el capital de trabajo fue negativo en S/ 1,540.2
millones, menor al resultado negativo de S/ 1,202.1 millones obtenido al
cierre del afio 2024, debido al incremento de las obligaciones financieras
de cortoplazo que aumentd enS/223.4 millones, alareduccionde efectivo
y equivalente de efectivo que disminuyd en S/ 79.5 millonesy alareduccidn
de cuentas por cobrar comerciales que disminuyd en S/ 78.7 millones.

' Pasivo circulante y de largo plazo

El pasivo total de Luz del Sur y empresas subsidiarias alcanzé la suma de
S/ 7,030.9 millones, participando el pasivo corriente con un 40.47 %,
compuesto principalmente porobligaciones financieras(S/2,056.1millones),
cuentas porpagarcomerciales (S/394.5 millones), y otras cuentas por pagar
(S/ 245.7 millones), las que en conjunto representaron el 94.76 % de los
compromisos corrientes.

o7 o8 09 10
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El pasivo no corriente representd el 76.09 % del patrimonio neto, siendo las
obligaciones financieras de largo plazo (S/2,778.6 millones) y los pasivos por
impuestos diferidos (S/ 1,272.1 millones) sus principales componentes, con
una participacion de 66.39 %y de 30.39 %, respectivamente. Asimismo, las
deudas de largo plazo, sin considerar los pasivos por impuestos diferidos,
representaron el 52.96 % del patrimonio neto.

' Obligaciones financieras

Las deudas de largo plazo de Luz del Sury empresas subsidiarias (incluida
su parte corriente) aumentaron de S/ 4,480.2 millones al cierre del afo
2024 a S/ 4,834.7 millones al cierre del afio 2025, lo cual representa un
aumento de 7.91%. El saldo correspondiente alas obligaciones financieras
de largo plazo al cierre del ejercicio 2025 fue de S/ 2,778.6 millones, monto
mayoren 4.95 % alos S/ 2,647.5 millones registrados al cierre del ejercicio
2024. Dicho saldo estd compuesto por bonos garantizados, porlos bonos
corporativos emitidos bajo el marco del Tercer Programa y del Cuarto
Programa de Bonos Corporativos e Instrumentos de Corto Plazo de Luz del
SurS.A.A.,yporelbonointernacional senior no garantizado emitido por Luz
del SurS.AA.

Al cierre del 2025, el grupo posee préstamos con el Banco de Crédito del
Pert (BCP), los cuales suman un valor cercano al 26.5 % de su patrimonio y
no cuenta conresguardos que deban cumplirse.

Los bonos corporativos e instrumentos de corto plazo (ICP) de Luz del
Sur estan inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores de
Lima, y estén garantizados con el patrimonio de la compafiia. Los bonos
corporativos devengan intereses a una tasa nominal fija. Estos intereses
son pagados cada seis meses, contados a partir de la fecha de emision de
cada serie. Los ICP fueron colocados bajo la par.

El bono internacional devenga intereses a una tasa nominal fija, cuyos
intereses seran pagados de manera semestral contados a partir de la
fecha de emision. Asimismo, el bono serd amortizado en los Ultimos seis
semestres de vida Util a partir del afilo 2030.
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Al 31 de diciembre de 2025 y al 31 de diciembre de 2024, los bonos corporativos, bono internacional e ICP por redimir, las fechas de emision y de redencion que les corresponde, y las tasas de interés que les son aplicables, se

presentan a continuacion:
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TERCERO 2-UNICA 03/09/2015 03/09/2026 16,235 5,000 81,175 81,175 8.75000
TERCERO 3-UNICA 22/09/2014 22/09/2029 28,630 5,000 143,150 143,150 6.87500
TERCERO 4-UNICA 14/07/2016 14/07/2025 32,820 5,000 164,100 - 6.50000
TERCERO 6-UNICA 14/12/2017 14/12/2027 32,360 5,000 161,800 161,800 5.93750
TERCERO 7-UNICA 30/10/2018 30/10/2028 33,470 5,000 167,350 167,350 7.00000
TERCERO 8-UNICA 03/04/2019 03/04/2026 16,560 5,000 82,800 82,800 5.75000
CUARTO 1-UNICA 18/10/2019 18/10/2034 33,700 5,000 168,500 168,500 5.21875
CUARTO 2E-SERIEA 31/10/2024 31/10/2029 22,000 5,000 110,000 110,000 6.12500
CUARTO 3E-SERIEA 06/12/2024 06/12/2029 20,000 5,000 100,000 100,000 6.06250
CUARTO 1-ICP-SERIED 26/04/2024 21/04/2025 15,467 1,000 109,383 - 5.566250
CUARTO 1-ICP-SERIEE 16/05/2024 11/05/2025 100,000 1,000 94,842 - 5.43750
CUARTO 3-ICP-SERIEC 16/04/2025 11/04/2026 120,000 1,000 - 14,627 4.68750
INTERNACIONAL SENIORNOTES 09/10/2025 09/10/2032 1,380,000 1,000 - 1,358,016 6.75000
Subtotal Capital 1,383,100 2,487,418
Intereses Devengados 24,595 37,495
Total 1,407,695 2,524,913

Al 31de diciembre de 2025, el saldo del bono garantizado emitido a favor de Allianz Global Investors asciende a un total de S/ 615.3 millones, los cuales cumplen con los resguardos financieros y operativos.
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) Patrimonio
Al 31 de diciembre de 2025 ascendidé a S/ 5,500.8 millones, compuesto en Porlos afios terminados el 31 de diciembre de:

mayor medida por los resultados acumulados (S/ 3,392.0 millones) y por el
superavit de revaluacion neto (S/ 1,241.6 millones). El capital social fue de
S/ 331.1 millones (correspondiente a 486’'951,371 acciones) que representd

Al 31 de diciembre de 2025, los ingresos provenientes de
las ventas de electricidad disminuyeron a S/ 4,117.1 millones,
2.85 % menor a lo vendido en el afio anterior. Ello se debid

el 6.02 % del patrimonio. La rentabilidad neta del patrimonio al cierre del Ingresos por AL A 9 . .
, a la disminucién de 5.16 % en el precio promedio de venta
ejercicio 2025 fue de 13.02 % y el valor contable de la accién alcanzé una distribucion de 4,329.2 4,314.4 -0.34% , ° P P o
. energia (S/MM) de energia, compensado por un incremento de 2.44 % en el
cifrade S/11.30. volumen fisico de energia vendida.
Total, ingresos 4,329.2 4,314.4 -0.34%
operativos (S/MM) El mayor crecimiento de las ventas fisicas se dio en el grupo
de clientes de peaje grandes negocios e industrias (+5.30 %),
. . . . . o
El valor contable de los activos y pasivos esta registrado conforme a ”eggc'o? ;e |ndustr|as~mayores .en midlé ;censllc,)n (+22.4782°//°)’
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y a las normas | distribucién d i elé . re3|d.enC|a esyp?quenos neg.omos Zn. ?a (—:.-r'15|onz(go.<y :)y
impartidas porla Superintendencia del Mercado de Valores. } ngresos por distribucion de energia electrica me |an<'3s., negouosycomercps en a;a ension (+2. 0). .as
ventas fisicas en el grupo de clientes libres grandes negocios
Porlos afios terminados el 31de diciembre de: e industrias y alumbrado publico disminuyeron en 9.51 % y
8.3.2 Informacidn financiera #06 7 respectivamente
|nd |V|d Ual Ingresos porventade o
electricidad (S/MM) 42377 4171 ~2.85%
Electricidad vendida
Resultados de las " ('GWh‘)’ ' 9.844.4 10,0844 2.44%
Operaciones — .
recio promedio por
venta de energia 0.4305 0.4083 -5.16 %
(S/porkWh)
Servicios
complementarios 91.5 197.3 115.63 %
Durante el afio 2025, los ingresos operativos disminuyeron a S/ 4,314.4 (S/MM)
millones, cifrainferioren 0.34 % respecto alosingresos obtenidos en el afio Total ingresos por
2024, distribucion de energia 4,329.2 4,314.4 -0.34 %
(S/MM)
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Los clientes de peaje corresponden a los consumos de energia facturados por otros suministradores distintos de
Luz del Sur. Laempresarecibe uningreso por el uso de sus redes, que se denominan peaje.

Porlos afos terminados el 31 de diciembre de:

Variacion
porcentual

Descripcion

Residencialesy Pequefios

3,623.8 36.81 3,713.8 36.83 2.48%
Negocios en Baja Tensién
Medianos Negociosy 8831 8.97 903.4 8.96 230%
Comercios en Baja Tension : : : ) )
Alumbrado publico 355.2 3.61 347.9 3.45 -2.06%
Negocios e Industrias
Mayores en Media Tension 1,007.2 10.23 1,034.6 10.26 2.72%
Mercado Regulado 5,869.3 59.62 5,999.7 59.49 2.22%
Clientes Libres Grandes
683.5 6.94 618.5 6.13 -9.51%
Negocios e Industrias
Clientes de Peaje Grandes
3,291.6 33.44 3,466.2 34.37 5.30 %
Negocios e Industrias
Mercado Libre 3,975.1 40.38 4,084.7 40.51 2.76%
Total 9,844.4 100.00 10,084.4 100.00 2.44%

Los ingresos provenientes de los servicios complementarios, que comprenden la construccion de nuevas
conexiones, mantenimiento e instalacién de medidores, cobros por corte y reconexion, afectaciones e ingresos
diversos, se incrementaron en 115.63 % al pasar de S/ 91.5 millones durante el afio 2024 a S/ 197.3 millones en el
ano 2025.
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. Clientes de distribucion

El niumero de clientes se incrementd enun 2.65 %y alcanzo un total de 1'379,618 al cierre del 2025.

S Variacion
Descripcion 2024 2025 porcentual
Numero de clientes 1,344,056 1,379,618 2.65%

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los costos de distribucidn de energia durante el afio 2025 ascendieron a S/ 3,076.7 millones, 2.15 % mayor a lo
registrado en el afio 2024.

' Compras de energia

Las compras de energia disminuyeron en 1.73 %, pasando de S/ 2,565.3 millones en el afio 2024, a S/ 2,520.8
millones durante el afilo 2025, como se muestra a continuacion:

Porlos afios terminados el 31 de diciembre de:

Descripcion 2024 2025 p\gg:ﬁ't%r;l
Compras de energia (S/MM) 2,565.3 2,520.8 -1.73%
Comprade energia (GWh) 7,084.7 7,123.9 0.55%
Costo promedi?sizilriflvtrri]c):idad comprada 0.3621 0.3539 2226%
Gastos de distribucidny generacion (S/MM) 446.7 555.9 24.45%
Total costos distribucion y generacion de 3,012.0 3,076.7 2.15%

energia (S/MM)
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Al 31 de diciembre de 2025, el volumen fisico de las compras de energia , Gastos de depreciacién yamortizacién

alcanzo los 7,123.9 GWh, lo cual representd un incremento de 0.55 % con

respecto al afio 2024, cuando alcanzdé los 7,084.7 GWh. Durante el afio 2025, los gastos por concepto de depreciacidon y amortizacidon
alcanzaron un monto de S/ 166.3 millones, cifra superior alos S/ 152.0 millones

Porsuparte, el costo promedio de comprade electricidad pasé de S/ 0.3621 registrados en el afio 2024.

por kWh en el afo 2024 a S/ 0.3539 por kWh en el aflo 2025. Es importante

indicar que el costo dela electricidad comprada es trasladado al cliente final . Otros ingresos y gastos operativos

a través de las tarifas cobradas, por lo que tales cambios normalmente no

afectanlos margenes operativos. Los otros ingresos operativos alcanzaron un monto de S/ 55.1 millones,
cifra inferior a la registrada en el afio 2024 que fue de S/ 86.4 millones. Esta

) Gastos de ventas disminucién se explica principalmente por el ingreso por ajuste en el valor

tasado de inversiones inmobiliarias registrado en el 2024 (S/ 40.0 millones),

Durante el afio 2025, los gastos de ventas alcanzaron un monto de S/ 88.7 unmenoringreso por recupero de consumos no registrados (S/1.6 millones),

millones, cifra superior en14.60 % ala registrada en el aflo 2024 que fue de unmenoringreso por multas a contratistas (S/1.4 millones), unmenoringreso

S/ 77.4 millones. Este incremento se explica principalmente por mayores por recupero relacionados a los Aportes a OSINERGMIN (S/ 1.3 millones) y

gastos de personal (S/ 9.8 millones), mayores servicios prestados por un menor ingreso por recupero de clientes retirados (S/ 1.1 millones). Por

terceros (S/1.7 millones), mayores gastos de depreciacion (S/ 0.5 millones), otro lado, el ingreso por alquileres de postes, el ingreso por reverso de

mayorcompensacionportiempo de servicios (S/0.3 millones)y pormayores provisiones y el ingreso por recupero de contribuciones reembolsables

consumos de existencias (S/ 0.3 millones). Por otro lado, la estimacion para se incrementaron en S/ 5.9 millones, S/ 4.8 millones y S/ 3.5 millones,

deterioro de cuentas por cobrar disminuyd en S/ 1.6 millones. respectivamente.

' Gastos de administracion Los otros gastos operativos disminuyeron en S/ 30.0 millones,

debido principalmente a los menores gastos por provisidon para
contingencias (S/ 28.0 millones), menores gastos asociados
a contribuciones reembolsables (S/ 4.2 millones) y menores
gastos por ajuste en redes subterraneas aéreas (S/ 2.1 millones).
Por otro lado, en el afio 2025 se registrd un gasto asociado a
las licencias de software SAP S/ 1.9 millones, mientras que, las
sanciones administrativas y los costos de ventas de suministros

se incrementaron en S/ 1.3 millones y S/ 0.7 millones,
respectivamente.

Los gastos de administracién, disminuyeron en S/ 28.7 millones, al pasar
de S/ 156.2 millones en el ano 2024 a S/127.4 millones en el afio 2025,
representando una reduccidon de 18.44 %. Esta disminucion se explica
principalmente por menores gastos de tributos (S/ 9.2 millones), menores
gastos de personal (S/ 8.6 millones), menores cargas diversas de gestion
(S/6.9 millones)y menores servicios prestados porterceros (S/5.8 millones).
Porotrolado, los gastos por derecho de uso aumentaronen S/ 1.7 millones.
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Sobre la base de lo explicado anteriormente, la utilidad operativa alcanzada
en el afo 2025 fue menor en 5.69 % a la registrada en el ano 2024, pasando
de S/1,114.0 millones a S/1,050.6 millones.

) Ingresos financieros

Duranteelafio 2025, losingresosfinancierosalcanzaronunmontode S/206.4
millones, ciframayor alos S/143.9 millones registrados en el afo 2024. Este
incremento se explica principalmente por mayores dividendos recibidos de
subsidiarias (S/ 122.4 millones). Por otro lado, la ganancia por diferencia de
cambio y los intereses por préstamos a relacionadas disminuyeron en S/ 52.3
millonesy S/ 8.0 millones, respectivamente.

» Gastos financieros

Los gastos financieros disminuyeron en 26.80 %, al pasar de S/ 291.8
millones en elafio 2024 a S/ 213.6 millones en el afio 2025. Esta reduccion se
debe principalmente a una menor pérdida por diferencia en cambio (S/ 58.7
millones) y a un menor monto por intereses de préstamos y bonos (S/20.3
millones).
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Lautilidad antes deimpuesto alas gananciasenelafo 2025 fuede S/1,043.4
millones, presentando un aumento de 8.01 % respecto a la registrada al
cierre del ano 2024 que fue de S/ 966.1 millones. La utilidad neta en el ano
2025 ascendid a S/777.5 millones, cifra superioren15.12 % ala del aflo 2024,
que alcanzd los S/ 675.4 millones.

Ganancia(enS/000)

Antes deimpuesto alas

: 966,077 1,043,441
ganancias
Gasto porimpuesto alas
} (290,658) (265,971)
ganancias
Utilidad neta del1de enero al
31dediciembre SIDLI 10709
Poracciéon(Soles) 1.387 1.597

La empresa no cuenta con tratamientos tributarios especiales o
exoneraciones por parte del Estado.
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» Activo circulante

Ascendio a S/ 775.0 millones lo que representd una reduccién de 16.48 %
con respecto al cierre del afo 2024 que fue de S/ 927.9 millones. Al 31 de
diciembrede 2025, seregistréunindice deliquidezde 0.31veces. Losfondos
disponibles en efectivo y equivalente de efectivo al cierre del gjercicio 2025
cubrian el 4.91 % de las obligaciones a corto plazo. Los excedentes de caja
son invertidos temporalmente en operaciones de corto plazo que generan
intereses atasas de mercado, siendo los Soles lamoneda primordial.

El saldo de la cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo fue de S/122.0
millones, lo cual representa una reduccion de S/ 37.2 millones con respecto
al cierre del afio 2024 que cerré en S/159.2 millones.

» Activo fijo

El desembolso para inversiones en activo fijo durante el ejercicio 2025
alcanzé los S/ 523.2 millones, los cuales fueron invertidos en la ampliacion
de la capacidad y mejoras de la red de energia eléctrica, y en la compra de
maquinariay equipode acuerdoalplanintegraldelaempresade mantenerun
nivel operativo acorde conlas ultimas tecnologias y elevar la productividad y
eficiencia en el uso de sus activos. Al cierre del ejercicio 2025 el activo fijo
neto incluyendo lainversioninmobiliaria fue de S/ 7,435.5 millones.
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Siendo ladescripcién de las propiedades, plantay equipo:

Edificios y otras construcciones
» Terrenos

Maquinariay Equipo

Unidades de transporte
» Mueblesyenseres

Equipos diversos
» Herramientasy unidades de reemplazo

Trabajos encurso

El rubro de maquinaria y equipos comprende principalmente las redes
de distribucién dentro de la concesion del grupo. Al cierre del 2025, no se
poseen propiedades, plantas o equipos que se encuentren garantizando el
cumplimiento de obligaciones. Tampoco se poseen compromisos para su
adquisicion.

» Capital de trabajo

Alcierredelafo 2025 el capital de trabajo fue negativoenS/1,708.4 millones,
menor al resultado negativo de S/ 1,594.1 millones obtenido al cierre del afio
2024, debido ala disminucién de cuentas por cobrar comerciales en S/89.0
millones y a la disminucion de efectivo y equivalente de efectivo en S/ 37.1
millones.

' Pasivo circulante y de largo plazo

El pasivo total de Luz del Sur alcanzé la suma de S/ 5,592.7 millones,
participando el pasivo corriente conun 44.40 %, compuesto principalmente
por obligaciones financieras (S/ 1,729.6 millones), cuentas por pagar
comerciales (S/ 382.0 millones), y otras cuentas por pagar (S/ 240.3
millones). Estas en conjunto representaron el 94.71 % de los compromisos
corrientes.
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El pasivo no corriente represento el 46.30 % del patrimonio neto, siendo las
obligaciones financieras de largo plazo (S/ 2,208.8 millones) y los pasivos
por impuestos diferidos (S/ 788.1 millones) sus principales componentes,
conuna participacién de 71.04 %y de 25.35 %, respectivamente. Asimismo,
las deudas delargo plazo, sin considerarlos pasivos porimpuestos diferidos,
representaron el 34.57 % del patrimonio neto.

' Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras de la Compafiia (incluida su parte corriente)
aumentaronde S/ 3,499.9 millones al cierre del afio 2024 a S/ 3,938.4 millones
al cierre delano 2025, lo cual representa un aumento de 12.53 %.

El saldo correspondiente alas obligaciones financieras de largo plazo al cierre
del ejercicio 2025 fue de S/2,208.8 millones, monto mayor en 26.11 % a los
S/ 1,751.5 millones registrados al cierre del ejercicio 2024. Dicho saldo esta
compuesto por los bonos corporativos emitidos bajo el marco del Tercer
Programa y del Cuarto Programa de Bonos Corporativos e Instrumentos
de Corto Plazo de Luz del Sur S.AA., y por el bono internacional senior no
garantizado emitido por Luzdel SurS.A.A.

Al cierre del 2025, Luz del Sur mantiene préstamos con el Banco de
Crédito del Peru (BCP), los cuales representan aproximadamente 17.8 %
del patrimonio de la empresa. Al 31 de diciembre de 2025, los préstamos
bancarios vigentes no cuentan conresguardos que deban cumplirse.

Los bonos corporativos e instrumentos de corto plazo (ICP) de Luz del
Sur estan inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores de
Lima y garantizados con el patrimonio de la compafia. Estos bonos
corporativos devengan intereses a una tasa nominal fija, los cuales se pagan
semestralmente a partir de la fecha de emisién de cada serie. Los ICP fueron
colocados bajola par.
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Elbonointernacional devengaintereses a una tasa nominal fija, cuyos intereses serdn pagados de manera semestral contados a partir de la fecha de emisién. Asimismo, el bono serd amortizado enlos Ultimos seis semestres de vida Util a

partir delafo 2030.

Al 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024, los bonos corporativos, bono internacional e ICP pendientes de redimir, junto con sus respectivas fechas de emisidn y redencion, asi como las tasas de interés aplicables, se

presentan enla siguiente tabla:
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TERCERO 2-UNICA 03/09/2015 03/09/2026 16,235 5,000 81,175 81,175 8.75000
TERCERO 3-UNICA 22/09/2014 22/09/2029 28,630 5,000 143,150 143,150 6.87500
TERCERO 4-UNICA 14/07/2016 14/07/2025 32,820 5,000 164,100 - 6.50000
TERCERO 6-UNICA 14/12/2017 14/12/2027 32,360 5,000 161,800 161,800 5.93750
TERCERO 7-UNICA 30/10/2018 30/10/2028 33,470 5,000 167,350 167,350 7.00000
TERCERO 8-UNICA 03/04/2019 03/04/2026 16,560 5,000 82,800 82,800 5.75000
CUARTO 1-UNICA 18/10/2019 18/10/2034 33,700 5,000 168,500 168,500 5.21875
CUARTO 2-SERIEA 31/10/2024 31/10/2029 22,000 5,000 110,000 110,000 6.12500
CUARTO 3-SERIEA 06/12/2024 06/12/2029 20,000 5,000 100,000 100,000 6.06250
CUARTO 1-ICP-SERIED 26/04/2024 21/04/2025 15,467 1,000 109,383 - 5.56250
CUARTO 1-ICP-SERIEE 16/05/2024 1170572025 100,000 1,000 94,842 - 5.43750
CUARTO 3-ICP-SERIEC 16/04/2025 11/04/2026 120,000 1,000 - 14,627 4.68750
INTERNACIONAL SENIORNOTES 09/10/2025 09/10/2032 1,380,000 1,000 - 1,358,016 6.75000
Subtotal Capital 1,383,100 2,487,418
Intereses Devengados 24,595 37,495
Total 1,407,695 2,524,913
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} Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2025 ascendid a S/ 6,715.4 millones, compuesto en
mayor medida por los resultados acumulados (S/ 3,350.4 millones) y por el
superavit de revaluacion neto (S/1,148.2 millones).

El capital social fue de S/ 331.1 millones (correspondiente a 486°951,371
acciones) gue represento el 4.93 % del patrimonio. La rentabilidad neta del
patrimonio al cierre del ejercicio 2025 fue de 11.58 %y el valor contable de la
accion alcanzo una cifrade S/13.79.

VALORENLIBROS DELOS ACTIVOS Y PASIVOS

El valor contable de los activos y pasivos se encuentra registrado conforme
a los principios de contabilidad generalmente aceptados y a las normas
impartidas porla Superintendencia del Mercado de Valores.

En los Ultimos dos afios, no se ha registrado la renuncia ni la destitucion del
principal funcionario contable o de auditoria.
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Acerca de esta memoria

GRI2-2|GRI2-3| GRI2-4 | GRI2-5

Luz del Sur presenta su Memoria integrada, en la que comunica de manera transparente a
todos sus grupos de interés y accionistas su desemperio en las dimensiones ambiental, social

y de gobernanza (ASG) dentro de su area de concesion. Este informe destaca los principales
hitos, logros de gestién y lecciones aprendidas en aspectos financieros y no financieros
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2025.

Este documento ha sido elaborado tomando como referencia los estandares GRI 2021, un
marcointernacional ampliamente utilizado paralaelaboraciénde informe ostenibilidac
y responsabilidad corporativa. Asimismo, se han incorp
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Nacione

Ademas, esta memoria cumple con los criterios de ob
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y las n
elaboracion de memorias en el Perd, asegurando el cu
de transparencia corporativa.

La informacion contenida en esta memoria no ha sido
de verificacion por un auditor externo. Asimismo, este doc
validado porla Gerencia General de Luzdel Sur.

Si tiene alguna consulta sobre este documento,
puede contactarnos al:

M central@luzdelsur.com.pe / / www.luzdelsur.pe

Para mas informacion, visitenos en:
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GRI1Utilizado

GRI1: Fundamentos 2021

Contenidos Generales

Contenidos
Generales 2021

2-1Detalles organizacionales 20,21
2-2 Entidades incluidas enla presentacion de informes
S 21,110
de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto delinforme, frecuenciay punto de 1o
contacto
2-4 Actualizacion de lainformacion 110
2-5 Verificacién externa 110
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones 20
comerciales
2-7 Empleados 64
2-8 Trabajadores que no son empleados 64
2-9 Estructura de gobernanzay composiciéon 39-41
2-10 Designaciony seleccidon del maximo érgano de
! 37-38
gobierno
2-11Presidente del maximo organo de gobierno 37
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
: 4,6, 31
sostenible
2-23 Compromisosy politica 19,31,42
2-24 Incorporacion de los compromisosy politica 36
2-27 Cumplimiento de lalegislaciony las normativas 44
2-28 Afiliacion a asociaciones 46-49
2-29 Enfoque parala participacién de los grupos de 33
interés
2-30 Convenios de negociacién colectiva 67

Temas materiales

Temas 3-1Proceso de determinaciéon de los temas materiales 27-30

materiales 2021 3-2 Listade temas materiales 27-30
Gestion financiera e inversiones

Temas 3-3Gestiénd ial 96
materiales 2021 -3 Gestidn de temas materiales
econémigzs‘zeon;zeno 201-1Valor econdmico directo generado y distribuido 96 8,9

Gobernanza, éticay anticorrupcion

Temas 3-3Gestiénd ial 42

materiales 2021 -3 Gestidn de temas materiales
; y 205-2 Comunicaciony formacién sobre politicas y 49 44 16
Anticorrupcién 2016 procedimientos anticorrupcion ’
Calidad en el servicio y mejora en la infraestructura

Temas . .
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 53

. Impactos 203-1Inversiones eninfraestructuray servicios 53 96
econdmicosindirectos2016  apoyados ’

Tecnologia e innovacion

Temas . .
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 53
Estg tema material no tiene
Estandar GRI especifico NO GRI: IPNTInversion en soluciones tecnoldgicas 53,96

asociado
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Gestion comercial y experiencia con el cliente Relacionamiento con grupos de interés y programas sociales
T L, . ,
materia‘laer:azg})Z'l 3-3 Gestion de temas materiales 58-60 materiZT:;astZ'l 3-3 Gestidn de temas materiales 8] -
Este tema material no . . . -
- 2 , i Comunidades 413-10Operaciones con programas de participacion
tiene Estandar GRI NO GRI: IPN3 Indice de Satisfaccion al Cliente 60 locales 2016 de lacomunidad local, evaluaciones delimpactoy 81-83 -
especifico asociado ’
desarrollo
Gestidny desarrollo de colaboradores Gestion del desempeio ambiental
Temas . .
materi-:z?gazsozl 3-3 Gestion de temas materiales 68 materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 86 -
401-1Contrataciones de nuevos empleadosy rotacion
Empleo 2016 P y 64,66 305 - 1Emisiones directas de GRI (Alcance 1) 90 -
de personal
ggﬁ];;;%medlo de horas de formacion al afio por 68 o 305- 2 Emisiones indirectas de GEl asociadas ala 90
Formaciény P Emisiones 2016 energia (Alcance 2) -
educacion 2016 404-2 Programas para desarrollar las competencias
Selo§ gmpleadosyprogramas deayudaala 68 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (Alcance 3) 90
ransicion
Relaciones laborales, climay cultura .
Termas , Residuos 2020 306-3 Residuos generados 92 3,6,11,12,15
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 70
Este tema material no Este tema material no
; : . . tiene Estandar GRI NO GRI: IPN 6 Energias Renovables 86-89 -
tiene Estandar GRI . _ - g : gl v
especifico asociado NO GRI: IPN 4 Relacioneslaborales, climay cultura 70-74 especifico asociado
Seguridad y salud ocupacional Este tema material no
Temas tiene Estandar GRI NO GRI: IPN 7 Electromovilidad 91 -
materiales 2021 3-3 Gestidn de temas materiales 75 especifico asociado
403-1Sistema de gestion de seguridady salud enel 75
trabajo
Saludy
seguridadenel 403-3 Servicios de salud en el trabajo 76 3,8
trabajo 2018
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 76 3
403-9 Lesiones poraccidente laboral 77 3,8,16
Este tema material no
tiene Estandar GRI NO GRI: IPN 5 Seguridad patrimonial 77

especifico asociado
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Carta de presentacion

Reporte sobre el cumplimiento
del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades
peruanas (10150)

Informacion adicional

Reporte de Sostenibilidad
Corporativa (10180)
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Seccion A:

Carta de presentacion*

Enel 2025, Luz del Sur atravesé un proceso de transformacion organizacional que le permitid actualizar su mision,
vision y valores. Estos lineamientos estratégicos se suman al Codigo de Etica al que todos los colaboradores y
directivos se hanadherido. Asise mantiene el alto nivel de conducta que es base delbuen desempefio delnegocio.

De la misma manera, estos lineamientos fundamentan la cultura de la empresa y su gestion de gobierno
corporativo, la cual busca asegurar la confianza de los accionistas y los demds grupos de interés.

(*)Se describenlas principales accionesimplementadas durante el ejercicio en términos de buenas préacticas de gobierno corporativo que la sociedad considere
relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los
Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.
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Reporte sobre el cumplimiento
del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades
peruanas (10150)

Denominacion:
LuzDel SurS.A.A.

Ejercicio:
2025

Pagina Web:

www.luzdelsur.pe

Denominacién o razén social de laempresarevisora':

RPJ
B40008

'Solo es aplicable en el caso en que lainformacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria
o empresa de consultoria).
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Seccion B: Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas

Completo Completo

Principio 17: Deberesy derechos de los miembros del Directorio Si
Principio 1: Paridad de trato Si Principio 18: Reglamento de Directorio Si
Principio 2: Participacion de los accionistas Si Principio 19: Directores Independientes Si
Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social Si Principio 20: Operatividad del Directorio Si
Principio 4: Informaciony comunicacién alos accionistas Si Principio 21: Comités especiales Si
Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad Si Principio 22: Cédigo de Eticay conflictos de interés Si
Principio 6: Cambio o toma de control Si Principio 23: Operaciones con partes vinculadas Si
Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias Si Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia Si
Principio 8: Funciény competencia Si Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos Si
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas Si Principio 26: Auditoriainterna Si
Principio 10: Mecanismos de convocatoria Si Principio 27: Auditores externos Si
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda Si
Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto Si Principio 28: Politica de informacién Si
Principio 13: Delegacién de voto Si Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual Si
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA Si Principio 30: Informacidn sobre estructura accionariay acuerdos entre los accionistas Si

Principio 31: Informe de gobierno corporativo Si
Principio 15: Conformacion del Directorio Si
Principio 16: Funciones del Directorio Si

MEMORIA INTEGRADA 2025
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PILAR |: Derecho de los Accionistas

PRINCIPIO 1: PARIDAD DE TRATO
Preguntal.l

Explicacion

Las acciones de la Sociedad
X sonde clase Unicay tienen
los mismos derechos.

¢Lasociedadreconoce ensu actuacion un trato igualitario alos accionistas
de lamisma clase y que mantienen las mismas condiciones(*)?

Preguntal.3

Explicacion

En caso de que la sociedad cuente con acciones de inversion, ;La sociedad
ejecuta una politica de redencion o canje voluntario de acciones de inversion X
poracciones ordinarias?

La Sociedad no cuenta con
acciones de inversion.

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su relacion con la sociedad
(inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ninglin supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Preguntal.2

Explicacién

Las acciones de la Sociedad
sonde clase Unicay tienen
los mismos derechos.

¢Lasociedad cuenta Unicamente con acciones con derecho a voto? X

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Numero total de acciones
representativas del capital

Capital pagado al cierre
del ejercicio

Capital suscrito al cierre del

ejercicio

331,126,932.3 331,126,932.3 486,951,371

b. Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones conlas que la sociedad cuente:

Derechos
Econdmicos (*)

Nimero de Derechos Politicos

Valor nominal

acciones (*)

Acciones Comunes 486,951,371 0.68 100% 100%

(*) En este campo deberé indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcion de acciones, al tratamiento en reorganizacion
societarias, de transferencia de derechos, otros.

PRINCIPIO 2: PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS
Preguntal.4

Si | No Explicacion

La Sociedad cuentacon

un Libro de Matriculade
Accionesy elresponsable es
la Oficina de Valores, oficina
que se encarga de atender
los requerimientos de los
accionistas.

1. ¢Lasociedad establece expresamente en sus documentos societarios la
forma de representacionde las accionesy quien lleva el registro en la matricula X
deacciones?

El Libro de Matricula de
Acciones se actualiza previo
al pago de los dividendos.

2. ;Lamatricula de acciones se mantiene permanentemente actualizada? X

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de habertomado conocimiento de
alguin cambio.

Dentro delas cuarentay ocho horas

Semanal

PERIODICIDAD:

Se actualiza previo al pago de los

Otros / Detalle (en dias habiles) dividendos
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Preguntal.5

a.Indique los medios a través de los cuales los accionistas recibeny/o solicitan

informacion de la sociedad.

1. ;Lasociedad tiene como politica que las propuestas del Directorio referidas
aoperaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucion
delos accionistas (i.e, fusiones, adquisiciones, escisiones, ampliaciones

de capital, entre otras) sean explicadas previamente por dicho érgano en
uninforme detallado con la opinidnindependiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el Directorio?

El Directorio de la Sociedad
comunica alos accionistas
dichas operaciones.

2. ¢Lasociedad tiene como politica poner los referidos informes a disposicién
delos accionistas?

En caso de contar condicho
informe se proporcionaria a
los accionistas.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del
numeral 1de la pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los

casos:

Enlas oficinas de la sociedad X X

Correo electrénico X X

Via telefonica X X

Pagina web corporativa X X
Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o X X

virtuales)

Redes Sociales

Otros /Detalle

;Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la designacién del

asesor externo?

b.;Lasociedad cuentay cumple conun plazo maximo establecido formalmente para
responderlas solicitudes de informacidn presentadas porlos accionistas?

¢Latotalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacion del referido

informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes, aprobados porla SMV, califican como tal

Preguntal.é

De ser afirmativa surespuesta, precise dicho plazo:

Preguntal.7

¢Lasociedad determinalos responsablesy medios para que los accionistas
recibany/o requieraninformacion veraz, suficiente y oportuna?

Se distribuyen

informes trimestrales

y adicionalmente se
encuentran a disposicion de
los accionistas enla Oficina
de valores.

¢Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar su opinion sobre la
gestiondelasociedad?

Conforme alo establecido en
el estatuto de la Sociedad.
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De ser afirmativa surespuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas
expresan su opinion sobre la gestion de la sociedad.

a. De serafirmativa surespuesta al numeral 2 de la Pregunta .8, precise los medios por
los que la sociedad puso a disposicidon de los accionistas su politica de dividendos.

Enlas oficinas dela sociedad X Enlas oficinas de la sociedad X
Correo electrénico X Correo electrénico X

Via telefénica X Via telefénica
Pagina web corporativa Pagina web corporativa X

Correo postal

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Redes Sociales

Otros /Detalle EnlaJunta General de Accionistas (JGA)

Preguntal.8

Otros /Detalle

Se encuentra publicada en la pagina web de la Sociedad.
Adicionalmente, pueden ubicarla enla paginaweb dela
SMV (seccidn Politica de Dividendos).

b. ;Enelejercicio que reporta se ha cumplido conla politica de dividendos de la sociedad?

X

La politica de dividendos es evaluada por

la Gerencia de Finanzas y revisada porel

X Directorio, quien a su vez pone a dispocision
de la Junta Obligatoria Anual

de Accionistas para su aprobacion.

1. ;El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra
sujeto a evaluaciones de periodicidad definida?

De sernegativa surespuesta, indicarlos motivos o las razones porlas que la sociedad no ha
cumplido con su politica de dividendos en el ejercicio.

A través de un vinculo con la pagina web
dela Sociedad, que se redireccionaala
pagina web de la SMV (seccion Politica de
Dividendos).

2. ¢Lapolitica de dividendos es puesta en conocimiento de los
accionistas?

MEMORIA INTEGRADA 2025
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c.Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al gjercicio. Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

La politica de dividendos de Luz del Sur S.A.A. (“Luz del Sur” o la “Sociedad”) Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
paraelaino2025 contemplael pagototal o parcial en efectivodelas utilidadesde
libre disposicion y/o utilidades acumuladas que tenga registrada la Sociedad,
asi como de aquellas que se generen durante el ejercicio y hasta por el ciento Ndmero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente del Directorio X
por ciento (100%) de las mismas, y sujeto a las disposiciones legales que sonde
Criterios parala distribucionde  aplicacion a la Sociedad. Luz del Sur podra distribuir dividendos en una o mas

utilidades segunla politica de oportunidades con cargo a las utilidades de libre disposicion y un dividendo Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios X
dividendos definitivo que sera definido con la aprobacion de los Estados Financieros del luego de una toma de control y/o reorganizacion societaria.
ejercicio en la Junta Obligatoria Anual del 2026. Esta politica de dividendos
tomara en cuenta los requerimientos de inversion de la empresa, en la medida Otras de naturaleza similar/ Detalle
quelascondicionesfinancieraslopermitanyfavorezcan. LaJuntade Accionistas (ejemplo: establecimiento de supermayorias para aprobar fusiones, planes de stock option
delega en el Directorio de la Sociedad la facultad de aprobar la distribucion de para empleados, entre otras)
dividendos.
d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio Pregunta 1.10
anterior.
El Estatuto Social prevé que toda clase
1. ;El estatuto de la sociedad incluye un convenio arbitral de desacuerdos o cuestiones entre los
quereconoce que se somete a arbitraje de derecho accionistas y la Sociedad y su Directorio
cualquier disputa entre accionistas, o entre accionistasy el X acercade lainterpretacion o aplicacion
Directorio; asicomo laimpugnacién de acuerdos de JGAy del Estatuto Social se resolvera mediante
de Directorio por parte de los accionistas de la Sociedad? arbitraje enla Camara de Comercio de
Clase 0.39 0.35 Lima.
Clase . , . ) . . . .
2. ;Dicha clausula facilita que un tercero independiente La clausula preve que laCamarade
L L resuelva las controversias, salvo el caso de reserva legal X Comercio de Lima sea el tercero que
Accidnde Inversion Co o .
expresa ante lajusticia ordinaria? resuelve la controversia.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGAy de Directorio por parte de los accionistas u

Preguntal.9 _ , e , )
otras queinvolucre ala sociedad, durante el gjercicio, precise sunumero.

¢Lasociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcién de La Sociedad no cuenta con una politica en
mecanismos anti-absorcion? ese sentido.
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PILARIl: Junta General de Accionistas (JGA)

Preguntall.l

a. Precise silos siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGAo en

su defectoindicar en qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

¢Es funcidén exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la politica
de retribucidén del Directorio?

El Estatuto Social prevé
que es funcionde la Junta
Obligatoria Anual de
Accionistas fijar
laremuneracion del
Directorio.

Convocatoria paralas JGA presenciales

Estatuto Social

Indique silas siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso sernegativa

surespuesta precise el drgano que las ejerce.

Convocatoria paralas JGA no presenciales conforme al Estatuto
o alanormativa que permita dicha modalidad de JGA

El Estatuto Social de la Sociedad
no permite sesiones de JGAno
presenciales.

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas

Estatuto Social

Entrega de informacion adicional alos accionistas paralas JGA

Estatuto Social

Disponerinvestigacionesy auditorias especiales

Directorio, Gerencia

Desarrollode las JGA

Estatuto Social

Nombramiento de los miembros del Directorio

Estatuto Social

Acordarla modificacion del Estatuto

Representacion de los accionistas enlas JGA

Estatuto Social

Acordar el aumento del capital social

Participacidn de los accionistas enlas JGA

Estatuto Social

Acordar el reparto de dividendos a cuenta

Directorio

Designar auditores externos

Voto a distancia por medios electrénicos o postales

El Estatuto Social de la Sociedad
no permite sesiones de JGAno
presenciales

Preguntall.2

Otrosrelevantes en el Reglamento de la JGA/ Detalle

¢Lasociedad cuenta conun Reglamento de la JGA, el que tiene caracter
vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad?

El Estatuto Social.
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b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesidn de JGA establece los
mecanismos para que los accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:

1. Sobrela gestidn dela sociedady resultados econdmicos de la Sociedad.

2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, conrespecto auno o mas de los puntos de la agenda. X
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Preguntall.3

c. Enlos avisos de convocatoria realizados porla sociedad durante el ejercicio:

Adicionalmente alos mecanismos de convocatoria establecidos porley,
¢Lasociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que permiten
establecer contacto conlos accionistas, particularmente con aquellos
que no tienen participacién en el control o gestiéon de la sociedad?

La Sociedad cumple con
efectuarla convocatoria
de acuerdo alaregulacion
nacional vigente, y asu
Estatuto Social.

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

;Se precisoé el lugar donde se encontraba lainformacion referida alos puntos de agenda a tratar X

enlas JGA?

;Se preciso el lugar donde se encontrabalainformacion referida a propuestas de acuerdos que X

se plantean adoptar (mociones) enlas JGA?

¢Seincluyé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X
;Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacién ante X

laJGA?
Preguntall.4

27/02/2025 27/03/2024 Presencial X X 97.19 8 97.14 0.05 2.81
20/06/2024 15/07/2025 Presencial X X 97.13 2 97.13 0.001 2.87
16/09/2024 13/10/2025 Presencial X X 97.13 2 97.13 0.001 2.87

¢Lasociedad pone adisposicidn de los accionistas toda lainformacion
relativa alos puntos contenidos enla agenda de la JGAy las propuestas de
los acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

Lainformacion esta
disponible enla Oficinade
Valores de la Sociedad.

(*) Precisar sila JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ;Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades
ylo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé la

sociedad para difundirlas convocatorias alas JGA durante el gjercicio?

a. De ser afirmativa surespuesta, precise los medios de difusion de la documentacién que
sustentalos puntos de agenday las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

En las oficinas de la sociedad

Enlas oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Correo electronico

Via telefénica

Via telefénica

Pagina web corporativa

Pagina web corporativa

Correo postal

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Redes Sociales

Otros /Detalle

Otros /Detalle
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b. Indique cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgd
parala celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacidén de los articulos del
Estatutoy motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de articulos del
Reglamento de JGAy el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de X
Dividendosy el motivo del cambio.

Propuesta de la aplicacion de utilidades. X

Propuesta de serviciosy trayectoria de la Sociedad
Auditoria Externa.

Otrosrelevante (detalle):

PRINCIPIO 11: PROPUESTAS DE PUNTOS DE AGENDA
Preguntall.5

Explicacion

¢(EIReglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a los accionistas
ejercer el derecho de formular propuestas de puntos de agenda a discutir X
enlaJGAylos procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

Estatuto Social.

a.Indique la siguiente informacion relacionada al procedimiento para formular propuestas de
puntos de agenda a discutirenla JGA:

Plazo maximo (en dias
habiles) en el cual la
sociedad responde

(acepta o deniega) la

propuesta presentada

acciones ol capitalsocial Plazoméximo (en dias
habiles) antes de laJGA

para formular la propuesta
de punto de agenda

Medio por el cual la
sociedadresponde
(acepta o deniega) la
propuesta presentada

que debenrepresentar
los accionistas afinde
presentar propuestas

5 3 N/A Por escrito

b. Indique el nUmero de solicitudes presentadas porlos accionistas durante el ejercicio para
incluir puntos de agenda a discutirenla JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

0]

c.Encaso de que se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a
discutirenla JGA indique sila sociedad comunicé el sustento de la denegatoria alos accionistas
solicitantes.

Entodas las solicitudes

En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes

PRINCIPIO 12: PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL VOTO
Preguntall.é6

Explicacion

¢Lasociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista

el ejercicio del voto a distancia por medios seguros, electronicos o X
postales,que garanticenquelapersonaque emite elvoto es efectivamente

el accionista?

El Estatuto Socialdela
Sociedad no prevé sesiones
no presenciales.

a.De serelcaso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del
voto a distancia.

Voto por medio electronico Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto

distancia /
Correo postal total

FechadelaJGA

Correo Paginaweb

electronico corporativa
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Preguntall.7

¢La sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con
claridad que los accionistas pueden votar separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes, de tal forma que
puedan ejercer separadamente sus preferencias de voto?

El articulo 36° del Estatuto
Social contempla que los
accionistas tienen votos
independientes parala
eleccion de cada Director.

En caso de que surespuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de

representacion, a favor de alguna de las siguientes personas:

De otro accionista

Indigue sila sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los

accionistas pueden votar separadamente por:

De un Director

Deungerente

Preguntall.10

Elnombramiento o la ratificacion de los Directores mediante voto individual por cada uno de X
ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente X

independientes.

Otras/ Detalle

1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los que se detallan las
condiciones, los medios y las formalidades a cumplir en las situaciones de
delegacién de voto?

El Estatuto Social contempla
este supuesto.

Preguntall.8

2. ;La sociedad pone a disposicion de los accionistas un modelo de carta
de representacion, donde se incluyen los datos de los representantes, los
temas paralos que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido
de suvoto para cadaunade las propuestas?

La Oficina de Valores pone
adisposicion del accionista
dichainformacion.

¢La sociedad permite, a quienes actlan por cuenta de varios accionistas,
emitir votos diferenciados por cada accionista, de manera que cumplan
conlasinstrucciones de cadarepresentado?

El articulo 25° del Estatuto
Social contemplala
representacion de los votos.

Preguntall.9

a.Encasode que surespuesta sea positiva alapreguntall.10 numeral 2, indique los medios por
los que la sociedad puso a disposicidon el mencionado modelo de carta de representacion en

JGA celebradaen el gjercicio:

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

¢ElEstatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegarsuvotoa
favor de cualquier persona?

El Estatuto Social contempla
este supuesto

Paginaweb corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)
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Redes Sociales

Otros /Detalle

La Oficina de Valores pone a disposicion del
accionista dichainformacion.
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b.Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser
representado enuna JGA:

el nie el pllalnnenien s e Eriei e sl ke elis s e senilelen - Datosy firma del accionista, temas de agenday datos
de voto por cadauno de los temas de la agenda, u otros).

delrepresentante que asistira.

Formalidad (indique sila sociedad exige carta simple, carta

. . o Carta simple.
notarial, escritura publica u otros). P

Anticipacion (numero de dias habiles previos ala JGA con que

debe presentarse el poder). 24horas.

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para

estos efectosy a cuanto asciende). Notiene costo.

Preguntall.1l
Si | No Explicacion
1. ¢;La sociedad tiene como politica establecer limitaciones al porcentaje El Estatuto Social no
de delegacion de votos a favor de los miembros del Directorio o de la Alta X | establece ninguna

Gerencia? limitacion.

2.Enlos casos de delegacion de votos a favor de miembros del Directorio

odelaAlta Gerencia, ;La sociedad tiene como politica que los accionistas X La Sociedadno tiene esta

que deleguen sus votos dejen claramente establecido el sentido de estos? politica.
PRINCIPIO 14: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE JGA
Preguntall.12
Si | No Explicacion
1. ;La sociedadrealizay documenta el seguimiento X La administracion de la Sociedad realiza el seguimiento

delos acuerdos adoptados porlaJGA? alos acuerdos adoptados porla JGA.

2.Sobre dichos acuerdo, ;La Alta Gerencia

de la sociedad emite reportes periddicos al
Directorioy estos son puestos a disposicién de los
accionistas?

La Alta Gerencia remite reportes a solicitud del
X Directorio. Trimestralmente se cumple con el envio
delainformacionala SMV.

a.De serelcaso, indique cual es el drea y/o personaresponsable de realizar el seguimiento
delos acuerdos adoptados porla JGA. En caso de que sea una persona laresponsable, incluir
adicionalmente su cargoy areaenlaque labora.

earesponsable

Personaresponsable

Gerencia General

Nombres y apellidos Cargo

Mario Gonzales del Carpio Gerente General Gerencia General

b.Encasode que surespuesta sea afirmativa ala preguntall.12 numeral 2, indique los medios
porlos cualesla sociedad pone a disposicidn de los accionistas dichos reportes:

Medios Pone a disposicion

Enlas oficinas de lasociedad

Correo electronico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

La Alta Gerenciaremite reportes a solicitud del
Directorio. Trimestralmente se cumple con el envio
delainformacionala SMV.

Otros /Detalle
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PILARII: El Directorioy la Alta Gerencia

PRINCIPIO 15: CONFORMACION DEL DIRECTORIO
Preguntalil.l

Si
¢Lasociedad ha establecidoy aplica criterios de seleccidony permanencia
para que su Directorio se encuentre conformado por personas con
diferentes especialidadesy competencias, con prestigio, ética, X

independencia econdmica, disponibilidad suficiente y otras cualidades
relevantes parala sociedad, de manera que haya pluralidad de enfoques
y opiniones?

Explicacion

Las propuestas recibidas enla
JGA se someten a votacion de
los accionistas.

a.Indique la siguiente informacion correspondiente alos miembros del Directorio de la sociedad

durante el gjercicio.

o =
™ o)
o S < c 5 g
o T = o ]
] c ~ E © 8
a S 8 %3 Es o
s s & g s Inicio () TerMmino
z (**)
Ning Xue China M 1973 Ingenierocon 14/07/2020
MBAporla
Universidad de
Pekiny Maestria

en Administracion
porlaUniversidad
de Cienciay
Tecnologiade
Huazhong.

Part. Accionaria

(***)

N°de
acciones

Part.
(%)

Otros cargos /
directorios
(****)

Ocupacargosenlos
directorios de:

®» Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.

®» ChinaYangtze
Power International

» AndesBermuda
Ltd.

® Peruvian
Opportunity
Company S.A.C.

2 — o c= Part. Accionaria P 0
9 3 L of S 2 (+5%) 2
= s Z 38 83 58
g s g =& EP .
] ) o ® S o Inicio (*) Término N°de Part. (=
z % C o (**) acciones (%) o] T
Weihua Qu China M 1975 Ingeniero por 30/03/2022 Ocupa cargos
la Universidad enlos
de Ingenieria directorios de:
Hi(l:Iréincay » TecsurS.A.
Eléctricade
Wuhan. ® Peruvian
Magisteren Opportunity
Ingenieria por Company S.A.C.
la Universidad
de Cienciay
Tecnologia de
Huazhong.
Ignacio Espafia M 1974 Licenciadoen 29/03/2021 Ocupa cargosen
Herrero Ruiz Economia por los directorios de:
la Universidad » Inland E
CarloslIl g angiEnergy
®» TecsurS.A.C.
PauloJorge  Portugal M 1964 Licenciadoen 29/03/2021 Gerente General de
Patrao Ciencias Hydro Global Peru
Miraldo Politicas S.AC.
y Asuntos

Internacionales
delaUniversidad
de Lusofona.
Licenciado en
Matematicas por
la Universidad de
Coimbra.

Ocupacargosen
los directorios de:

» |nland Energy
S.AC.

®» TecsurS.A.C.

» Hydro Global Peru
S.AC.
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'U — . . S~
S g E g S g Part. I(\fg;)nana § § N
] T b3 Q2 0.9 5 0*
= c -~ E T »n o+ :
[7] o o £ £ 9 [S I
& © ) ] 59 Término N° de Part gL+
g (72} c L E_ Inicio (*) (**) acciones (%)' 8 ©
Huasong Ye China M 1970 Ingenieroporla 30/03/2023 Ocupacargosen
Universidad de los directorios de:
Chongqling. Mag|ster ®» Inland Energy
porlaUniversidad de SAC.
Cienciay Tecnologia
de Huazhong.
LiChen China F 1980 Contadora, 30/03/2022 Ocupacargosen
conMaestriaen los directorios de:
Administracion porla » Peruvian
Universidad de Energia Opportunity
Eléctrica del Norte de Company S.A.C.
China. ®» Andes Bermuda
Ltd.
®» Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.
YiWan China M Ingeniero, con 30/03/2023 Ocupacargosen
Maestria enIngenieria los directorios de:
porlaUniversidad de » Peruvian
Cienciay Tecnologia Opportunity
de Huazhong. Company S.A.C.
®» |nlandEnergy S.A.C.
®» TecsurS.A.
®» |nmobiliaria Luzdel
SurS.A.
QiaoYI China F Magister porlaEscuela 30/03/2023 Ocupacargosen
Universitariade los directorios de:
Londres. ® |nland Energy
S.AC.
Sisi Al China F Abogada, con 30/03/2023 Ocupacargosen

Maestria en Derecho
porlaUniversidad

los directorios de:

® Peruvian
Suroeste de Ciencias Opportunity
Politicasy Derecho. Company S.A.C.
®» TecsurS.A.

®» Andes Bermuda Ltd.

Directores Independientes

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico de la
sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicidn de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

Ademas indique lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores 0

% Mujeres enel

Total directores directorio

Numero de mujeres

Presencia de mujeresen

el Directorio 33.33%

b. Indigque si existenrequisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado
Presidente del Directorio, adicionales alos que se requiere para serdesignado Director.

BT T

En caso de que surespuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ;El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

T - DT
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Preguntalil.2

¢Lasociedad evitala designacion de Directores suplentes o alternos,

especialmente porrazones de quérum?

Explicacion

El Estatuto Social contempla
la designacion de Directores
Suplentes.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Formacion
profesional

o
S
[=
g
E
o
©
[=

apellido
Nacionalidad
Sexo (M/F)

Fecha

Inicio (*)

Part. Accionaria

(****)

Part.
(%)

Otros cargos /
directorios

QiangXie China M 1986 Ingenieroporla 27/03/24 Ocupacargosenlos
Universidad de directorios de:
Wuhan. » |nland Energy
S.AC.
®» TecsurS.A.
Yifeng Zou China M 1983 Ingeniero por 27/03/24 Ocupacargos enlos
la Universidad directorios de:
Tecnoldgicade » Peruvian
Sydney. Opportunity
Company S.A.C.
® AndesBermuda
Ltd.
® Inmobiliaria Luz del
SurS.A.
Xiaoshu China M 1968 Ingenieroporla 30/03/23 Ocupacargosenlos
Zhang Universidad de directorios de:
Chongging.

» |nland Energy
S.A.C.
®» TecsurS.A.
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apellido

T
©
e}
©
c
o
7]
(1]
z

Sexo (M/F)

nacimiento

Formacion
profesional

Inicio (*)

Fecha

Término

(**)

Part. Accionaria

(***)

N°de
acciones

Part.
(%)

Otros cargos /
directorios

Ruibiao Su China M 1983 Licenciadoen 30/03/23 Ocupa cargosenlos
Administracion directorios de:
porla Universidad » Peruvian .
de Energia Opportunity
Eléctrica del Norte Company S.A.C.
de China. » TecsurS.A.

Hu Liu China M 1980 Ingenieroy 30/03/22 Ocupacargosenlos
Economista, directorios de:
Magister por

la Universidad
Tecnoldgicade
Xi'an.

» Inmobiliaria Luz del
SurS.A.

®» TecsurS.A.

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo
econdémico delasociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciény Grupos

Econdmicos.
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Preguntalll.3

.El Directorio tiene como funcién?:
1. Aprobary dirigir la estrategia corporativa de la sociedad.

Conforme al Estatuto Social

2. Establecer objetivos, metasy planes de acciénincluidos los
presupuestos anuales y los planes de negocios.

Conforme al Estatuto Social

Indique, de serel caso, cudles sonlas principales funciones del Directorio que han sido
delegadas, 6rgano que las ejerce por delegaciony la denominacion del documento donde se

encuentra dicha delegacion:

3. Controlary supervisarla gestiony encargarse del gobiernoy
administracion de la sociedad.

Conforme al Estatuto Social

Comprary vender bienesinmuebles

Gerencia (hasta cierto monto).

Régimen de Poderes aprobado por

el Directorio.

4. Supervisarla adopcidn de las practicas de buen gobierno corporativo
y establecerlas politicas y medidas necesarias para su mejor
implementacion.

Conforme al Estatuto Social

Obtener préstamos

Gerencia (hasta cierto monto).

Régimen de Poderes aprobado por

el Directorio.

5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detectar, gestionar,
revelary sancionar conflictos deinterés.

Conforme al Estatuto Social

6. Aprobary vigilar el disefio e implementacién del sistema de
remuneracion e incentivos asegurando que se encuentre alineado a
la estrategia corporativa de la sociedad, a sus politicas y a su solidez
financiera.

Conforme al Estatuto Social

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Todas aguellas que no estuviesen sometidas ala decision de la JGA.

b. (El Directorio delega alguna de sus funciones?

X
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Preguntalil.4

¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?:
1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

Encasoseanecesarioyla
situacion lo amerite.

2. Participar en programas de induccién sobre sus facultadesy
responsabilidadesy a serinformados oportunamente sobre la estructura
organizativa de la sociedad.

Enla medida que se generen
cambios organizacionales
que lo ameriten.

3. Recibir capacitaciones respecto atemas de interés para realizar sus
funciones.

A solicitud de alguno de
los miembros, en caso sea
necesario.

4. Percibirunaretribucién porlalabor efectuada, que combinael
reconocimiento ala experiencia profesional y dedicacidnhaciala
sociedad con criterio de racionalidad.

LaJunta General de
Accionistas define la
remuneracionde los
directores.
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a. Precise silos miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio
delasociedad los siguientes casos:

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Realizacién de operaciones convalores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad X
Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad X
Participacion en otros Directorios X

b.Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique silalista
de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio parala
toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

De serel caso, precise sialguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con
algun accionista que cuente con mas del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta
Gerencia (*).

(*) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciéony Grupos Econdmicos.

c.De serel caso, indique sila sociedad realizé programas de induccién alos nuevos miembros
que hubieseningresado ala sociedad.

d.;Lasociedad cuenta conuna politica de retribucion del Directorio aprobada porla JGA?

><
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e.Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribucionesy de las bonificaciones
anuales de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la
sociedad.

(%) Ingresos

Bonificaciones Brutos

Retribuciones (%) Ingresos Brutos

Directores (sinincluiralos

independientes) Entrega de acciones

Directores Independientes Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

f. Precise el esquema de retribucion de los miembros del Directorio aplicable en el gjercicio:

Fijo X

Esquema de retribucion Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios que utiliza la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de
los miembros del Directorio. Solo en el caso que existieran diferencias en los montos o en los
porcentajes resultantes de la aplicacidon de dichos criterios entre los distintos Directores durante
el ejercicio, explique las razones que justifican tales diferencias.

Por sesion de Directorio

Porsesion de Comité

Esquema fijo Pormes

Porafo X

Otro (detalle)

Porresultados del ejercicio

Por cumplimiento de objetivos

Esquema variable

Otro (detalle)
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Preguntalll.5

¢Lasociedad cuenta conun Reglamento de Directorio que tiene caracter

Preguntalil.é6

¢(Almenos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores
Independientes?

La elecciony constitucion
del Directorio se lleva
acabodeacuerdoalo
establecidoenlalLey
General de Sociedadesy el
Estatuto Social.

Adicionalmente, a los establecidos enlos “Lineamientos para la Calificacién de Directores
Independientes”, la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus

Directores como independiente:

vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad? X El Estatuto Social
Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funcionesyresponsabilidades del presidente del Directorio X
Funcionesyresponsabilidades de los miembros de Directorio X

Procedimientos para laidentificacion, evaluaciény nominacién de candidatos a miembros del
Directorio, que son propuestos ante la JGA

Procedimientos paralos casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores X

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejary relevar los conflictos de intereses
de los miembros del Directorio

Criterios utilizados para la evaluacién del Directorio y de sus miembros

Otros /Detalle
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Preguntalil.7

1. ;El Directorio declara que el candidato que propone es

independiente sobre labase de lasindagaciones que realice y X

deladeclaracién del candidato?

La elecciony constitucion del
Directorio se lleva a cabo segtn
se establece enlaLey General de
Sociedadesy el Estatuto Social.

2. ;Los candidatos a Directores Independientes declaran su

condicidn de independiente ante la sociedad, sus accionistas X

y directivos?

La elecciony constitucion del
Directorio se lleva a cabo de acuerdo
alo establecido enlalLey Generalde
Sociedadesy el Estatuto.

Indigue sial menos unavez al ano el Directorio verifica que los Directores Independientes

mantengan el cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal.
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b. Indique la siguiente informacién respecto de la asistencia de los Directores alas sesiones del

PRINCIPIO 20: OPERATIVIDAD DEL DIRECTORIO . . L
Directorio durante el gjercicio .

Preguntalil.8

e} o . Niumero de sesiones NuUmero de sesiones
Explicacion Nombresy apellidos Nun::eorrc:vtiigzs:gnes convocadas alas que universales alas que
. asistio asistio
¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo anual que contribuye ala Articulo 45 del Estatuto
: . . X X .
eficiencia de sus funciones? Social. Ning Xue 7 6 6
Weihua Qu 7 5 5
Preguntalil.9 LiChen 6 3 3
Explicacién Ignacio Herrero 7 6 6
Paulo Jorge Patrao 6 6 6
¢Lasociedad brinda a sus Directores los canales y procedimientos Se danlas facilidades
necesarios para que puedan participar eficazmente en las sesiones de X necesarias para las sesiones Huasong Ye 7 7 7
Directorio, inclusive de manera no presencial? no presenciales. YiWan 7 7 7
QiaoYi 7 5 5
a.Indique conrelacion alas sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, o Sisi Al v 7 v
siguiente:

c. Indigue con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las

Numero de sesiones realizadas . . L.
convocatorias en el Ejercicio:

Numero de sesiones enlas que no se haya cumplido conlos plazos de convocatoria

3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario

Numero de sesiones enlas que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos
internos de entrega de informacidn alos Directores

Numero de sesiones enlas que se haya prescindido de convocatoria (*)

d.Indigue con qué plazo promedio de antelacidn alas sesiones del Directorio en el Ejercicio se
pusieron a disposicion de los Directores toda lainformacién referida alos asuntos a trataren
dichas sesiones.

Numero sesiones en las cuales no asistio el Presidente del Directorio

Numero de sesiones enlas que no asistié alguno de los Directores independientes

Numero de sesiones enlas cuales uno o mas Directores fueron representados por
Directores suplentes o alternos

Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad

(*) En este campo deberé informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.
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Preguntalil.10

Si | No Explicacion
1. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al afio, de manera objetiva, su X Bajo la Ley peruana, no
desempefio como érgano colegiado? existe tal obligacion.
2. ;El Directorio evalla, almenos unavez al afio, de manera objetiva, el X Bajo la Ley peruana, no
desempefio de sus miembros? existe tal obligacion.
3. iSe alternala metodologia de la autoevaluacion con la evaluacion X Bajo laLey peruana, no
realizada por asesores externos? existe tal obligacion.

a.Indique si se hanrealizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el gjercicio.

Como érgano colegiado X

A sus miembros X

Encasode quelarespuesta ala pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa,
indicarlainformacidn siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion Evaluacion extrema

Difusion de
resultados
(si/no)

Entidad Difusidon de Difundido
encargada resultados (si/no) a(*)

Difundido

a(*) Fecha

Evaluacion @ Fecha

(*) Sefalar si se difundieron los resultados de la evaluacién alos accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.
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PRINCIPIO 21: COMITES ESPECIALES
Preguntalll.1l
Si | No Explicacion

Se cuentan condiversos
comités que cumplendicha
finalidad.

1. ;El Directorio de la sociedad conforma comités especiales que se
enfocan en el anélisis de aguellos aspectos mas relevantes para el X
desempefo de lasociedad?

Almomentodela
X elaboracidninicial y cuando
hubiera modificaciones.

2. ;El Directorio apruebalos reglamentos que rigen a cada uno de los
comités especiales que constituye?

En el ejercicio evaluado
la sociedad no conté con
directoresindependientes.

3. ;Los comités especiales estan presididos por Directores X
Independientes?

No cuentan con

4. ;Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X .
presupuesto asignado.

Preguntalil.12

Explicacion

¢Lasociedad cuenta conun Comité de Nombramientosy Retribuciones

que se encarga de nominara los candidatos a miembro de Directorio, No se cuenta con este
gue son propuestos ante la JGA por el Directorio, asicomo de aprobar el comité.

sistema de remuneraciones e incentivos de la Alta Gerencia?

Preguntalll.13

Si  No Explicacion

¢Lasociedad cuenta conun Comité de Auditoria que supervisa la eficacia
eidoneidad del sistema de controlinternoy externo de la sociedad, el
trabajo de la sociedad de auditoria o del auditorindependiente, asicomo
el cumplimiento de las normas de independencia legal y profesional?

El Comité de Auditoria esta
conformado por miembros
del Directorio.
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a.Precise sila sociedad cuenta adicionalmente conlos siguientes Comités Especiales:

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

X

b. De contarla sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacién respecto de

cadacomité:

Denominacién del Comité: Comité de Auditoria

Fechade creacion: 18/01/2000

Asistir al Directorio en el cumplimineto de las funciones de supervision

Principales funciones:
Conductade Luzdel Sur.

del sistema de controlinterno en el proceso de auditoriay enel
monitoreo del cumplimiento de las leyes, reglamentos y el Cédigo de

Xue Ning 15/07/2020 Presidente Presidente del directorio
AiSisi 15/07/2020 Miembro Director

QuWeihua 15/07/2020 Miembro pcepresidente del
ChenlLi 31/03/2021 Miembro Director

Ignacio Herrero Ruiz 31/03/2022 Miembro Director

Paulo Jorge Patrao Miraldo 31/03/2022 Miembro Director

YiWan 31/03/2023 Miembro Director

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la 7

Ley General de Sociedades: = N X
El comité o su presidente participa enlaJGA Si No X

Denominacion del Comité:

Comité de Estrategiay Desarrollo

Fecha de creacion:

30/11/2021

Principales funciones:

Asistir al Directorio enla evaluacion de la estrategia de desarrollo de la
Sociedady en el andlisis de nuevos negocios, asicomo proporcionarle
sugerencias y apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones con

respecto adichas materias.

Xue Ning 30/11/2021 Presidente Presidente del directorio
QuWeihua 30/03/2022 Miembro vicepresidente del
ChenlLi 30/11/2021 Miembro Director

QiaoYi 31/03/2022 Miembro Director

AiSisi 30/11/2021 Miembro Director

Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Miembro Director

Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Miembro Director

% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: n
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la 7

Ley General de Sociedades: < e X
El comité o su presidente participa enla JGA Si No X

(*)Se brindara informacion respecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Denominaciéon del Comité: Comité de Gestion de Riesgos y Cumplimiento Denominacién del Comité: Comité de Planeamientoy Desempefio

Fecha de creacion: 30/11/2021 Fecha de creacion: 30/11/2021

Asistir al Directorio de la Sociedad enla aprobaciony actualizacion

-de serel caso- del presupuesto anual y los planes de negocio a cinco
afos;y enlarevision de la evaluacién realizada por el Gerente General al
rendimiento de la gerencia.

Asistir al Directorio de la Sociedad enla evaluacion de la gestion
Principales funciones: de riesgosy cumplimiento (compliance ), asicomo proporcionarle Principales funciones:
sugerencias para apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones.

Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Presidente Director Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Presidente Director
Xue Ning 30/11/2021 Miembro Presidente del Directorio Xue Ning 30/11/2021 Miembro Presidente del Directorio
LiChen 28/03/2025 Miembro Director QuWelhua 31/03/2023 Miembro \é'ifsftfr?;deme del
YiWan 30/11/2021 Miembro Director ChenlLi 30/11/2021 Miembro Director
QuWeihua 30/”/2021 Miembro Vllcepreslldente del YiWan 30/”/202] Miembro Director
Directorio
o ) ) QiaoYi 31/03/2022 Miembro Director
Ai Sisi 30/11/2021 Miembro Directora Suplente
) . . ) Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Miembro Director
Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Miembro Director
) . o % Directores Independientes respecto del total del Comité
% Directores Independientes respecto del total del Comité
. . . L Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
, Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la .
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo conel articulo 174 de la si No X Ley General de Sociedades: Si No X
Ley General de Sociedades:
o . o . El comité o su presidente participa enla JGA Si No X
El comité o su presidente participaenla JGA Si No X
(*) Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. (*) Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. (**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio. (***) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Denominacion del Comité:

Fechade creacion:

Principales funciones:

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la

Ley General de Sociedades: s

No

El comité o su presidente participa enla JGA Si

No

(*) Se brindara informacién respecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

c. De serafirmativa surespuesta ala Preguntalll.13, precise la siguiente informacion:

¢La Sociedad para designar como miembro del Comité de Auditoria, considera alguno de los
siguientes criterios?: o N o B

1. Contar con experienciay conocimientos en finanzas, contabilidad, auditoria y/o gestion de
riesgos.

2. Contar con experiencia enlaindustria o sector en el que operala Sociedad.

3. Haber sido miembro del Comité de Auditoria en otras sociedades.

¢Los miembros del Comité de Auditoria contaron oportunamente con toda lainformacion
respecto atemas deinterés pararealizar sus funciones durante el ejercicio?

Conrespecto ala capacitaciéon de los miembros del Comité de Auditoria: ] ’
1. ;La Sociedad cuenta conun Plan de Capacitaciones de los miembros del Comité de Auditoria
aprobado por el Directorio?

2. ;Los miembros del Comité de Auditoria recibieron capacitaciones especializadas durante el
ejercicio respecto a temas de interés pararealizar sus funciones?

Conrespecto ala evaluacion del desempefio de los miembros del Comité de Auditoriaen el
ejercicio:
1. ¢El Comité de Auditoria realizé una autoevaluacién de su desempefio?

2. ;ElDirectorio evalué la efectividad del Comité de Auditoriay del desempefio de sus
miembros?

Preguntalil.14

¢Lasociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar
yrevelar conflictos de interés (*) que puedan presentarse?

Serealizan capacitaciones periddicas
y todo su personal firma una
declaracionjuradaalingresoala
Sociedad y cada dos aios.

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda situacion, particular o

general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga uninterés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés social.

Indique, de serel caso, cudl es el dreay/o personaresponsable para el seguimiento y control
de posibles conflictos deintereses. De seruna persona la encargada, incluir adicionalmente su

cargoy areaenlaquelabora.

Comité de Etica de la Sociedad.

Preguntalll.15 / Cumplimiento

1.¢La sociedad cuenta conun Cédigo de Etica (*) cuyo cumplimiento es exigible

asus Directores, gerentes, funcionarios y demas colaboradores (**)de la X La Sociedad cuentaconun
sociedad, el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad profesional, Codigo de Etica.
incluyendo el manejo de potenciales casos de conflictos de interés?

2. ;ElDirectorio o la Gerencia General apruebany ejecutan al menos una vez X Serealiza anualmente una
al afio programas de capacitacion para el cumplimiento del Cédigo de Etica? capacitacion.

3. (El Directorio evalla la efectividad de los programas de capacitacién para X

el cumplimiento del coédigo de ética?

(*)EICédigode Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.
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Sila sociedad cuenta conun Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra adisposiciénde:

Gerenciade
Administraciony
Recursos Humanos

Gerente de
Administraciony
Recursos Humanos

José Luis Godefroy

i ren neral
Bonilla Gerente Genera

Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique los medios porlos cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

d. ¢Existe unregistro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

X

Enlas oficinas de la sociedad X

e.Indigue elnimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante
el ejercicio respecto aincumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Correo electrénico

Numero de denuncias presentadas

Paginaweb corporativa X

Nudmero de investigaciones iniciadas

Correo postal

Nudmero de investigaciones terminadas

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Nudmero de incumplimientos

Redes Sociales

Otros /Detalle Ordenes de compray contratos

Preguntalll.16

c.Indique cudl es el dreay/o personaresponsable para el seguimiento y cumplimiento del
Cddigo de Etica. En caso de que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo,
elareaenlaquelabora,yaquienreporta.

Gerencia de Administraciony Recursos Humanos.

La sociedad tiene una Linea de Etica,
que cuenta condiversos canales de
denuncia (Ilamada telefénica, correo
X electroénico, paginaweb y otros), y
promueve que las denuncias sean
andnimas, asegurando que no existan
represalias contralos denunciantes.

1. ;La sociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar
denuncias correspondientes a cualquier comportamiento
ilegal o contrario ala ética, garantizando la confidencialidad
del denunciante?

MEMORIA INTEGRADA 2025

2. ;Las denuncias se presentan directamente al Comité de
Auditoria cuando estanrelacionadas con aspectos contables
o cuando la Gerencia General o la Gerencia Financiera estén
involucradas?

Se presentan al Comité de Eticao al
Directorio, dependiendo del caso.
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Preguntalil.17

Si | No Explicacion

El Estatuto Social establece que
en caso de conflicto de interés
el director debe abstenerse de
participar.

1. ;El Directorio es responsable de realizar seguimientoy
control de los posibles conflictos de interés en que se vean X
involucrados sus Directores?

2.Encaso de que la sociedad no sea unainstitucién financiera,
¢;Tiene establecido como politica que los miembros del
Directorio se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X
la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econémico,
salvo que cuenten conla autorizacidn previa del Directorio?

Politicas internas de la Sociedad.

3.Encasode que lasociedad no sea unainstitucién financiera,
¢;Tiene establecido como politica que los miembros de la Alta
Gerencia se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X
la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econdémico,
salvo que cuenten con autorizacion previa del Directorio?

Politicas internas de la Sociedad.

a.Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion
de accionistas enun porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.

% sobre el total de

Numero de acciones acciones

Nombres y Apellidos Cargo

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

b. Indigue sialguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es
conyuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado
de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombresy
apellidos del

Tipode Informacion

accionista vinculacion adicional

/ Director / (**) (***)
Gerente

Nombresy Apellidos

Accionista (*)
Director
Alta gerencia

(*) Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.

(**) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciony Grupos Econémicos.

(***) En el caso de que exista vinculacion con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacion sea con algin miembro de la plana gerencial,
incluir su cargo.

c. En caso de que algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio
materia del presente reporte algin cargo gerencial enla sociedad, indique la siguiente
informacion:

Cargo gerencial Fecha en el cargo gerencial

que desempeiia o
desempeid

Nombres y Apellidos

Inicio (*) Término (**)

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.
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d. En caso de que algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido
durante el ejercicio, algunarelaciéndeindole comercial o contractual conla sociedad, que hayan
sidoimportantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.

Preguntalil.18

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

El Directorio y Gerencia General, segun sea el caso.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el
ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Construccidn einstalacion
TecsurS.A. Relacionada de bienes de propiedad, 392,253,848
plantay equipo.

Peruvian Opportunity

1. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para Company S.A.C. Matriz Dividendos 184,477,020

lavaloracién, aprobaciény revelacién de determinadas Gastos por servicios

operaciones entre la sociedady partes vinculadas, asicomo La Sociedad cuenta con un Cédigo TecsurS.A. Relacionada complementarios y 73116.036

para conocer las relaciones comerciales o personales, directas X de Eticay Politica de Conflicto de alquileres. T

oindirectas, que los Directores mantienen entre ellos, conla Intereses.

sociedad, con sus proveedores o clientes, y otros grupos de Inland Energy S.A.C. Subsidiaria Comprade energia, peaje 63.891.000

interés? y otros. o
TecsurS.A. Relacionada Gastos por mantenimiento 65,005,411

2.Enelcaso de operaciones de especial relevancia o
complejidad, ;Se contemplalaintervencién de asesores X
externos independientes para su valoraciéon?

Enla medida en que el casolo
amerite.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta Il.18, indique el(las) area(s) de
la sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los
siguientes aspectos:

Valoracion Directorio y Gerencia General
Aprobacién Directorio y Gerencia General
Revelacion Directorio y Gerencia General

MEMORIA INTEGRADA 2025

de maquinariay equipo.

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal ¢) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por
Resolucion N° 029-2018-SMV/010 norma que la sustituya.

d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones convinculados:
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Preguntalll.19 / Cumplimiento

1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion
de funciones entre la administracion o gobierno ejercido por el
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerenciay el
liderazgo del Gerente General?

Estatuto Social.

a.Indique la siguiente informacidn respecto a laremuneracion que percibe el Gerente General y
plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

2.;Las designaciones de Gerente Generaly presidente de
Directorio de la sociedad recaen en diferentes personas?

El Directorio es elegido enla Junta
General de Accionistas, y este
designa a su Presidente. El Gerente
General es nombrado por el
Directorio.

3. ;LaAlta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de
politicasy lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su
control?

Conforme al Estatuto Social y al
Régimen de Poderes aprobado por el
Directorio.

(*)Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados
financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las
determinadas por mandato legal, ala Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Entregade acciones.

4. ;La Gerencia General esresponsable de cumpliry hacer
cumplirla politica de entrega de informacion al Directorioy a
sus Directores?

Conforme al Estatuto Social.

Entrega de opciones

Entrega de dinero X X

5. ¢(El Directorio evalla anualmente el desempefio de la
Gerencia General en funcion de estandares bien definidos?

Conforme al Estatuto Social.

Otros /Detalle

6. ;Laremuneracioén de la Alta Gerencia tiene un componente
fijoy uno variable, que toman en consideracion los resultados
delasociedad, basados enuna asuncion prudentey
responsable de riesgos, y el cumplimiento de las metas
trazadas enlos planesrespectivos?

El componente fijo lo establece el
Gerente General y el componente
variable se calcula en funciénalos
resultados obtenidos, y es aprobado
por el Directorio. No contamos con
una politica para fijar, ni evaluar
remuneraciones de la alta gerencia.

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifigue cuales son los
principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

Indicadores de seguridad, utilidad netay generacién de caja.

d. ;Tiene definidala empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

MEMORIA INTEGRADA 2025

e. Indique si el Directorio evalud el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

X
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PILARIV: Riesgoy Cumplimiento

PreguntalV.] PreguntalV.2
1.¢EI Directorio ha aprobado una p(_)l|t|ca de gest|on|nft.egra| 1. .La Gerencia Generalgesuona losriesgosalos quese Conforme al Estatuto Social
deriesgos que contiene procedimientos y responsabilidades encuentra expuesta la sociedady los pone en conocimiento X

Conforme al Estatuto Socialy las
politicas internas de la Sociedad.

de acuerdo con sutamafoy complejidad, promoviendo una X del Directorio? y las politicas internas de la Sociedad.
cultura de gestion de riesgos al interior de la sociedad, desde el

Directorioy la Alta Gerencia hastalos propios colaboradores?

2.¢;La Gerencia General es responsable del sistema de gestion
deriesgos, en caso de que no exista un Comité de Riesgos o X
una Gerencia de Riesgos?

Conforme al Estatuto Social

2. ;Lapolitica de gestidnintegral de riesgos alcanza a todas las ylas politicas Intemas de la Socledad.

sociedades integrantes del grupo y permite una visién global X
de losriesgos criticos?

Conforme a las politicas internas de la
Sociedad, alcanza a sus subsidiarias.

a.Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:

a.Encasode que surespuesta alnumeral 1de la preguntalV.1sea afirmativa, indique cudl de
los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos
(puede marcar mas de una opcion): ¢LaAlta Gerencia mantiene un proceso de gestion de riesgos que incluye identificacion, X
medicidn, administracién, controly seguimiento?

Elnombramiento de unresponsable parala gestionintegral deriesgos almas alto nivel. X ¢LaAlta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la exposicidn al riesgo, a través de un X

o o . 5
Una politica de delegacidn de autoridad basada enriesgos. Comité de Auditoria o de riesgos?
La capacitaciony sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves. X
La supervisién de la exposicién a los riesgos al mas alto nivel. X b.;Lasociedad cuenta conun Gerente de Riesgos?
La aprobacionde un plan anual de trabajo de gestion de riesgo. X X

Otros (detalle)

Encaso surespuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

b.¢Lasociedad cuenta conuna politica de delegacion de gestidn de riesgos que establezcalos
limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de laempresa?

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.
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PreguntalV.3

La Sociedad cuenta conun Modelo de
X Cumplimiento de acuerdo ala
legislacion aplicable.

¢Lasociedad cuenta con un sistema de controlinterno, cuya
eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad?

a.Encasode que surespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema
estaintegrado aunalinea de reporte de denuncias y un proceso pararesolverlas.

X

b.¢Lasociedad cuenta conun modelo de prevencionimplementadoy en funcionamiento,
conforme alo dispuesto porlaley N° 30424, Ley que regulalaresponsabilidad administrativa
delas personasjuridicas, o porlanorma que la modifique o la sustituya?

X

De ser afirmativa surespuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera su
modelo de prevencion:

PreguntalV.4

1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma
exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y especializacion
en los temas bajo su evaluacién, e independencia para el| X
seguimientoy la evaluacion de la eficacia del sistema de gestidn
deriesgos?

Auditoria Interna le reporta al Comité
de Auditoria.

La funcionindicadarecae
inicialmente enla Gerencia de
Finanzas y luego enlos Auditores
Externos.

2. ;Son funciones del auditor interno la evaluacién permanente
de que todalainformacidn financiera generada o registrada por
la sociedad sea vélida y confiable, asi como verificar la eficacia
del cumplimiento normativo?

3. (El auditor interno reporta directamente al Comité de
Auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades, avances, | X
resultados obtenidosy acciones tomadas?

Esta contemplado en el Reglamento
del Comité de Auditoria.

a. Indique sila sociedad cuenta conun area independiente encargada de auditoria interna.

X

Identificacidn, evaluacidny mitigacion de riesgos

Encargado de Prevencion

Encaso de quelarespuestaala pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura
organica de la sociedadindique, jerdrquicamente, de quién depende auditoria.

Comité de Auditoria

Implementacion de procedimientos de denuncia

Difusidny capacitacion periddica del modelo

X | X | X | X [ X

Evaluaciony monitoreo continuo del modelo

De contarla sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestién de riesgos, gestion
de Compliance o sistema de gestidn antisoborno, indique cuales.

b.Encaso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdmico, indique sila sociedad cuenta
conun Auditor Interno Corporativo.

X

La Sociedad cuenta conla CertificacionISO 37001 - Gestidon Antisoborno e ISO 37301 - Gestion de Compliance.

En caso de que surespuesta sea afirmativa, indique cudles sonlas principales
responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y si cumple otras funciones
ajenas ala auditoriainterna.

Proveer servicios de auditoria para todas las empresas del grupo econdmico. No cumple otras
funciones.
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PreguntalV.5

Esta contemplado en el Reglamento
del Comité de Auditoria.

¢(Elnombramientoy cese del Auditor Interno corresponde al
Directorio a propuesta del Comité de Auditoria?

PreguntalV.é

¢LaJGA, a propuesta del Directorio, designa ala sociedad de
auditoria o al auditorindependiente, los que mantienen una X
claraindependencia conlasociedad?

Anualmente se designa enlaJunta
General de Accionistas ala sociedad
auditora.

c. ;Lasociedad cuenta conuna politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para
la designacién del Auditor Externo?

Directorio X

Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratara
la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluidala
identificacion del érgano de la sociedad encargado de elegir ala sociedad de auditoria).

a.Encaso de que surespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, ;El Directorio o el Comité de
Auditoria verifican que la sociedad de auditoria o al auditorindependiente mantienen una clara
independencia conlasociedad?

En caso de que surespuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para
validar laindependencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaraciénjurada de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente donde declara suindependencia frente ala sociedad.

La sociedad realiza una validacién propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de
auditoria o del auditorindependiente.

b. ;Lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al
Comité de Auditoria?

d. Encaso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes ala
propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada a la JGA, incluyendo
el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre la facturacién totalde la
sociedad de auditoriaalaempresa.

e. ;Las personas o entidades vinculadas ala sociedad de auditoria externa o el auditor externo
independiente prestan servicios ala sociedad, distintos alos de la propia auditoria de cuentas?

X

Encasode quelarespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente
informacionrespecto alos servicios adicionales prestados por personas o entidades
vinculadas ala sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Salary Pack Estudio de Precio de Transferencia
Pwc Inventario del activo fijo Revisién de la DJ Consultoria 45
derevision de EE.FF. Intermedios.

MEMORIA INTEGRADA 2025

(*) Facturacién delos servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.



f. Indicar sila sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos
diferentes, en caso de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

PreguntalV.7 Explicacion

Si  No Explicacion En caso de grupos econdmicos, el auditor externo es el mismo
para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?
1. ¢;La sociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacién

del socio acargo de la auditoriay de la sociedad de auditoria X | Noespolitica de la Sociedad.
externa?

Indique sila sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
2. Encaso de que dicha politica establezca plazos mayores de correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros del

renovacién de la sociedad de auditoria, ¢ El equipo de trabajo . - . mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.
: o " . X | No existe esa politica enla Sociedad.
de la sociedad de auditoria rota como maximo cada cinco (5)

afos?
m

Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad

enlos ultimos cinco (5) anos. ) C N
En caso de que surespuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

A 0,
Periodo Razén s SHESIon ) Denominacion o Razon Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico
S : proximada N ingresos
(iniciar socialdela Servicio (* del trabaio d Retribucion iedad
nel sociedad de ervicio (*) ] t.ra ajo de **) sociedad o
SRS - auditoria (en de auditoria Inmobiliaria Luz del Sur S.A.
ejercicio) auditoria dias habiles) (***)
Price Auditoria Financiera, precio de Inland Energy S.A.C.
2025 Waterhouse transferencia, salary pack, inventario 320 69 ] ]
fisico de redes subterraneas Peruvian Opportunity Company S.A.C.
) Auditoria Financiera, precio de
2024 Price transferencia, salary pack, inventario 320 62 TecsurSA.
Waterhouse . !
fisico deredes aéreas.
bri Parque Edlico TresHermanas S.A.C.
2023 rce Auditoria Financiera., Outsourcing 314 57
Waterhouse O
: Parque Edlico Marcona S.A.C.
2022 DTe|0|t':1e & Auditoria Financiera., Outsourcing 160 71
ouche Majes Arcus S.A.C.
Deloitte & R . )
2021 Auditoria Financiera., Outsourcin 325 100 .
Touche 9 Reparticion Arcus S.A.C.
(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios. Energ |'a Renovable deI SUI’ S A,

(**) Del monto total pagado ala sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.
(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.
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. Ny Pregunta V.2
PILARV: Transparencia de laInformacion ’

La Gerencia de Finanzas atiende los

. ;La sociedad cuenta conun areaderelacion coninversionistas? | X - . L
Pregunta V.1 ¢ requerimientos de los inversionistas.

a.Encaso de que cuente conun area de relaciéon coninversionistas, indique quién es la persona

¢Lasociedad cuenta conuna politica de informacién para
responsable.

los accionistas, inversionistas, demas grupos de interésy el
mercado en general, conla cual define de manera formal,
ordenada e integrallos lineamientos, estandares y criterios X
que se aplicaran en el manejo, recopilacion, elaboracién,
clasificacién, organizacion y/o distribucién de lainformacion

que genera orecibe lasociedad? b. De no contar conun rea de relacién coninversionistas, indique cuél es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibiry tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas de la sociedady
publico en general. De seruna persona, incluir adicionalmente su cargo y drea enla que labora.

La Sociedad cuenta conuna Oficina
de Valores que atiende a accionistas.
Se emitenreportes trimestrales para
inversionistas.

Gonzalo Salas Cerdefa

a.De serelcaso, indique si de acuerdo a su politica de informacidn la sociedad difunde lo siguiente:

Estatutos X
Objetivos de la sociedad X Pagina web de la compaiiia
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X Pagina web de la compaiiia
Reglamento del Directorio X
Reglamento de los comités de Directorio X

Datos de contacto con oficina de relacion coninversionistas o

. . . . X Pagina web de la compaiiia a. ;El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del gjercicio contiene
de quienrealice dichas funciones

salvedadesyla medicién de estas?

Reglamento de JGA X
Cédigo de Etica X Pagina web de la compaiiia X
Politica de gestionintegral de riesgos X Pagina web de la compaiiia . , . ,

9 9 9 9 P b. En caso de que existan salvedades en elinforme por parte del auditor externo, ;dichas salvedades han
Politica de dividendos X Pagina web de la compafiia sido explicadas y/ojustificadas alos accionistas?
Otros /Detalle X
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PRINCIPIO 30: |NFORMAC|()N SOBRE ESTRUCTURA ACCIONARIAY ACUERDOS Tenencia acciones sin derecho a Numero de tenedores (alcierre %d articipacion
voto (de ser el caso) del ejercicio) Dlels]2 P

ENTRELOS ACCIONISTAS

Menoral1%

Pregunta V.3
Entre 1% yun4 %
Explicacion
P Entre 4% yun10 %
o el e de prope o | | |Lapanicpacknestidetatadaenia  Mayorali0s
) ) Y, ) caso,lap P Memoria Anual de la sociedad.
conjunta de un determinado grupo econémico? Total

Indi | mposicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio. : : : o > :
diquelacomp ) Tenencia acciones de inversion Numero de tenedores (al cierre % de participacion

(de serelcaso) del ejercicio)

Tenencia acciones conderecho Numero de tenedores (al cierre ‘L iz
avoto del ejercicio) % de participacion Menoral1%

Menoral1% 34,321 2.86

Entre1%yun4 %
Entre 1% yun4 %

Entre 4 %yun10 %
Entre 4% yun10 %

Mayoral10 %
Mayoral 10 % 1 97.14

Total
Total 34,322 100

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:
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Pregunta V.4

X No existen convenios o pactos entre

¢Existen convenios o pactos entre accionistas? L
accionistas.

De ser afirmativa su respuesta, indigue sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o
pactosvigentes entre accionistas.

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto enlas JGA

Restriccion de lalibre transmisibilidad de las acciones

Cambios dereglasinternas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

Pregunta V.5

b. Especifigue las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro /Detalle:

c. ;Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusidninternay/o externa de las practicas de gobierno
corporativo adoptadas?

DifusionInterna X

Difusion Externa X

¢La sociedad divulga los estdndares adoptados en materia de
gobierno corporativo en un informe anual distinto al presente La Sociedad cumple con
reporte, de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo X | proporcionar el cuestionario
informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno delaSMV.

Corporativo, o de un consultor externo, de serel caso?

De ser afirmativa larespuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:

Seccioén especificade la paginaweb

Correo electrénico X

a. Encaso de que surespuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

Publicaciény distribucién en fisico

Participacion en eventos, foros o circulos

NS o X
institucionales especializados

Otro /Detalle: Entrega de documentaciony charlas
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Seccion C: Contenido de documentos de la

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentranregulados los siguientes temas:

sociedad

Politica para laredencién o canje de acciones sinderecho a
voto

Método delregistro de los derechos de propiedad

Libro Matricula de

2 : . . 2 )
accionariay responsable delregistro Acciones
Procedimientos parala seleccidn de asesor externo que

3 emita opinidnindependiente sobre las propuestas del 3
Directorio de operaciones corporativas que puedan afectar
el derecho de no dilucién de los accionistas

4 Procedimiento pararecibiry atenderlas solicitudes de 4
informaciény opinion de los accionistas

5 Politicade dividendos 5

6 Politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos 6
anti-absorcién

7  Convenio arbitral 7

8 Politicaparalaselecciondelos Directores de la sociedad 8 Junta Obl|gat_or|g

Anual de Accionistas

9 Politica para evaluarlaremuneracion de los Directores de la 8
sociedad
Mecanismos para poner a disposicidén de los accionistas

10 informacionrelativa a puntos contenidos enlaagendadela 10
JGAy propuestas de acuerdo

n Medios adicionales alos establecidos por Ley, utilizados por 10
la sociedad paraconvocaraJGA
Mecanismos adicionales para que los accionistas puedan

12 formular propuestas de puntos de agenda a discutirenla n

JGA.
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Procedimientos para aceptar o denegarlas propuestas de

13 losaccionistas deincluir puntos de agenda a discutirenla n
JGA
14 Mecanismos que permitan la participacidon no presencial de 12
los accionistas
15 Procedimientos parala emisién del voto diferenciado por 12
parte de los accionistas
16 Procedimientos a cumplir enlas situaciones de delegacion 13 Disposiciones legales
devoto vigentes
Requisitosy formalidades para que un accionista pueda ser
17 13
representado enunaJGA
18 Procedimientos para la delegacién de votos a favorde los 13
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia
Procedimiento pararealizar el seguimiento de los acuerdos
19 14
delaJGA
El nimero minimo y méximo de Directores que conforman el
20 . . . 15
Directorio de la sociedad
Procedimiento para la selecciony permanencia de los
21 : ) ; 15
miembros del Directorio
22 Los deberes, derechosy funciones de los Directores de la 17
sociedad
23 Politica de Retribucion del Directorio 17 Junta Obllgat'orlla
Anual de Accionistas
24 Politica de contratacién de servicios de asesoria paralos 17

Directores
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25 Politica deinduccion paralos nuevos Directores 17
Losrequisitos especiales para ser Director Independiente
26 : 19
delasociedad
Mecanlsmo§ que permiten gfectuar denun_mas _ Politica de Conflicto
27 correspondientes a cualquier comportamientoilegal o 22
. - delnteres
contrario ala ética
Politica que defina el procedimiento para la valoracién, Codigo de Eticay
28 aprobacidnyrevelacion de operaciones con partes 23 Politica de Conflicto
vinculadas de Intereses
Responsabilidadesy funciones del Presidente del
29 Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General,y 24
de otros funcionarios con cargos de la Alta Gerencia
20 Criterios para la evaluacién del desempefio de la Alta 24 Procedimientos
Gerencia Internos
3] Politica para fijary evaluar laremuneraciones de la Alta 24
Gerencia
32 Politica de gestionintegral de riesgos 25 Comllt.e de Seguridad
y Politicas Internas
33 Responsabilidades del encargado de Auditoria Interna 26
34 Politica parala designacion del Auditor Externo, duracion del 57
contratoy criterios para la renovacion
35 Politica de revelacidony comunicacion de informacion alos 28 Dispositivos legales

inversionistas

vigentes

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**) Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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Seccion D*

(*) Se incluye otra informacidn de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan
tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la
responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales, etc. Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a
otros codigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito, indicando el cddigo y la fecha de adhesion.
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Reporte de
Sostenibilidad

Corporativa (10180)

Denominacion: Completo:
Luzdel SurS.A.A. I. Medio ambiente y cambio climatico
Politica ambiental Si
Ejercicio: Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) Si
2025 Agua Si
Energia Si
Pagina Web: Residuos sélidos Si
www.luzdelsur.pe Il. Social
Grupos deinterés Si
Denominacién o razén social de laempresarevisora': Derechos laborales Si
Derechos humanos Si
'Solo es aplicable enel casoen que lainformacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria Ill. Informacion comp|ementaria
o empresa de consultoria). SI'

Informacion complementaria

RPJ

B40008
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. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Preguntal

Pregunta 2

¢Lasociedad cuenta conuna politica ambiental o un sistema
de gestidon que incluya compromisos ambientales?

Luz del Sur esta comprometida
conunaoperacionseguray
socialmente responsable, asicomo
conservar el medio ambiente en
alianza con nuestros grupos de
interés.

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o se le
haimpuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, multauotra X
sancion que involucre la violacidén de las normas ambientales por
parte de ella? (*)

Serecibieron 3 multas de OEFA
gue se encuentran canceladas.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie la politica o el sistema de gestidon adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el cual se

viene aplicando:

Politica de Salud, Seguridad y Medio

Ambiente (HSE) 02/09/2022

2009

b.Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala preguntal, precise:

¢Dichapoliticaambiental o sistema de gestidn ha sido aprobado por
el Directorio?

Aprobada por Gerencia General

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién contemplala gestion
de riesgos, identificacion y medicion de los impactos ambientales
de sus operaciones relacionadas con el cambio climatico (*)?

La politicacontemplala gestionde
todoslosriesgos

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en el
que se evallen los resultados de su politica ambiental y que ha sido
puesto de conocimiento del Directorio?

Serealiza unarevision de resultados
anual con Gerencia Generaly
adicionalmente, se emite unInfome
de Cumplimiento Ambiental Anual

a OEFA.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climéatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.)
y/olos aspectos de “transicion” auna nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).
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(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otra sancidn, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos
aspectos que reflejenimpactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos
deinterés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn, que involucre la violacion de las normas
ambientales ala que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asicomo el estado o situacion de lamisma al cierre
del gjercicio:

Incumplimiento respecto afalta de poza de contencién para Transformador
dereserva en SET Asiay SET Bujama, la segunda multa es porque OEFA
considera que el tamafio de la poza de contencion de los transformadores
de SET Chosica debe ser mayor, latercera multa es porque se declaré en el
FUA que no se contaba coninstrumento de gestién ambiental para el 2do
transformador de SET Canteray para el almacén de residuos en San Vicente
de Cafiete, estos obtuvieron PAD.

Las 3 multas fueron canceladas.

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn, que involucre unincumplimiento de las normas ambientales iniciada en
ejercicios anteriores; asicomo el estado o situacién de lamisma al cierre del ejercicio:

No se tiene procesos en curso.
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EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEl):

Pregunta 3 Pregunta 4
Explicacion Explicacion
¢Lasociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X ) ) _ , L La actividad de distribucion de
¢Lasociedad tiene objetivos o metas parareducir las emisiones o
de GE? X | energiatiene pocas fuentes de
(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmésfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la atmdsfera, provocando que esta se emision de GEI
caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).
a.Encasode que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 3, precise: a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se

sustenten los objetivos o metas de reduccion de emisiones de GEl por parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los

Denominacion del documento Informacion requerida objetivos o metasy el afio desde el cual se viene aplicando:

Sila sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe

Ao desde el cual se viene

de un tercero que evidencie la medicién de emisiones Luzdel Surno cuenta con certificacion, reporte o informe Denominacién del documento Fecha de aprobacion aplicando
totales de GEIl (*), indique la denominacion del mismo, de untercero que evidencie lamedicion de emisiones

fecha de emisidn y si se encuentra vigente al cierre del totales GEIl.

ejercicio.

il i nt n una plataforma, herramient . B . .
S asoc edad cuenta con una platatorma, herramienta o Luz del Sur cuenta con el estandar interno “Calculo b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 4, precise:
estandar desarrollado internamente para la medicion de o

de Huellade Carbono de Luz del Sur”, implementado

emisiones totales de. GEI (), |nd|q.ule la denominacion del en 2023y actualizado en 2024 paralamedicidnde Explicacion
mismo, su fecha de implementacidn y, de ser el caso, su L
emisiones totales de GEI.

Ultima actualizacidn.

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el

(*)Alas emisiones totales de GEl generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa. Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion correspondiente a los
ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM COZ2e)

Ejercicio Alcance1(*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
2023 273 1,057 4,549
2024 340 921 3,876
2025 792 1010 3823

(*) Alcance 1: Emisiones de GEl que son directamente generadas por laempresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de lacombustidon en calderas, hornos, vehiculos, etc.
(*) Alcance 2: Emisiones de GEl generadas indirectamente por el uso de energia por parte de laempresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de
colaboradores, etc.
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AGUA

Pregunta 5

Explicacion

Se concientiza sobre buenas
practicas para el consumo
eficiente delagua.

¢;Lasociedad mide suconsumo de agua (en m®) en todas sus X
actividades?

Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m?)

2023 50,573
2024 40,021
2025 43,382

Pregunta 6

Explicacion

Serealiza campafias de ahorro
de aguay elconsumo presenta
reducciones anuales.

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y servicios. Considera el consumo de agua
directo eindirecto entodo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas enla cadena de suministros (‘Norma que Promueve la Mediciény Reduccion Voluntaria de la
Huella Hidricay el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolucién Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 6, precise:

Medicion de huella hidrica Informacion requerida

Sila sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe
de un tercero que evidencie la medicion de su huella
hidrica, indique la denominacién del mismo, fecha de
emisiony sise encuentravigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta
o estandar desarrollado internamente para la medicién
de su huella hidrica, indique la denominaciéon del mismo,
su fecha de implementacion y, de ser el caso, su ultima
actualizacion.

Pregunta?7

Explicacion

Se promueve el uso eficiente del
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de x |2a9uaa través de mensajesala
agua? fuerzalaboraly el mantenimiento

oportuno de lasinstalaciones.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominaciéon del documento en el que se
evidencien los objetivos o metas de reduccidn de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobaciény
el afio desde el que se viene aplicando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento
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ENERGIA

b. En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 7, precise: Pregunta 9

Explicacion Explicacion

Se concientiza sobre buenas
¢La sociedad mide suconsumo de energia (en kWh)? X practicas para el consumo
eficiente de energia.

¢;Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados porel
Directorio?

Pregunta 8

En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 9, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
La actividad no genera efluentes

¢Lasociedad controlala calidad de sus efluentes (*)? X industriales. 2023 4,765,304

Explicacion

2024 4,785,667

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos Permisibles (LMP)

normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de 2025 5:258‘272
tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccion General de Politicas,
Normas e instrumentos de Gestiéon Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente - MINAM).

Pregunta10

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacidn del documento que evidencie el
control de los efluentes:

D inacion deld Se promueve el uso eficiente de la
e ¢Lasociedadtiene objetivos o metas para reducir suconsumo X energia através de mensajesala

de energia? fuerzalaboral y el mantenimiento
oportuno de lasinstalaciones.

Explicacion

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobaciony el afio desde el que se viene
aplicando:

Ao desde el cual se viene

Denominacién del documento Fecha de aprobacion :
aplicando

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 10, precise:

Explicacion

;Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el Directorio?
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RESIDUOS SOLIDOS

Preguntall

Explicacion

Luz del Surcumple con elmanejo
definido enla Ley de Residuos
Sélidosy sureglamento.

¢Lasociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X

Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 11, indigue la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres ejercicios:
Residuos solidos totales

Residuos sélidos Residuos sélidos no

Ejercicio

peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) ()
2023 65.23 61,019.77 61,085.00
2024 166.38 86,071.95 86,238.33
2025 147.33 129,876.58 130,023.91

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos solidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12

Explicacion

Losresiduos sdélidos generados
son dispuestos adecuadamente.

¢Lasociedadtiene objetivos o metas para gestionar(reducir, reciclar
oreutilizar) sus residuos sélidos?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indigue nombre del documento en el que evidencien los
objetivos de gestidn de residuos sdlidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobaciény afio desde el cual se viene
aplicando.

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

b. En caso de que sea afirmativa larespuesta a la pregunta 12, precise:

Explicacion

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el Directorio?
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1. SOCIAL

Preguntal13

Pregunta14

¢Lasociedadhaidentificadolosriesgosy oportunidades enrelaciéon

con sus grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, Periodicamente se analizanlos

proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, clientes, grupos deinteres.
comunidad, entre otros)?
a.Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 13, indique:
¢Cuentaconunplan de accién para administrarlos riesgos .
X Se cuentaconunplaninterno.

y oportunidades conrelacién a sus grupos de interés?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallien los
resultados de su plan de acciony éste ha sido de conocimiento del | X
Directorio?

Seinforma cuando podria haber
conflictos.

¢Reporta publicamente su plan de accién y avances con relacién a

sus grupos de interés? X | Esundocumentointerno.

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de
acciéndelasociedad conrelacion a sus grupos de interés:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia
o conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés,
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros (***)?

No se ha tenido ninguna
X | controversia o conflicto material
con grupos deinterés.

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que refiejen impactos significativos econémicos, ambientales y
sociales de la organizacion o influyan sustancialmente enlas valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses,
valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar enviolencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la
Defensoria del Pueblo del Pert. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dindmico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el ejercicio
de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico.
Como proceso social puede escalarhacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando laintervencidn articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores
productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobiernoy sus lineamientos.” Fuente: Secretaria
de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestidn Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus
grupos de interés; el estado o situacion de lamismay el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

Relacion de Grupos de Interés

MEMORIA INTEGRADA 2025

158



Pregunta15

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de
proveedores de bienes y/o servicios?

\[6)

Explicacion

Los contratistas y proveedores de
Luz del Sur deben adherirse a leyes,
regulaciones y al Cédigo de Etica
de Luz del Sur. EI cumplimiento
social de proveedores se evalla en
base a estos puntos, y aquellos que
no cumplan seran incluidos en la
lista de Proveedores Vetados.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que evidencie la

inclusién de aspectos ASG enlos criterios de compra y/o seleccidn de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Codigo de Etica de Luz del Sur
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DERECHOS LABORALES

Pregunta16
Si | No Explicacion
La politicalaboral estad desarrollada
en el Reglamento Interno de
Trabajo, Reglamento Interno de
¢Lasociedad cuenta conuna politicalaboral? X Seguridad, Salud en el Trabajo

y Medio Ambiente, Cédigo de
Etica, Manual de Cumplimientoyla
normativainterna.

a.Encasode que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 16, precise:
Si  No Explicacion

De acuerdo al ordenamiento

legal, la politica laboral es definida
¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio? X  yaprobadaporlaGerencia

de Administraciéony Recursos

Humanos.

La Gerencia de Administracion
y Recursos Humanosesla
responsable del control del

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su politica laboral y éste ha sido de conocimiento del X
Directorio?

cumplimiento de la Politica Laboral.
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b.Encaso de que seaafirmativalarespuestaalapreguntalé,indique sidicha politicalaboral incluye y/o promueve, segun
corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que evidencia su adopcidn, fecha

de aprobaciény el afio desde el cual se viene aplicando: Pregunta 17
Si No Denominacién del Fechade Aio desde el cual se Explicacion
documento aprobacion viene aplicando - - - - - - -
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacién
. o se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, No se presentaron sanciones ni
e Reglamentointerno - . ; - X
a.lgualdady no discriminacion. X de trabajo 30/12/2009 2009 multa u otra sancién relacionadas con el incumplimiento de normas multas.
laborales, saludy la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil?
b. Ladiversidad. X Szgt'rzg’;gm intermno 30/12/2009 2009
J a.Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida correctiva, medida
» ) ) cautelar,multauotrasancion,alacualhayasidoobjetolasociedad durante el ejerciciorelacionadas conelincumplimiento
c. Preve*nuon delhostigamiento X Reglamento Interno 30/12/2009 2009 de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al
sexual (*). deTrabajo cierre del gjercicio:
d. Prevencion de los delitos de acoso Reglamento Interno Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, E . e
o4 stado o situacion
y acoso sexual (**). X de Trabajo 30/12/2009 2009 multa u otra sancion
e. leertad de afiliaciony negociacion X Reglamgntolnterno 30/12/2009 2009
colectiva. de Trabajo
b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras
sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
. Erradicacion del trabajo forzoso. X Zzg_;rlraargaejr;to Interno 30/12/2009 2009 forzado o trabajo infantil; asicomo el estado o situacion de lamisma al cierre del ejercicio:
g. Erradicacion del trabajoinfantil. | X Reglamento Interno 30/12/2009 2009 (S TN S S ECE CISIE sk, BN T Estado o situacién
de Trabajo multa u otra sancion

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942,
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-Ay 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.

c. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacidn y el porcentaje que representan del total de
colaboradores.

Porcentaje del total de

Colaboradores Numero colaboradores
Mujeres 293 26
Hombres 845 74
Total 1138 100.00
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Preguntal8

¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su cumplimiento

Luzdel Surevalla
permanentemente, el
cumplimiento de las nomas
referidas a Saludy Seguridad enel

u observancia de las normas referidas a Salud y Seguridad en el | X Trabajo. Esta evaluacion se realiza
e .
Trabajo’ através de herramientascomola
Inspeccion HSE o la Auditoria del
Sistema de Gestion HSE.
Pregunta19
Luz del Surmantiene registros de
¢Lasociedad llevaunregistro de accidentes X :gzgrcnlﬁteen:fesjg?ai%ii?::;i?lii
?
laborales? deficiencias expuestasy difundir
las lecciones aprendidas.

Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntal9,indique lasiguiente informacién correspondiente aaccidentes
laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad enlos Ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados Directos 1,138 1,143 1,110
Total de Horas trabajadas

portodoslos empleados 2,421,996 2,379,929 2,272,969
directos durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves

(Empleados Directos) 7 19 8
N° de Accidentes

Incapacitantes (Empleados 1 1 0]
Directos)

N° de Accidentes Mortales 0 0 0

(Empleados Directos)
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Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados contratados 4,918 4,479 3,828
Total de Horas trabajadas

portodos los empleados

contratados durante el 9,915,877 9,276,794 7,924,060
ejercicio

N° de Accidentes Leves

(Empleados contratados) 71 68 45
N° de Accidentes

Incapacitantes (Empleados 25 23 17
contratados)

N° de Accidentes Mortales 0 0 0

(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales
Accidente Incapacitante: Suceso cuyalesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005- 2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a laempresa a través de cualquier modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Pregunta 20

Explicacion

Participamos de la medicién

de clima con el Instituto Great
Place to Work. Ademas, se realiza
internamente una encuesta previa
para medir elimpacto de los planes
de acciéndeclima.

¢Lasociedad mide su climalaboral? X

a. En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 20, indique:

Explicacion

Lametaglobal de Luzdel Sures
mantener en 80 puntos el nivel de

¢Lasociedad tiene objetivos o metas para mejorar su climalaboral? X
satisfaccion del colaborador.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacién
deldocumento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobaciény el afio desde el cual se viene aplicando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

Objetivo: Lograrun nivel general en

GTPW de porlo menos 80% 01/03/2024 2023

Pregunta 21

Explicacion

Procedimiento que establece los
lineamientos paralos procesos de
Desarrollo de Talento.

¢La sociedad tiene una politica de gestidon de talento para sus X
colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominaciéon del documento que sustente la
politica de gestidn de talento para sus colaboradores:

Denominacion del documento

Procedimiento Desarrollo del Talento

b.Encaso de que sea afirmativa la respuesta ala pregunta 21, precise:

Explicacion

No se somete a aprobacion por

¢Dicha politica de gestion de talento ha sido aprobada por el X parte del Directorio. Por politicas

Directorio? internas, no serequiere esa
aprobacién.

Pregunta 22

Explicacion

Estandesarrollados enel
Reglamento Interno de Trabajo,
Codigo de Eticay lanormativa
interna.

¢Lasociedadtiene procedimientos paraidentificary sancionarel X
hostigamiento sexualy la hostilidad laboral? (*)

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad laboral o norma que la sustituye o
modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la sociedad que
sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

Politica de prevencidny sancion del hostigamiento sexual.
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lIl. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 23 Pregunta 24

. . - . . Luz del Surcuentaconlas

¢La souedaql cuenta conuna poI|t|cla o S|stemalde gestioninternoy Se cuenta con un Procedimiento certificaciones ISO 14001, 1SO
externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente | X de Gestién de Denuncias. ;La sociedad cuenta con una certificacion internacional en materia 37001e1S0 37301 para sus
alosimpactos enlos derechos humanos? de Sostenibilidad Corporativa? X sistemas de gestion ambiental,
anticorrupciény cumplimiento,
respectivamente.

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los Si, conforme alo establecido en
resultados delasinvestigacionesderivadasdelasquejas/denuncias | X el Procedimiento de Gestidén de
aque serefiere lapregunta precedente? Denuncias.

En caso de que sea afirmativa la respuesta ala pregunta 24, indique la certificaciéon con que la sociedad cuenta e indique
el enlace web donde ello se pueda validar.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie la politica o el sistema de gestidninterno y externo adoptado porla sociedad, fecha de emisiony el afio desde

el que se viene implementando: ) ) L
ISO14001,1SO 37001e1SO 37301 https://www.luzdelsur.pe/es/InformacionCorpora tiva/Noticia?id=28

LDS-PA-084 - Procedimiento de

Pregunta 25
Gestion de Denuncias 30/12/2022 2015 g

Alafechadelaemisiénde este
reporte, no se cuentaconun
documento distinto al presente.

b.Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 23, indique: ;La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa X
distinto al presente reporte?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallden los
resultados de su politica o sistema de gestidninterno y externo para X | Nosecuentaconeseinforme.
remediar losimpactos enlos derechos humanos?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través
del cual se pueda accederal Ultimo reporte disponible:

¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas de X Si, conforme alo establecido enel
derechos humanos que comprenda a toda la organizacion? Coddigo de Etica.
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