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SECCION A:
Carta de presentacion*

Enel 2024, Luz del Sur atravesé un proceso de transformacion organizacional que le permitid actualizar su mision,
vision y valores. Estos lineamientos estratégicos se suman al Cédigo de Etica, al que todos los colaboradores y
directivos adherido, manteniendo asi el alto nivel de conducta que sustenta el buen desempefio del negocio.

De igual manera, dichos lineamientos fortalecen la cultura organizacional y la gestidén de gobierno corporativo,
orientada a asegurar la confianza de los accionistas y demas grupos de interés.

(*) Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio, en términos de buenas practicas de gobierno corporativo que la sociedad
considere relevante destacar, en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013):
Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.
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Reporte sobre el cumplimiento
del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades
perucnas (10150)

Denominacion:
LUZDELSURS.A.A.

Ejercicio:
2024

Pagina Web:
www.luzdelsur.pe

Denominacién o razén social de la empresarevisora':

RPJ
B40008

'Solo es aplicable en el caso en que la informaciéon contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria
o empresa de consultoria).
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SECCION B: Evaluacidn del cumplimiento de los Principios del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruancis

Completo Completo
Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio Si
Principio 1: Paridad de trato Si Principio 18: Reglamento de Directorio Si
Principio 2: Participacion de los accionistas Si Principio 19: Directores Independientes Si
Principio 3: No diluciéon en la participacion en el capital social Si Principio 20: Operatividad del Directorio Si
Principio 4: Informaciény comunicacion alos accionistas Si Principio 21: Comités especiales Si
Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad Si Principio 22: Cédigo de Eticay conflictos de interés Si
Principio 6: Cambio o toma de control Si Principio 23: Operaciones con partes vinculadas Si
Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias Si Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia Si

PILARII: Junta General de Accionistas PILARIV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 8: Funciény competencia Si Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos Si
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas Si Principio 26: Auditoriainterna Si
Principio 10: Mecanismos de convocatoria Si Principio 27: Auditores externos Si
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda Si
Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto Si Principio 28: Politica de informacion Si
Principio 13: Delegacion de voto Si Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual Si
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA Si Principio 30: Informacién sobre estructura accionariay acuerdos entre los accionistas Si

PILARIII: El Directorio y La Alta Gerencia Principio 31: Informe de gobierno corporativo Si

Principio 15: Conformacién del Directorio Si

Principio 16: Funciones del Directorio Si
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PILAR |: Derecho delos Accionistas

PRINCIPIO 1: PARIDAD DE TRATO

Preguntal.l Preguntal.3
Si No Explicacion Si No Explicacion
. - ) o -~ Las acciones de la Sociedad Encaso de que lasociedad cuente con acciones deinversion, ;La sociedad .
¢Lasociedadreconoce ensuactuacidnuntrato igualitario alos accionistas P . . o . ) . ) ; - La Sociedad no cuenta con
; ) ) - . X sonde clase Unicay tienen ejecuta una politica de redencidn o canje voluntario de acciones de inversion . . Cx
de lamisma clase y que mantienen las mismas condiciones(*)? . ) - acciones de inversion.
los mismos derechos. por acciones ordinarias?
(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su relacion con la sociedad .
(inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningin supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada. PRI N C I PIO 2 . PARTI CI PAC I O N DE LOS ACCIO N I STAS
Preguntal.4
Preguntal.2 9
. L Si  No Explicacion
Si  No Explicacion P
La Sociedad cuenta con
Las acciones de la Sociedad un Libro de Matricula de
;Lasociedad cuenta Ginicamente con acciones con derecho a voto? X sonde clase Unicay tienen 1. ¢Lasociedad establece expresamente en sus documentos societarios la Accionesy elresponsable es

los mismos derechos.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Numero total de acciones
representativas del capital

Capital pagado al cierre
del ejercicio

Capital suscrito al cierre del

ejercicio

486,951,371

331,126,932.3 331,126,932.3

b. Detalle la siguiente informacidn para cada clase de acciones conlas que la sociedad cuente:

Derechos
Econdmicos (*)

Derechos Politicos

Numero de :
Valor nominal *)

acciones

Acciones Comunes 486,951,371 0.68 100% 100%

(*) En este campo deberé indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcidn de acciones, al tratamiento en reorganizacion
societarias, de transferencia de derechos, otros.

la Oficina de Valores, oficina
que se encarga de atender
los requerimientos de los
accionistas.

forma de representacionde las accionesy quien lleva el registro en la matricula X
de acciones?

ElLibro de Matriculade
Acciones se actualiza previo
al pago de los dividendos.

2. ;Lamatricula de acciones se mantiene permanentemente actualizada? X

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de habertomado conocimiento de
algun cambio.

Dentro delas cuarentay ocho horas

Semanal

PERIODICIDAD:

Se actualiza previo al pago de los

Otros / Detalle (en dias habiles) dividendos
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PRINCIPIO 3: NO DILUCION EN LA PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas recibeny/o solicitan
Preguntal.5 informacion de la sociedad.
Si  No Explicacion Reciben informacion Solicitaninformacion
1. ¢Lasociedad tiene como politica que las propuestas del Directorio referidas Enlas oficinas de la sociedad X X

El Directorio de la Sociedad

aoperaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucién L L
comunica a los accionistas

delos accionistas (i.e, fusiones, adquisiciones, escisiones, ampliaciones . . . Sni
. ( _ q . . p’ X dichas operaciones, sin Correo electronico X X
de capital, entre otras) sean explicadas previamente por dicho 6rgano en .
) N ) considerar aun asesor
uninforme detallado con la opinidnindependiente de un asesor externo de externo Viatelefdnica X X
reconocida solvencia profesional nombrado por el Directorio? ’
Paginaweb corporativa X X

En caso de contar con dicho
X informe se proporcionaria a Correo postal
los accionistas.

2. ;Lasociedad tiene como politica ponerlos referidos informes a disposicion
delos accionistas?

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del Redes Sociales

numeral 1 de la pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los

Otros /Detalle
Ccasos:

b.¢Lasociedad cuentay cumple conun plazo maximo establecido formalmente para
responderlas solicitudes de informacidn presentadas porlos accionistas?

¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes parala designacion del
asesor externo?

x

¢Latotalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacion del referido

informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad? De serafirmativa su respuesta, precise dicho pIazo:

Plazo maximo (en dias habiles)

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes, aprobados porla SMV, califican como tal.

PRINCIPIO 4: INFORMACION Y COMUNICACION A LOS ACCIONISTAS

Preguntal.é Preguntal.7
Si No Explicacion Si  No Explicacion
§e distribuyen ;Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar su opinién sobre la X Conforme alo establecido en
informes trimestrales gestién de la sociedad? el estatuto de la Sociedad.

¢Lasociedad determinalos responsablesy medios para que los accionistas y adicionalmente se

recibany/o requieraninformacion veraz, suficiente y oportuna? encuentran a disposicion de
los accionistas enla Oficina
de valores.
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De ser afirmativa su respuesta, indigue los medios a través de los cuales los accionistas
expresan suopinion sobre la gestidon de la sociedad.

a. De serafirmativa surespuesta al numeral 2 de la Pregunta|.8, precise los medios por
los que la sociedad puso a disposicién de los accionistas su politica de dividendos.

Medios Expresan su opinion Medios Disposicion de politica de dividendos
Enlas oficinas de la sociedad X Enlas oficinas de la sociedad X
Correo electrénico X Correo electrénico

Viatelefonica

Via telefonica

Paginaweb corporativa

Pagina web corporativa X

Correo postal

Correo postal

Reunionesinformativas (presenciales o virtuales) X

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Redes Sociales

Otros /Detalle EnlaJunta General de Accionistas (JGA)

PRINCIPIO 5: PARTICIPACION EN DIVIDENDOS DE LA SOCIEDAD
Preguntal.8

Si  No Explicacion

La politica de dividendos es evaluada por
la Gerencia de Finanzas y revisada por el

X Directorio, quien a su vez pone a disposicion
de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas
para su aprobacion.

1. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra
sujeto a evaluaciones de periodicidad definida?

Através de unvinculo con la pagina web
dela Sociedad, que se redireccionaala
pagina web de la SMV (seccion Politica de
Dividendos).

2.¢Lapolitica de dividendos es puesta en conocimiento de los

T X
accionistas?

Através de un vinculo en la pagina web de la Sociedad,
que se redirecciona ala pagina web de la SMV (seccién
Politica de Dividendos).

Otros /Detalle

b. ;Enelejercicio que reporta se ha cumplido conla politica de dividendos de la sociedad?

T - DTN

De sernegativa surespuesta, indicarlos motivos o las razones porlas que la sociedad no ha
cumplido con su politica de dividendos en el ejercicio.
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c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion 27/03/2024

La politica de dividendos de Luz del Sur S.A.A. (“Luz del Sur” o la “Sociedad”)
para el aflo 2024 contempla el pago total o parcial en efectivo de las utilidades
de libre disposicion y/o utilidades acumuladas que tenga registrada la
Sociedad, asi como de aquellas que se generen durante el ejercicio y hasta por
el ciento por ciento (100%) de las mismas, y sujeto a las disposiciones legales
Criterios paraladistribuciénde  que son de aplicacién a la Sociedad. Luz del Sur podra distribuir dividendos
utilidades segun la politica de en una o mas oportunidades con cargo a las utilidades de libre disposicion y
dividendos un dividendo definitivo que sera definido con la aprobacion de los Estados
Financieros del ejercicio en la Junta Obligatoria Anual del 2025. Esta politica de
dividendos tomara en cuenta los requerimientos de inversion de la empresa,
en la medida que las condiciones financieras lo permitan y favorezcan. La Junta
de Accionistas delega en el Directorio de la Sociedad la facultad de aprobar la
distribucion de dividendos.

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio
anterior.

Dividendos por accion

Poraccion Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que sereporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase 0.35 1.057
Clase

Accionde Inversion

PRINCIPIO 6: CAMBIO O TOMA DE CONTROL

Preguntal.9
Si  No Explicacion

¢Lasociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcion de
mecanismos anti-absorcion?

La Sociedad no cuenta con una politica en
ese sentido.

Indique siensusociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X

Ndmero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente del Directorio X

Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios
luego de una toma de control y/o reorganizacion societaria.

Otras de naturaleza similar/ Detalle
(ejemplo: establecimiento de supermayorias para aprobar fusiones, planes de stock option para
empleados, entre otras)

PRINCIPIO 7: ARBITRAJE PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Preguntal.10

Si  No Explicacion

El Estatuto Social prevé que toda clase
de desacuerdos o cuestiones entre los
accionistas y la Sociedad y su Directorio
acercade lainterpretacion o aplicacion
del Estatuto Social se resolvera mediante
arbitraje enla Camara de Comercio de
Lima.

1. (Elestatuto de la sociedad incluye un convenio arbitral
quereconoce que se somete a arbitraje de derecho

cualquier disputa entre accionistas, o entre accionistasy el X
Directorio; asicomo laimpugnacién de acuerdos de JGAy

de Directorio por parte de los accionistas de la Sociedad?

La clausula prevé que laCamara de
Comercio de Lima sea el tercero que
resuelve la controversia.

2. ;Dicha cldusula facilita que un tercero independiente
resuelva las controversias, salvo el caso de reservalegal X
expresa ante lajusticia ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGAy de Directorio por parte de los accionistas u
otras queinvolucre ala sociedad, durante el ejercicio, precise sunimero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de
Directorio

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA
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PILARII: Junta General de Accionistas (JGA)

PRINCIPIO 8: FUNCION Y COMPETENCIA
Preguntall.l

Si  No Explicacion
El Estatuto Social prevé que
es funciéndelaJunta
¢Esfuncién exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacién de la politica X Obligatoria Anual de

deretribucion del Directorio? Accionistas fijar
laremuneracion del

Directorio.

Indique silas siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso sernegativa

a. Precise silos siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento delaJGAo en
su defectoindicar en qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Denominacion del documento

Si No

Convocatoria paralas JGA presenciales X Estatuto Social

El Estatuto Social de la Sociedad
X  nopermite sesiones de JGAno
presenciales.

Convocatoria paralas JGA no presenciales conforme al Estatuto
o alanormativa que permita dicha modalidad de JGA

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas X Estatuto Social

surespuesta precise el drgano que las ejerce. Entrega de informacién adicional alos accionistas paralas JGA X Estatuto Social
Si No Organo Desarrollo de las JGA X Estatuto Social
Disponerinvestigacionesy auditorias especiales X  Directorio, Gerencia Nombramiento de los miembros del Directorio X Estatuto Social
Acordarla modificacién del Estatuto X Representacion de los accionistas enlas JGA X Estatuto Social
Acordar el aumento del capital social X Participacion de los accionistas enlas JGA X Estatuto Social
El Estatuto Social de la Sociedad
Acordar el reparto de dividendos a cuenta X  Directorio Voto a distancia por medios electrénicos o postales X  nopermite sesiones de JGA no
presenciales
Designar auditores externos X

PRINCIPIO 9: REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Preguntall.2

Explicacion

¢Lasociedad cuenta conun Reglamento de la JGA, el que tiene caracter X

vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad? El Estatuto Social.

Otrosrelevantes en el Reglamento de la JGA/ Detalle

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesidn de JGA establece los
mecanismos para que los accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:

1. Sobre la gestidn de la sociedady resultados econdmicos de la Sociedad. X

2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, conrespecto auno o mas de los puntos de la agenda. X
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PRINCIPIO 10: MECANISMOS DE CONVOCATORIA
Preguntall.3

Si  No Explicacion

La Sociedad cumple con

efectuar la convocatoria

X  deacuerdo alaregulacion
nacional vigente, y asu
Estatuto Social.

Adicionalmente alos mecanismos de convocatoria establecidos porley,
¢Lasociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que permiten
establecer contacto conlos accionistas, particularmente con aquellos
que no tienen participacion en el control o gestion de la sociedad?

a. Complete la siguiente informacidn para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

JGA Participacion (%) sobre
. el total de acciones con
Universal

Tipode JGA
derecho de voto

convocatoria
laJGA (*)

FechadelaJGA

Modalidad de
instalacion
N°de Acc.
Asistentes

()
©
o
@
>
©
()
O
©
<
%)
()
L

Especial General Si No

Através de
Ejercicio
directo (**)
No ejercio
suderecho
devoto

29/02/2024 27/03/2024 Presencial X X 97.14 4 97.14 0.0006 2.86

(*) Precisarsila JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b.:;Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades
ylo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacidn Reservada, utilizé la
sociedad para difundirlas convocatorias alas JGA durante el gjercicio?

Medios Difusion convocatorias

Enlas oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefénica

Paginaweb corporativa

Correo postal

Reunionesinformativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros /Detalle

c. Enlos avisos de convocatoriarealizados porla sociedad durante el ejercicio:

¢Se precisoé el lugar donde se encontraba lainformacién referida a los puntos de agenda a tratar

enlas JGA? X
;Se precisoé el lugar donde se encontraba lainformacion referida a propuestas de acuerdos que X
se plantean adoptar (mociones) enlas JGA?
¢Seincluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X
;Se precisoé el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacion ante X
laJGA?
Preguntall.4
Si  No Explicacion

Lainformacion esta
disponible en la Oficinade
Valores de la Sociedad.

¢Lasociedad pone adisposicidn de los accionistas toda lainformacion
relativa alos puntos contenidos enlaagendadelaJGAylas propuestasde X
los acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

a. De ser afirmativa surespuesta, precise los medios de difusidon de ladocumentacion que
sustentalos puntos de agenday las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones

Enlas oficinas de la sociedad X

Correo electroénico

Via telefénica

Paginaweb corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros /Detalle

410
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b. Indique cudles fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgd
parala celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacién de los articulos del
Estatuto y motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de articulos del
Reglamento de JGAy el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de
- ) : X
Dividendosy el motivo del cambio.

Propuesta de la aplicacion de utilidades. X

Propuesta de serviciosy trayectoria de la Sociedad
Auditoria Externa.

Otrosrelevante (detalle):

PRINCIPIO 11: PROPUESTAS DE PUNTOS DE AGENDA
Preguntall.5

Si  No Explicacion
¢(EIReglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a los accionistas
ejercer el derecho de formular propuestas de puntos de agenda a discutir X
enlaJGAylos procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

Estatuto Social.

a.Indique la siguiente informacionrelacionada al procedimiento para formular propuestas de
puntos de agenda a discutirenla JGA:

Plazo maximo (en dias
habiles) en el cual la
sociedad responde

(acepta o deniega) la

propuesta presentada

Porcentaje minimo de

: . . Medi relcuall
acciones del capital social edio por el cualla

sociedad responde
(acepta o deniega)la
propuesta presentada

Plazo maximo (en dias
habiles) antes de la JGA
para formular la propuesta
de punto de agenda

que debenrepresentar
los accionistas a finde
presentar propuestas

5 3 N/A Por escrito

b.Indique el nUmero de solicitudes presentadas porlos accionistas durante el ejercicio para
incluir puntos de agenda a discutirenla JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

c. Encaso de que se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda
adiscutirenla JGA, indique sila sociedad comunicé el sustento de la denegatoria alos
accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes

En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes

PRINCIPIO 12: PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL VOTO
Preguntall.é

Si  No Explicacion
¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista

el ejercicio del voto a distancia por medios seguros, electronicos o X
postales, que garanticenquelapersonaque emite elvoto es efectivamente
elaccionista?

El Estatuto Socialde la
Sociedad no prevé sesiones
no presenciales.

a.De serelcaso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del
voto a distancia.

Voto por medio electronico Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto

distancia /
total

FechadelaJGA Correo

electronico

Pagina web
corporativa

Correo postal Otros

4 11
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Preguntall.7
En caso de que surespuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de

Si No Explicacion
; representacion, a favor de alguna de las siguientes personas:
El articulo 36° del Estatuto
Social contempla que los
accionistas tienen votos
independientes parala

eleccion de cada Director.

¢La sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con
claridad que los accionistas pueden votar separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes, de tal forma que
puedan ejercer separadamente sus preferencias de voto?

De otro accionista

De un Director

Indique sila sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los

L . Deungerente
accionistas pueden votar separadamente por:
T ereguntalio
E:lgzmbramlento olaratificacion de los Directores mediante voto individual por cada uno de X Si  No Explicacion
La modificacidn del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente ) -
P grup a X 1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los que se detallan las

El Estatuto Social contempla
este supuesto.

independientes. - . : . ; ;
P condiciones, los medios y las formalidades a cumplir en las situacionesde X

delegacién de voto?

Otras/ Detalle

2. ¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas un modelo de carta La Oficina de Valores pone

Pregunta 1.8 de representacion, donde se incluyen los datos de los representantes, los h s is g
C . X adisposicion del accionista
temas paralos que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido dicha informacion
Si No Explicacion de suvoto para cadaunade las propuestas? ’
¢La sociedad permite, a quienes actlan por cuenta de varios accionistas, El articulo 25° del Estatuto . o )
emitir votos diferenciados por cada accionista, de manera que cumplan X Social contemplala a.Encaso de que surespuesta sea positiva ala preguntaIl.10 numeral 2, indique los medios por
conlasinstrucciones de cadarepresentado? representacion de los votos. los que la sociedad puso a disposicidn el mencionado modelo de carta de representacion en

JGA celebrada en el gjercicio:

PRINCIPIO 13: DELEGACION DEVOTO Medios Disposicion modelo de carta
Preguntall.9 Enlas oficinas dela sociedad X
Si  No Explicacion Correo electrénico X
Paginaweb corporativa
¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegarsuvotoa X El Estatuto Social contempla
favor de cualquier persona? este supuesto. Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

La Oficina de Valores pone a disposicion del

Detall L ; ) .
Otros/Detalle accionista dichainformacion. ‘ '|2
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b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser
representado enuna JGA:

Datosy firma del accionista, temas de agenday datos
delrepresentante que asistira.

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido
de voto por cadauno de los temas de laagenda, u otros).

Formalidad (indique sila sociedad exige carta simple, carta
notarial, escritura publica u otros).

Carta simple.

Anticipacion (numero de dias habiles previos ala JGA con que

24h .
debe presentarse el poder). oras

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para

. . No tiene costo.
estos efectosy acuanto asciende).

Preguntall.1l

No Explicacion

El Estatuto Social no
establece ninguna
limitacion.

1. ;La sociedad tiene como politica establecer limitaciones al porcentaje
de delegacion de votos a favor de los miembros del Directorio o de la Alta X
Gerencia?

2. Enlos casos de delegacion de votos a favor de miembros del Directorio

odelaAlta Gerencia, ;La sociedad tiene como politica que los accionistas X La Sociedad no tiene esta

que deleguen sus votos dejen claramente establecido el sentido de estos? politica.
PRINCIPIO 14: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE JGA
Preguntall.12
Si No Explicacion
1 "'Lfa s.ociedad realizay documenta el La administracion de la Sociedad realiza el seguimiento
seguimiento de los acuerdos adoptados porla X

JGA? alos acuerdos adoptados porlaJGA.

2.Sobre dichos acuerdo, ;/La Alta Gerencia
delasociedad emite reportes periddicos al
Directorio y estos son puestos a disposicién de los
accionistas?

La Alta Gerencia remite reportes a solicitud del
Directorio. Trimestralmente se cumple con el envio
delainformacién ala SMV.

a.De serelcaso, indique cudl es el drea y/o personaresponsable de realizar el seguimiento
delos acuerdos adoptados porla JGA. En caso de que sea una persona laresponsable, incluir
adicionalmente su cargoy areaenla quelabora.

Gerencia General

Arearesponsable

Personaresponsable

Nombresy apellidos

Cargo

Mario Gonzales del Carpio Gerente General Gerencia General

b.Encaso de que surespuesta sea afirmativa ala preguntall.12 numeral 2, indique los medios
porlos cuales la sociedad pone a disposicidn de los accionistas dichos reportes:

Medios Pone a disposicion

Enlas oficinas de la sociedad

Correo electronico

Paginaweb corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

La Alta Gerenciaremite reportes a solicitud del
Directorio. Trimestralmente se cumple con el envio
delainformaciénala SMV.

Otros /Detalle
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PILARIII: El Directorioy la Alta Gerencia

” 'c — . . S~
PRINCIPIO 15: CONFORMACION DEL DIRECTORIO s § E ,2 5E e g 8
2} IS b3 [ 0 9 =5
Preguntalll.1 T S 3 2F ES 23
) " s S 0§ <§ 5 9 oo (% Ne Part. oL
Si No Explicacion z 0 = La ) acciones (%) 5 o
¢Lasociedad ha establecidoy aplica criterios de seleccidony permanencia WeihuaQu China M 1975 Ingenieropor 30/03/2022 Ocupa cargos
para que su Directorio se encuentre conformado por personas con - la Universidad enlos
diferentes especialidadesy competencias, con prestigio, ética, Las propuestas reclblda_s'en la de Ingenieria directorios de:
) : P ) L . . X JGA se someten avotacionde o
independencia econdmica, disponibilidad suficiente y otras cualidades los accionistas Hidraulicay . TecsurSA
relevantes parala sociedad, de manera que haya pluralidad de enfoquesy ’ Eléctricade o
opiniones? Wuhan. e Peruvian
Magisteren Opportunity
. - . L. . . . . . Ingenieria por Company
a.Indique la siguiente informacion correspondiente alos miembros del Directorio de la sociedad la Universidad SAC.
durante el gjercicio. de Cienciay
Tecnologiade
Huazhong.
ho} . - >~
® ™ o cw® Part. Accionaria 4 4 i - i i -
-8 e} E < 8 5 (=) o ~ Ignacio Espafa M 1974 Licenciadoen 29/03/2021 CEOenChinaThree
% o =2 € < 'g ] % * Herrero Ruiz Economia por Gorges (Europa S.A.
& g % ] g ° ‘i (% Término N° Part. § £ IgUlniversidad Ocupacargosen
z @ c Lo iz o) (**) acciones | (%) 8° arlos Il los directorios de:
. Inland Energy
NingXue China M 1973 Ingenierocon 14/07/2020 Ocupacargosenlos SAC.
MBAporla directorios de: e TecsurS.AC.
Universidad de
Pekiny Maestria *  YangtzeAndes PauloJorge Portugal M 1964 Licenciadoen 29/03/2021 Gerente General de
en Administracion Holding Co. Ltd. Patrao Ciencias Hydro Global Peru
porlg Uniyersidad «  ChinaYangtze Miraldo Politicas SAC.
de Cienciay Power y Asuntos Ocupacargosen
Tecnologia de International Internacionales los directorios de:
Huazhong. delaUniversidad « EDP
e«  AndesBermuda de Lusofona. International
Ltd. Licenciado en S.A.
) Matematicas por o EDPAsia
+ Peruvian - la Universidad de e InlandEnergy
Opportunity Coimbra. SAC.
g.oArzr?any e TecsurS.A.C.
¢  Hydro Global
PeruS.A.C.
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~

5 g n ‘2 5 E Part. ?f&l;)nana § 3 -
= s = 9 c.0 50°*
= c ~ o » - *
o 6 o 2 £ EQ Sox
o — X [3) = 0 o . ® 3 9 ~
© 8 3 o L? = Inicio (*) Término N Part. 5

4 (**) acciones (%) o

HuasongYe China M 1970 Ingenieroporla 30/03/2023 Ocupacargosen
Universidad de los directorios de:
Chongging. Magister « Inland Energy
porlaUniversidad de SAC.

Cienciay Tecnologia
de Huazhong.

LiChen China F 1980 Contadora, 30/03/2022 Ocupacargosen
conMaestriaen los directorios de:
Administracién porla o Peruvian
Universidad de Energia Opportunity
Eléctrica del Norte de Company S.A.C.
China. o Andes Bermuda

Ltd.
« Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.

YiWan China M Ingeniero, con 30/03/2023 Ocupacargosen
Maestria enIngenieria los directorios de:
porlaUniversidad de o Peruvian
Cienciay Tecnologia Opportunity
de Huazhong. Company S.A.C.

o Inland Energy
S.A.C.

e TecsurS.A.

o Inmobiliaria Luz del
SurS.A.

QiaoYI China F Magister porlaEscuela 30/03/2023 Ocupacargosen
Universitaria de los directorios de:
Londres. « Inland Energy

S.A.C.

Sisi Al China F Abogada, con 30/03/2023 Ocupacargosen
Maestria en Derecho los directorios de:
porlaUniversidad o Peruvian
Suroeste de Ciencias Opportunity
Politicas y Derecho. Company S.A.C.

e TecsurS.A.
« Andes Bermuda
Ltd.

Directores Independientes

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.
(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico de la
sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciény Grupos Econdémicos.

Ademas indique lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores 0

% Mujeres enel

Total directores directorio

Numero de mujeres

Presencia de mujeres en

el Directorio 33.33%

b. Indique si existenrequisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado
Presidente del Directorio, adicionales alos que serequiere para serdesignado Director.

T T

En caso de que surespuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. (ElPresidente del Directorio cuenta convoto dirimente?

BT - DR
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Preguntalll.2
y E v ~
Si  No Explicacion 9 o o c S Part. Accionaria 2
o 3 S = 0 ¢ (***) o2
. ) ) g . El Estatuto Social contempla S ] = o 0.0 50
¢Lasociedad evitala designacion de Directores suplentes o alternos, . Ll X = < = £ 22 oy
especialmente porrazones de quérum? X ladesignaciondeDirectores Q 2 g © ES 5 g9
’ Suplentes. (] o 3 ® S © Inicio (*) Término N° Part. o=
=z c o (**) acciones (%) 5
Ruibiao Su China M 1983 Licenciadoen 30/03/23 Ocupacargosenlos
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente: Administracion directorios de:
porla Universidad » Peruvian
u de Energia Opportunity
= — o cw Part. Accionaria 9 o Eléctrica del Norte Company S.A.C.
o o o < 0 C PPN (e} ) e TecsurS.A.
e} > c ] (***) o= de China.
] = > [ o9 =5
= P < = ) © 2
] 5 o £E EQ 29
T P » . . . .
© 5 (] 8 6 2 A (73 Término N° Part. © = Hu Liu China M 1980 Ingenieroy 30/03/22 Ocupacargosenlos
© (7] c w o Inicio (*) (**) acciones (%) < O . . .
z ° (o) Economista, directorios de:
Magister por o Inmobiliaria Luz del
QiangXie China M 1986 Ingenieroporla 27/03/24 Ocupacargosenlos la Universidad SurS.A.
Universidad de directorios de: Tecnoldgica de e TecsurS.A.
Wuhan. e Inland Energy Xi’an.
S.A.C.
e TecsurS.A.
Yifeng Zou China M 1983 Ingeruero.por 27/03/24 QCUpa c.argos enlos (*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
la Unlve'rs!dad dlrectolrlos de: (**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.
Tecn°|Og|Ca de « Peruvian (***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.
Sydney. Opportunity (****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo
Company S.AC. econdmico delasociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econdémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciény Grupos
e Andes Bermuda Econoémicos.
Ltd.
o Inmobiliaria Luz del
SurS.A.
Xiaoshu China M 1968 Ingenieroporla 30/03/23 Ocupacargosenlos
Zhang Universidad de directorios de:
Chonggqing. « Inland Energy
S.A.C.
e TecsurS.A.
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PRINCIPIO 16: FUNCIONES DEL DIRECTORIO
Preguntalll.3

Indique, de ser el caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido
delegadas, 6rgano que las ejerce por delegaciény la denominacidon del documento donde se

encuentra dicha delegacidn:

Funciones delegado funciones

Comprary vender bienes inmuebles

Organo / Areaa quien se ha

Gerencia (hasta cierto monto).

Denominacion del Documento

Régimen de Poderes aprobado por el

Directorio.

Obtener préstamos

Gerencia (hasta cierto monto).

Régimen de Poderes aprobado por el

Directorio.

Si  No Explicacion
s H i~ ti iAN?"
¢El Dlrectorlolt‘le‘ne como funglon o . . X Conforme al Estatuto Social
1. Aprobary dirigir la estrategia corporativa de la sociedad.
2. Establecerobjetivos, metasy planesde accion incluidos los X Conforme al Estatuto Social
presupuestos anuales y los planes de negocios.
3. Co‘n‘trolarxsuperwsar.la gestiony encargarse del gobiernoy X Conforme al Estatuto Social
administracion de la sociedad.
4. Supervisarla adopcion de las practicas de buen gobierno corporativo
y establecerlas politicas y medidas necesarias para su mejor X Conforme al Estatuto Social
implementacion.
5. Aprobar prgced|m|en'Fos o pol!t|cas’para prevenir, detectar, gestionar, X Conforme al Estatuto Social
revelary sancionar conflictos de interes.
6. Aprobary vigilar el disefio e implementacion del sistema de
remuneracion e incentivos asegurando que se encuentre alineado a X Conforme al Estatuto Social

la estrategia corporativa de la sociedad, a sus politicas y a su solidez
financiera.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Todas aguellas que no estuviesen sometidas ala decision de la JGA.

b. ;El Directorio delega alguna de sus funciones?

I - DTN

PRINCIPIO 17: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Preguntalil.4

¢Los miembros del Directorio tienen derecho a...?
1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

Explicacion

En caso seanecesarioyla
situacion lo amerite.

2. Participar en programas de induccién sobre sus facultadesy
responsabilidadesy a serinformados oportunamente sobre la estructura
organizativa de la sociedad.

Enla medida que se generen
cambios organizacionales
que lo ameriten.

3. Recibir capacitaciones respecto atemas de interés para realizar sus
funciones.

A solicitud de alguno de
los miembros, en caso sea
necesario.

4. Percibirunaretribucion porlalabor efectuada, que combina el
reconocimiento ala experiencia profesional y dedicacidonhaciala
sociedad con criterio de racionalidad.

La Junta General de
Accionistas define la
remuneracion de los
directores.
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a. Precise silos miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio
delasociedad los siguientes casos:

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Realizacién de operaciones convalores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad X
Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Participacién en otros Directorios X

b.Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique silalista
de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio parala
toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

De serel caso, precise sialguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con
alguin accionista que cuente con mas del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta

Gerencia (*).

(*) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

c. De serelcaso, indique sila sociedad realizd programas de induccidn a los nuevos miembros
que hubieseningresado ala sociedad.

d.¢;Lasociedad cuenta conuna politica de retribucion del Directorio aprobada porla JGA?

><

e.Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribucionesy de las
bonificaciones anuales de los Directores, respecto alosingresos brutos, segunlos estados
financieros de la sociedad.

(%) Ingresos

Bonificaciones
Brutos

Retribuciones (%) Ingresos Brutos

Directores (sinincluiralos

independientes) Entrega de acciones

Directores Independientes Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

f. Precise el esquema de retribucion de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo X

Esquema deretribucion Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucién
de los miembros del Directorio:

Por sesion de Directorio

Porsesion de Comité

Esquema fijo Pormes

Porafno X

Otro (detalle)

Porresultados del ejercicio

Por cumplimiento de objetivos

Esquema variable

Otro (detalle)
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PRINCIPIO 18: REGLAMENTO DE DIRECTORIO PRINCIPIO 19: DIRECTORES INDEPENDIENTES
Preguntalll.5 Preguntalll.é
Si  No Explicacion Si No Explicacion
¢;La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que tiene caracter X El Estatuto Social La ele:ccién y constitucion
vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad? _ _ _ o _ delDirectorio se lleva
¢(Almenos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores x @ cabodeacuerdoalo
Independientes? establecido enlaLey
) ) . . . General de Sociedadesy el
Indique si el Reglamento de Directorio contiene: Estatuto Social.
Pl dimi cun _ « Adicionalmente, alos establecidos enlos “Lineamientos para la Calificacion de Directores
oliticasy procedimientos para sufuncionamiento Independientes”, la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus
Estructura organizativa del Directorio X Directores comoindependiente:
Funcionesyresponsabilidades del presidente del Directorio X
Funcionesyresponsabilidades de los miembros de Directorio X

Preguntalil.7

Procedimientos para laidentificacion, evaluaciény nominacion de candidatos a miembros del

. : X
Directorio, que son propuestos ante la JGA Si No Explicacion
Procedimientos paralos casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores X . . . La elecciény constitucion del
1. ;El Directorio declara que el candidato que propone es Directorio se lleva a cabo seguin
Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y relevar los conflictos de intereses independiente sobre la base de las indagaciones que realice y X tabl nlaLey Generald
i ' i X dela decl ion del candidato? se establece enlalLey General de
de los miembros del Directorio €laageclaraciongelica ato: Sociedades y el Estatuto Social
Criterios utilizados para la evaluacién del Directorio y de sus miembros X ) ) . La elecciony constitucion del
2. ;Los candidatos a Directores Independientes declaran su Directorio se lleva a cabo de acuerdo
condicion de independiente ante la sociedad, sus accionistas X

Otros / Detalle alo establecido enlaLey General de

i I ?
y directivos? Sociedadesy el Estatuto.

Indique si al menos unavez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes
mantengan el cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal.
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b. Indique la siguiente informacién respecto de la asistencia de los Directores alas sesiones del
Directorio durante el gjercicio .

PRINCIPIO 20: OPERATIVIDAD DEL DIRECTORIO
Preguntalil.8

. Y . : NUmero de sesiones NuUmero de sesiones
St No Explicacion Nombresy apellidos Nun;tz’:vciizzsggnes convocadas alas que universales alas que
. asistio asistio
¢El Directorio cuenta conun plan de trabajo anual que contribuye ala X Articulo 45 del Estatuto
eficiencia de sus funciones? Social Ning Xue 5 5 5
Weihua Qu 5 5 5
Preguntalil.9 LiChen 5 5 5
Si  No Explicacién Ignacio Herrero 5 4 5
Paulo Jorge Patrao 5 5 5
¢Lasociedad brinda a sus Directores los canalesy procedimientos Se danlas facilidades
necesarios para que puedan participar eficazmente en las sesiones de X necesarias para las sesiones Huasong Ye 5 5 5
Directorio, inclusive de manera no presencial? no presenciales YiWan 5 5 5
QiaoYi 5 5 5
a.Indique conrelacion alas sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, o Sisi Al 5 5 5

siguiente;

c.Indique con qué plazo promedio de antelacion alas sesiones del Directorio se realizaron las

Numero de sesiones realizadas . . ..
convocatorias en el Ejercicio:

Numero de sesiones enlas que no se haya cumplido conlos plazos de convocatoria

3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario

Numero de sesiones enlas que no se haya cumplido conlas disposiciones o procedimientos
internos de entrega de informacidn alos Directores

Numero de sesiones enlas que se haya prescindido de convocatoria (*)

d.Indigue con qué plazo promedio de antelacidn alas sesiones del Directorio en el Ejercicio se
pusieron a disposicion de los Directores toda lainformacién referida alos asuntos a trataren
dichas sesiones:

Numero sesiones en las cuales no asistio el Presidente del Directorio

Numero de sesiones enlas que no asistié alguno de los Directores independientes

Numero de sesiones enlas cuales uno o mas Directores fueron representados por
Directores suplentes o alternos

Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad

(*) En este campo deberé informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.
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PRINCIPIO 21: COMITES ESPECIALES

Preguntalil.10 Preguntalil.1l
Si  No Explicacion Si No Explicacion
1. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al afio, de manera objetiva, su X Bajo la Ley peruana, no . "'fEl Dlrectorllo d,(:l", Iz? sgmedad”conform:; com|:ces (:I,-spect|ales que lse X Se;t_lte'ntan conr:'vle':g_s h
desempefio como érgano colegiado? existe tal obligacion. enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mas relevantes parae comités que cumplen dicha
desempefo de lasociedad? finalidad.

SEIDi i Y i ot i . . ) Almomentodela
2. (El D|re~ctor|o evalga, almenos unavezal aho, de manera objetiva, el X Ba.jo laLey peruana, no 2. ;El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno de los X lab Sniniclal d
desempeno de sus miembros? existe tal obligacion. comités especiales que constituye? elaboracion Inicial y cuando

hubiera modificaciones.

3. (Sealternalametodologia de la autoevaluacién con la evaluacion Bajo la Ley peruana, no . o . . - . En el ejercicio evaluado

- X ? C s 3. ;Los comités especiales estan presididos por Directores b .
realizada por asesores externos? existe tal obligacion. X lasociedad noconté con

Independientes?

directoresindependientes.

4. ;Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X No cuentan con d
a.Indique si se hanrealizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio. presupuesto asignado.
s o [

Como érgano colegiado X
Si  No Explicacion
A'sus miembros X

¢Lasociedad cuenta conun Comité de Nombramientosy Retribuciones

que se encarga de nominara los candidatos a miembro de Directorio, No se cuenta con este

gue son propuestos ante la JGA por el Directorio, asicomo de aprobar el comité.
Encasode quelarespuesta ala pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, sistema de remuneraciones e incentivos de la Alta Gerencia?

indicar lainformacidn siguiente para cada evaluacion:

Preguntalll.13

Autoevaluacion Evaluacion extrema

Si  No Explicacion

Difusion de
Evaluacion Fecha resultados
(si/no)

Entidad Difusidon de Difundido
encargada resultados (si/no) a(*) ;Lasociedad cuenta conun Comité de Auditoria que supervisa la eficacia
eidoneidad del sistema de controlinternoy externo de la sociedad, el
trabajo de la sociedad de auditoria o del auditorindependiente, asicomo
el cumplimiento de las normas de independencia legal y profesional?

Difundido

a(*) Fecha

El Comité de Auditoria esta
conformado por miembros
del Directorio.

(*) Sefalar si se difundieron los resultados de la evaluacién alos accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.

4 2]
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a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente conlos siguientes Comités Especiales:

Comité de Riesgos X

Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contarla sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de
cadacomité:

COMITE1

Denominacién del Comité: Comité de Auditoria

Fecha de creacion: 18/01/2000

Asistir al Directorio en el cumplimiento de las funciones de supervision
del sistema de controlinterno en el proceso de auditoriay enel
monitoreo del cumplimiento de las leyes, reglamentos y el Coédigo de
Conducta de Luzdel Sur.

Principales funciones:

Fecha

Miembros del comité (*): Cargo dentro del

Comiteé

Cargodentrodela
Sociedad

Nombresy Apellidos

Inicio (**) Término (***)

Xue Ning 15/07/2020 Presidente Presidente del directorio
AiSisi 15/07/2020 Miembro Director

QuWeihua 15/07/2020 Miembro picepresidente del
ChenlLi 31/03/2021 Miembro Director

Ignacio Herrero Ruiz 31/03/2022 Miembro Director

Paulo Jorge Patrao Miraldo 31/03/2022 Miembro Director

YiWan 31/03/2023 Miembro Director

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la si

Ley General de Sociedades: ! A X
El comité o su presidente participa enlaJGA Si No X

COMITE2

Denominacién del Comité: Comité de Estrategiay Desarrollo

Fecha de creacion: 30/11/2021

Asistir al Directorio enla evaluacion de la estrategia de desarrollo de la
Sociedady en el andlisis de nuevos negocios, asi como proporcionarle
sugerenciasy apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones con
respecto adichas materias.

Principales funciones:

Miembros del comité (*): Fecha

Nombresy Apellidos

Cargo dentro del
Comité

Cargodentrodela
Sociedad

Término (***)

Inicio (**)

Xue Ning 30/11/2021 Presidente Presidente del directorio
QuWeihua 30/03/2022 Miembro vicepresidente del
ChenlLi 30/11/2021 Miembro Director

QiaoYi 31/03/2022 Miembro Director

AiSisi 30/11/2021 Miembro Director

Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Miembro Director

Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Miembro Director

% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: n
Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la si

Ley General de Sociedades: ! A X
El comité o su presidente participa enla JGA Si No X

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 3

Denominaciéon del Comité:

Comité de Gestion de Riesgos y Cumplimiento Denominacién del Comité:

Fecha de creacion:

COMITE4

Comité de Planeamiento y Desempefio

30/11/2021 Fecha de creacion:

Principales funciones:

30/11/2021

Asistir al Directorio de la Sociedad en la evaluacion de la gestion
deriesgosy cumplimiento (compliance), asicomo proporcionarle
sugerencias para apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones.

Principales funciones:

Miembros del comité (*):

Nombresy Apellidos

Asistir al Directorio de la Sociedad enla aprobaciony actualizaciéon

-de serel caso- del presupuesto anual y los planes de negocio a cinco
afos;y enlarevisidon de la evaluacidn realizada por el Gerente General al
rendimiento de la gerencia.

Fecha Cargo dentro del
comité

Cargodentrodela Miembros del comité (*):

Sociedad

Fecha Cargo dentro del
comité

Cargodentrodela
Sociedad

Inicio (**)

Término (***)

Nombres y Apellidos

Inicio (**) Término (***)

Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Presidente Director Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Presidente Director
Xue Ning 30/11/2021 Miembro Presidente del Directorio Xue Ning 30/11/2021 Miembro Presidente del Directorio
Zhang Xiaoshu 31/03/2023 Miembro Director Suplente QuWelhua 31/03/2023 Miembro g‘ifsftfjgdeme del
YiWan 30/11/2021 Miembro Director ChenlLi 30/11/2021 Miembro Director
QuWeihua 30/'”/2021 Miembro \I:/)llcepre§|dente del YiWan 30/”/202] Miembro Director
irectorio
jaoYi 31/03/2022 Miembro Director
Ai Sisi 30/11/2021 Miembro Directora Suplenter Q 193/
. . . ) Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/2021 Miembro Director
Ignacio Herrero Ruiz 30/11/2021 Miembro Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité
% Directores Independientes respecto del total del Comité 2 P P
i . ) L Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la a
Cuentacon facultades delegadas de acuerdo conel articulo 174 de la si No X Ley General de Sociedades:g Si No X
Ley General de Sociedades:
o . . . El comité o su presidente participa enla JGA Si No X
El comité o su presidente participa enla JGA Si No X

(*) Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

(*) Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Preguntalil.14

Denominacién del Comité:

Si  No Explicacion
Fecha de creacion:

Serealizan capacitaciones periddicas
¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar X y todo su personal firma una
o ) y revelar conflictos de interés (*) que puedan presentarse? declaracionjuradaalingresoala
Principales funciones: Sociedad y cada dos afos.

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda situacion, particular o
general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga uninterés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés social.

Miembros del comité (*): Fecha Cargodentrodel  Cargodentrodela Indi d | 5 |4 bl | imient trol
Comité Sociedad naiqgue, de serelcaso, cualeselarea y/o personaresponsable para el seguimientoy contro

de posibles conflictos de intereses. De seruna persona la encargada, incluir adicionalmente su
cargoyareaenlaquelabora.

Nombresy Apellidos

Inicio (**) Término (***)

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Preguntalil.15 / Cumplimiento

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Si  No Explicacion
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la si No X
Ley General de Sociedades: 1.¢La sociedad cuenta conun Cédigo de Etica (*) cuyo cumplimiento es exigible
. ) - . asus Directores, gerentes, funcionarios y demas colaboradores (**)de la La Sociedad cuentaconun
El comité o su presidente participa enlaJGA Si No X ) 9 onariosy . ) . X - <.
sociedad, el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad profesional, Cadigo de Etica.
incluyendo el manejo de potenciales casos de conflictos de interés?
(*)Se brindaré informacion respecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. . . . . )
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. 2. ;El Directorio o la Gerencia General apruebany ejecutan al menos una vez X Serealiza anualmente una
(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio. alafo programas de capacitacién para el cumplimiento del Cédigo de Etica? capacitacién.
3. ¢ElDirectorio evalla la efectividad de los programas de capacitacion para X

el cumplimiento del codigo de ética?

(*) EI Codigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral. ‘ 2 4
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Sila sociedad cuenta conun Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a.Se encuentra adisposicidonde:

Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique los medios porlos cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios Puesto a disposicion

Enlas oficinas de la sociedad X

Correo electrénico

Pagina web corporativa X
Correo postal
Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Redes Sociales

Otros /Detalle Ordenes de compray contratos

c.Indique cudl es el dreay/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del
Codigo de Etica. En caso de que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo,
elareaenlaquelabora,yaquiénreporta.

Area encargada

Gerencia de Administraciény Recursos Humanos.

Persona encargada

Cargo Area

Nombres y Apellidos Persona a quienreporta

Gerenciade
Administraciény
Recursos Humanos

Gerente de
Administraciény
Recursos Humanos

José Luis Godefroy

Bonilla Gerente General

d. ¢Existe unregistro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?
sk~ I

e.Indigue elnimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante
el ejercicio respecto aincumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Numero de denuncias presentadas

Numero de investigacionesiniciadas

Numero de investigaciones terminadas

Numero de incumplimientos

Preguntalll.16

Si  No Explicacion

La sociedad tiene una Linea de Etica,

que cuenta condiversos canales de

denuncia (llamada telefénica, correo

X electrénico, paginaweb y otros), y
promueve que las denuncias sean
andnimas, asegurando que no existan
represalias contralos denunciantes.

1. ;.La sociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar
denuncias correspondientes a cualquier comportamiento
ilegal o contrario a la ética, garantizando la confidencialidad del
denunciante?

2. ;Las denuncias se presentan directamente al Comité de

Auditoria cuando estan relacionadas con aspectos contables X
o cuando la Gerencia General o la Gerencia Financiera estén

involucradas?

Se presentan al Comité de Eticao al
Directorio, dependiendo del caso.
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Preguntalil.17
b.Indique sialguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es

cényuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado
— i ) - El Estatuto Social establece que de afinidad de:
1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimientoy en caso de conflicto de interds

control de los posibles conflictos de interés en que se vean X el director debe abstenerse de Vinculacién con:
involucrados sus Directores? e :
participar.

Si  No Explicacion

Nombresy
apellidos del Tipode Informacion

2.Encasode que lasociedad no sea unainstitucién financiera,

;Tiene establecido como politica que los miembros del

Directorio se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X Politicas internas de la Sociedad.
la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econdémico,

salvo que cuenten conla autorizacidn previa del Directorio?

accionista vinculacion adicional
/ Director / (**) (***)
Gerente

Nombres y Apellidos

Accionista (*)
Director
Alta gerencia

3. Encaso de que la sociedad no sea unainstitucion financiera,
¢;Tiene establecido como politica que los miembros de la Alta

Gerencia se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X Politicas internas de la Sociedad.
la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econdémico, o o ‘ )
. . . . 0 (*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.
salvo que cuenten con autorizacion previa del Directorio? ) . N L . - ' . ' ) - -
(**) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciony Grupos Econémicos.

(***) En el caso de que exista vinculacion con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacion sea con algin miembro de la plana gerencial,

incluir su cargo.

a. Indigue la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién

de accionistas enun porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad. c. Encaso de que algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio

materia del presente reporte algun cargo gerencial enla sociedad, indique la siguiente
informacion:

% sobre el total de

Nombres y Apellidos Cargo Numero de acciones acciones

Cargo gerencial Fecha en el cargo gerencial

Nombres y Apellidos que desempeiao
desempeno Inicio (*) Término (**)

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.
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d. En caso de que algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido b.Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:
durante el ejercicio, algunarelacién deindole comercial o contractual conla sociedad, que hayan
sido importantes por su cuantia o por sumateria, indique la siguiente informacion.

El Directorio y Gerencia General, segun sea el caso.

Nombresy apellidos Tipo de Relacion Breve Descripcion

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el
ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o
denominacion social de %?;zﬁfégggl)a Tipo de la operacion Importe (S/.)
PRINCIPIO 23: OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS la parte vinculada
Preguntalll.18 Construccién e instalacion
Tecsur S.A. Relacionada de bienes de propiedad, 307,170,000
plantay equipo.
L el Peruvian Opportunit
) ) " - PP y Matriz Dividendos 165,556,000
1. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para Company S.A.C.
la vanr§C|on,aprot|>aC|oq ydre\éelauon deldet?r;mnadgs L+ Sociedad o Gastos por servicios
operaciones entre lasociedady partes vinculadas, asicomo aSocieda c':tfenta conun Cédigo TecsurS.A. Relacionada complementarios y 81,528,000
para conocer las relaciones comerciales o personales, directas X de Eticay Politica de Conflicto de alquileres
oindirectas, que los Directores mantienen entre ellos, conla Intereses.
§OC|veldad,con sus proveedores o clientes, y otros grupos de Inland Energy S.A.C. Subsidiaria Comprade energia, peaje 15,531,000
interés? y otros.
TecsurS.A. Relacionada Gastos pormantenimiento 21,641,000

2.Enelcaso de operaciones de especial relevancia o de maquinariay equipo.
complejidad, ;Se contempla laintervencion de asesores X

externos independientes para su valoracion?

Enlamedida en que elcasolo
amerite.

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal ¢) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta Ill.18, indique el(las) area(s) de Resolucion N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.
la sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los

siguientes aspectos:
d. Precise sila sociedad fijalimites pararealizar operaciones convinculados:

Valoracion Directorio y Gerencia General
Aprobacién Directorio y Gerencia General
Revelacion Directorio y Gerencia General
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PRINCIPIO 24: FUNCIONES DE LA ALTA GERENCIA

Preguntalil.19 / Cumplimiento

Si  No Explicacion
1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion
dg funcpnes entrglla adm|n|§traC|onogoblerno eJerC|d9 porel X Estatuto Social.
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerenciay el
liderazgo del Gerente General?
El Directorio es elegido enla Junta
. . . General de Accionistas, y este
2. :Las designaciones de Gerente General y presidente de . . y
: ) ) . X designa a su Presidente. El Gerente
Directorio de la sociedad recaen en diferentes personas?
General es nombrado por el
Directorio.
3. ;LaAlta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el .
. . Conforme al Estatuto Social y al
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de -
e : . . . . : X Régimen de Poderes aprobado porel
politicasy lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su . .
Directorio.
control?
4. ;La Gerencia General esresponsable de cumpliry hacer
cumplirla politica de entrega de informacion al Directorioy a X Conforme al Estatuto Social.
sus Directores?
5. ¢El D|rector|o evalua angglmentegl desempeno de Ig X Conforme al Estatuto Social.
Gerencia General enfuncion de estandares bien definidos?
El componente fijo lo establece el
6. ;Laremuneracidn de la Alta Gerencia tiene un componente Gerente General y el componente
fijo y uno variable, que toman en consideracion los resultados variable se calcula en funcidn alos
delasociedad, basados enuna asuncion prudentey X resultados obtenidos, y es aprobado

responsable de riesgos, y el cumplimiento de las metas
trazadas enlos planesrespectivos?

por el Directorio. No contamos con
una politica para fijar, ni evaluar
remuneraciones de la alta gerencia.

a.Indique la siguiente informacidn respecto alaremuneracién que percibe el Gerente General y
plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)

Variable

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados
financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las
determinadas por mandato legal, ala Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones.

Entrega de opciones

Entrega de dinero X X

Otros /Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cuales son los
principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

Indicadores de seguridad, utilidad netay generacién de caja.

d. ;Tiene definidala empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

x

e. Indique si el Directorio evalud el desempenio de la Gerencia General durante el gjercicio.

><
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PILARIV: Riesgo y Cumplimiento

PRINCIPIO 25: ENTORNO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS
PreguntalV.]

Si  No Explicacion
1. (ElDirectorio ha aprobado una politica de gestionintegral
deriesgos que contiene procedimientos y responsabilidades

de acuerdo con sutamafoy complejidad, promoviendo una X
cultura de gestién deriesgos al interior de la sociedad, desde el
Directorioy la Alta Gerencia hastalos propios colaboradores?

Conforme al Estatuto Social y las
politicas internas de la Sociedad.

2. ;Lapolitica de gestidnintegral de riesgos alcanza a todas las
sociedadesintegrantes del grupoy permite una vision global X
de losriesgos criticos?

Conforme alas politicas internas de la
Sociedad, alcanza a sus subsidiarias.

a.Encasode que surespuesta alnumeral 1de la preguntalV.1sea afirmativa, indique cudl de
los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos
(puede marcar mas de una opcion):

PreguntalV.2
Explicacion

1. ;La Gerencia General gestiona los riesgos alos que se
encuentra expuesta la sociedady los pone en conocimiento X
del Directorio?

Conforme al Estatuto Social
y las politicas internas de la Sociedad.

2. ,La Gerencia General esresponsable del sistema de gestion
deriesgos, en caso de que no exista un Comité de Riesgos o X
una Gerencia de Riesgos?

Conforme al Estatuto Social
y las politicas internas de la Sociedad.

a.Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:

¢LaAlta Gerencia mantiene un proceso de gestidon de riesgos que incluye identificacion, X
medicidn, administracién, controly seguimiento?

Elnombramiento de unresponsable para la gestidnintegral de riesgos al mas alto nivel. X

Una politica de delegacidn de autoridad basada enriesgos.

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la exposicidn al riesgo, a través de un X
Comité de Auditoria o de riesgos?

La capacitaciony sensibilizacién sobre responsabilidades y riesgos claves.

La supervision de la exposicion alos riesgos al mas alto nivel.

La aprobaciénde un plan anual de trabajo de gestidon de riesgo. X

Otros (detalle)

b.;Lasociedad cuenta conuna politica de delegacion de gestidn de riesgos que establezcalos
limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de laempresa?

s~ K

b. ;Lasociedad cuenta conun Gerente de Riesgos?

x

En caso surespuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo Area / érgano al que

reporta

Nombres y Apellidos

Inicio (*) Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.
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PreguntalV.3

Explicacion

La Sociedad cuenta conun Modelo
X de Cumplimiento de acuerdo ala
legislacion aplicable.

1. ¢La sociedad cuenta conun sistema de controlinterno, cuya
eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad?

a.Encasode que surespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, indique sidicho sistema
estaintegrado aunalinea de reporte de denuncias y un proceso pararesolverlas.

><

b.¢Lasociedad cuenta conunmodelo de prevencionimplementadoy en funcionamiento,
conforme alo dispuesto porlaley N° 30424, Ley que regulalaresponsabilidad administrativa
delas personasjuridicas, o porlanorma que la modifique o la sustituya?

><
><

De ser afirmativa surespuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera su
modelo de prevencion:

Identificacién, evaluacidny mitigacion de riesgos

Encargado de Prevencién

Implementacién de procedimientos de denuncia

Difusidony capacitacion periddica del modelo

X [ X [ X | X | X

Evaluaciony monitoreo continuo del modelo

De contarla sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestién de riesgos, gestion
de Compliance o sistema de gestidn antisoborno, indique cuales.

La Sociedad cuenta conla Certificacion ISO 37001 - Gestidn Antisoborno.

PRINCIPIO 26: AUDITORIA INTERNA
PreguntalV.4

Explicacion

1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma
exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y especializacion

en los temas bajo su evaluacién, e independencia para el X
seguimientoy la evaluacion de la eficacia del sistema de gestidon
deriesgos?

Auditoria Interna le reporta al Comité
de Auditoria.

La funcidnindicadarecae
inicialmente enla Gerencia de
Finanzas y luego enlos Auditores
Externos.

2. ¢;Son funciones del auditor interno la evaluaciéon permanente
de que todalainformacidn financiera generada o registrada por
la sociedad sea vélida y confiable, asi como verificar la eficacia
del cumplimiento normativo?

3. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité de
Auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades, avances, X
resultados obtenidosy acciones tomadas?

Esta contemplado en el Reglamento
del Comité de Auditoria.

a. Indique sila sociedad cuenta conun area independiente encargada de auditoria interna.

En caso de quelarespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura
organica de la sociedadindique, jerdrquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: Comité de Auditoria

b.Encaso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdmico, indique sila sociedad cuenta
conun Auditor Interno Corporativo.

><

En caso de que surespuesta sea afirmativa, indique cudles sonlas principales
responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y sicumple otras funciones
ajenas ala auditoriainterna.

Proveer servicios de auditoria para todas las empresas del grupo econémico. No cumple otras
funciones.




— MEMORIA INTEGRADA 2024

PreguntalV.5

c. ;Lasociedad cuenta conuna politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para

e U . a )
i No ol la designacion del Auditor Externo?

¢(Elnombramientoy cese del Auditor Interno corresponde al X Esta contemplado en el Reglamento

Directorio a propuesta del Comité de Auditoria? del Comité de Auditoria.
Directorio X
Comité de Auditoria X

PRINCIPIO 27: AUDITORES EXTERNOS
PreguntalV.é

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratara
Si  No Explicacion la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del érgano de la sociedad encargado de elegir ala sociedad de auditoria).

¢LaJGA, a propuesta del Directorio, designa ala sociedad de Anualmente se designaenla
auditoria o al auditorindependiente, los que mantienen una X Junta General de Accionistas
claraindependencia conlasociedad? alasociedad auditora

d. Encaso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes ala
propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada ala JGA, incluyendo
el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre la facturacién total de la
sociedad de auditoria alaempresa.

a. Encaso de que surespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, 4 El Directorio o el Comité
de Auditoria verifican que la sociedad de auditoria o al auditorindependiente mantienen una
claraindependencia conla sociedad?

x
x

e. Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo

independiente prestan servicios ala sociedad, distintos alos de la propia auditoria de cuentas?
Encaso de que surespuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizo para

validar laindependencia (puede marcar mas de una):

><

La sociedad requiere una declaraciénjurada de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente donde declara suindependencia frente a la sociedad. Encasode quelarespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente

informacionrespecto alos servicios adicionales prestados por personas o entidades

La sociedad realiza una validacion propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de

auditoria o del auditor independiente. vinculadas ala sociedad de auditoria en el gjercicio reportado.
b. ;La sociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Nombre orazonsocial Servicios adicionales % de remuneracion(*)
Comité de Auditoria? Salary Pack.

Pwc Estudio de Precio de transferencia. 61
Inventario del activo fijo.

><

(*)Facturacidn de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria. ‘ 3 ]
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f. Indicar sila sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos
diferentes, en caso de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

I - DR

PreguntalV.7
Si  No Explicacion
1. ¢Lasociedad mantieney ejecuta una politica de renovacion
del socio acargo de la auditoriay de la sociedad de auditoria X  Noespoliticade la Sociedad.

externa?

2. Encasode que dicha politica establezca plazos mayores de
renovacion de la sociedad de auditoria, (El equipo de trabajo
de la sociedad de auditoria rota como maximo cada cinco (5)
anos?

X  Noexiste esa politicaenla Sociedad.

Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad
enlos ultimos cinco (5) afios.

% de los
ingresos

Duracion
aproximada . e
del trabajo de Retr(l?g)mon sociedad
auditoria (en de auditoria
dias habiles) ()

Razén
socialdela
sociedad de
auditoria

Periodo
(iniciar
conel
ejercicio)

Servicio (*)

Price Auditoria Financiera, precio de
2024 transferencia, salary pack, inventario 320 62

Waterhouse fisico de redes subterraneas
Price Auditoria Financiera, precio de
2023 transferencia, salary pack, inventario 314 57
Waterhouse . !
fisico deredes aéreas.
. Auditoria EE.FF., Outsorcing de Planillas,
Price

2022 Auditoria de redes e infraestructura, 160 71

Waterhouse Asesoria clasificacion de ingresos.
Deloitte & Auditoria EE.FF., Outsorcing de Planillas,
2021 Auditoria de redes einfraestructura, 325 100
Touche ; : ~, .
Asesoria clasificacion deingresos.
Deloitte & Auditoria EE.FF., Outsorcing de Planillas,
2020 Touche Auditoria de redes e infraestructura, 320 100

Asesoria clasificacion de ingresos.

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.
(**) Del monto total pagado ala sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.
(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

PreguntalV.8

Si  No Explicacion

En caso de grupos econdmicos, ¢el auditor externo es el mismo

. ) ) X
paratodo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

Indique sila sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, también dictamind los estados financieros del
mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econdmico.

I - DTN

Encaso de que surespuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacion o Razon Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Inmobiliaria Luz del Sur S.A.

Inland Energy S.A.C.

Peruvian Opportunity Company S.A.C.

TecsurS.A.

Parque Edlico Tres Hermanas S.A.C.

Parque Edlico Marcona S.A.C.

Majes Arcus S.A.C.

Reparticion Arcus S.A.C.
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. L, PreguntaV.2
PILARV: Transparencia de laInformacion
i i Si No Explicacion
PRINCIPIO 28: POLITICA DEINFORMACION
;La sociedad cuenta conun area de relacién con La Gerencia de Finanzas atiende los
Pregunta V. i?wersionistas? X requerimientos de los inversionistas.

Si  No Explicacion

a.Encaso de que cuente conun area de relacién coninversionistas, indique quién es la persona

¢Lasociedad cuenta conuna politica de informacién para
responsable.

los accionistas, inversionistas, demas grupos de interésy el . .
grup Y La Sociedad cuenta conuna Oficina

mercado en general, conla cual define de manera formal, . -
ordenada e integral los lineamientos, estandaresy criterios X de Valores que atiende a accionistas. Responsable del area de relacion con inversionistas Javier Alegria
o ) L s Se emitenreportes trimestrales para .
que se aplicaran en elmanejo, recopilacion, elaboracion, N L
. 9 A o ) e inversionistas.
clasificacion, organizacion y/o distribucion de lainformacion
que generaorecibe lasociedad? b. De no contar conun drea de relacidn coninversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibiry tramitarlas solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedady

publico en general. De seruna persona, incluir adicionalmente su cargo y drea enlaque labora.

a.De serelcaso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:

e

Area encargada

Si  No Medio en que lo difunde

Estatutos X
Persona encargada
Objetivos de lasociedad X Pagina web de la compaiiia y
Nombre y Apellidos Cargo Area Reportaa

Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X Pagina web de la compaiiia
Reglamento del Directorio X
Reglamento de los comités de Directorio x PRINCIPIO 29: ESTADOS FINANCIEROS Y MEMORIA ANUAL

Datos de contacto con oficina de relacion coninversionistas o

. e . X Pagina web de la compaiiia a. (ElDictamende los auditores externos respecto alos estados financieros del ejercicio contiene
de quienrealice dichas funciones

salvedadesylamedicion de estas?

Reglamento de JGA X
Politica de gestionintegral de riesgos X Pagina web de la compaiiia . . ) .

9 9 9 ° P b. En caso de que existan salvedades en elinforme por parte del auditor externo, ;dichas salvedades han
Politica de dividendos X Pagina web de la compaiia sido explicadas y/ojustificadas alos accionistas?
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PRINCIPIO 30: |NFORMAC|6N SOBRE ESTRUCTURA ACCIONARIAY ACUERDOS Tenencia acciones sinderechoa Numero de tenedores (al cierre % de participacién
ENTRE LOS ACCIONISTAS

voto (de ser el caso) del ejercicio)

Menoral 1%

Pregunta V.3
Entre 1% yun 4%
Si  No Explicacion
P Entre 4% yun10%

¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando La participacion esta detallada en la Mayoral10%

las distintas clases de accionesy, de serel caso, laparticipacion X - .

. ) L Memoria Anual de la sociedad.
conjunta de un determinado grupo econémico? Total

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del gjercicio. . . . w . .
Tenenciaacciones deinversion  Numero de tenedores (al cierre % de participacion

(de serelcaso) del ejercicio)

Tenencia acciones conderecho  Nimero de tenedores (al cierre o i i
avoto del ejercicio) % de participacion Menoral1%

Menoral 1% 34,365 2.86

Entre1% yun 4%
Entre 1% yun 4%

Entre 4% yun10%
Entre 4% yun10%

Mayoral 10%
Mayoral10% 1 97.14

Total
Total 34,366 100

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:
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Pregunta V.4
Si  No Explicacion b. Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:
e . . No existen convenios o pactos entre
¢Existen convenios o pactos entre accionistas? ionist
acclonistas. Gerencia General
Auditoria Interna
De ser afirmativa su respuesta, indigue sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o Comité de Auditoria
pactosvigentes entre accionistas. Comité de Gobierno Corporativo
, Asesor externo especializado
Eleccion de miembros de Directorio
Area especializada ESG
Ejercicio de derecho de votoenlas JGA
, Otro/Detalle:
Restriccidon de lalibre transmisibilidad de las acciones
Cambios dereglasinternas o estatutarias de la sociedad . . e , . .
c. ;Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusioninterna y/o externa de las practicas de gobierno
Otros /Detalle corporativo adoptadas?
PRINCIPIO 31: INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO s o]
Pregunta V.5 Difusién Interna X
g . o Difusidn Externa X
Si  No Explicacion

) , 3 ) De ser afirmativa larespuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:
¢La sociedad divulga los estandares adoptados en materia de P 4 P 9 P

gobierno corporativo en un informe anual distinto al presente La Sociedad cumple con Difusién Interna Difusion Externa
reporte, de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo X  proporcionar el cuestionario de la
informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno SMV.

. Seccion especifica de la pagina web
Corporativo, o de un consultor externo, de ser el caso? P pag

Correo electrénico X

Publicaciény distribucién en fisico

a. Encaso de que surespuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion: o . o
Participacion en eventos, foros o circulos institucionales X

especializados

Denominacion del Documento Fecha de aprobacion Enlace web:

Otro/Detalle: Entrega de documentaciony charlas

4 35



— MEMORIA INTEGRADA 2024

SECCION C: Contenido de
documentos de la sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentranregulados los siguientes temas:

o c9 ) co
o o £c 28 2L o o £c 88 25
o 5 ¢35 Si= © GE’ 2 5 o5 SH= © g
3) ""“' Ec o o £ :? 3] ‘a Ec () o £ 3?
cC o Sp o © E£0x cC & S35 o © 0
= 0 D= - O = O = 0 D - O =0
o W oc o Z (o) o W oc 4 LT
= z 9g (5 z 0g
[} -] [a]]
1 Politica para laredencién o canje de acciones sinderecho a 1 X Procedimientos para aceptar o denegarlas propuestas de
voto 13 losaccionistas deincluir puntos de agenda a discutirenla n X
5 Método del registro de los derechos de propiedad 5 X Libro de Matriculade JCA
accionariay responsable delregistro Acciones 14 Mecanismos que permitan la participacion no presencial de 12 X
. L los accionistas
Procedimientos parala seleccion de asesor externo que
3 emita opinidnindependiente sobre las propuestas del 3 X 15 Procedimientos parala emisidn del voto diferenciado por 12 | x
Directorio de operaciones corporativas que puedan afectar parte de los accionistas
el derecho de no dilucién de los accionistas . ) . ) -
16 Procedimientos a cumplirenlas situaciones de delegacion 13 X
4 Procedimiento pararecibiry atenderlas solicitudes de 4 X devoto
informaciony opinidn de los accionistas iy ) L . L
17 Requisitos y formalidades para que un accionista pueda ser 13 X Dispositivos legales
. . vigentes
5 Politicade dividendos 5 X JGA representado en una JGA 9
Procedimientos para la delegacién de votos a favorde los
" L ) . 18 : . . . 13 X
6 Politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos anti- 6 X miembros del Directorio o de la Alta Gerencia
absorcién N ) .
19 Procedimiento pararealizar el seguimiento de los acuerdos 14 X
7  Convenio arbitral 7 | X delaJGA
El nimero minimo y méximo de Directores que conforman el
20 Directorio de la sociedad 151 X
8 Politicaparalaselecciondelos Directores de la sociedad 8 X JGA
Procedimiento para la selecciony permanencia de los
Politi . ) 21 . ) ) 15| X
9 olitica para evaluarlaremuneracion de los Directores de la 8 X miembros del Directorio
sociedad
Mecanismos para poner a disposicion de los accionistas Ley Generalde 22 I;gziizk;gres’ derechosyy funciones de los Directores dela 17 | X
10 informacidnrelativa a puntos contenidos enlaagendadela 10 X Sociedad y legislacién
JGAy propuestas de acuerdo del Mercado de Valores
n Medios adicionales alos establecidos por Ley, utilizados por 10 X 25 Polttica de Retribucion del Directorio 7 X G
la sociedad para convocara JGA L ., . .
Politica de contratacion de servicios de asesoria paralos
} - L 24 ; 17 X
Mecanismos adicionales para que los accionistas puedan Directores
12 formular propuestas de puntos de agenda a discutirenla nmi|X
JGA.
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o
2 g £c %3 s
2 5 o7 S 8 g
(3} ""‘: Ec (o)) Q S35
c 8 83 o © SO
= ) O+ - [e] = 0
o W oc o Z 20
== z g
(a k]
25 Politica deinduccion paralos nuevos Directores 17 X
Los requisitos especiales para ser Director Independiente
26 ; 19 X
delasociedad
Mecanlsmog que permiten gfectuar denungas . Politica de Conflicto de
27 correspondientes a cualquier comportamientoilegal o 22 Intereses
contrario ala ética
Politica que defina el procedimiento para la valoracion, Cédigo de Eticay
28 aprobaciényrevelacion de operaciones con partes 23 Politica de Conflicto de
vinculadas Intereses
Responsabilidadesy funciones del Presidente del
29 Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General,yde otros | 24 | X
funcionarios con cargos de la Alta Gerencia
20 Criterios parala evaluacion del desempefio de la Alta 24 Procedimientos
Gerencia Internos
Politica para fijary evaluarlaremuneraciones de la Alta
31 ! 24 X
Gerencia
- e ) Comité de Seguridad
32 Politicade gestidnintegral deriesgos 25 o 9 y
Politicas Internas
33 Responsabilidades del encargado de Auditoria Interna 26 | X
34 Politica parala designacion del Auditor Externo, duracion del 27 X
contratoy criterios para larenovacion
35 Politica de revelaciony comunicacion de informacién alos 28 Dispositivos legales

inversionistas

vigentes

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**) Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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SECCION D*

(*) Se incluye otra informacidn de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan
tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la
responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales, etc. Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a
otros codigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito, indicando el cddigo y la fecha de adhesion.
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Reporte de
Sostenibilidad
orporativa (10180)

RPJ

Denominacion: Completo:
Luz del Sur I. Medio ambiente y cambio climatico
Politica ambiental Si
Ejercicio: Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) Si
2024 Agua Si
Energia Si
Pagina Web: Residuos sélidos Si
www.luzdelsur.pe II. Social
Grupos deinterés Si
Denominacion o razén social de la empresarevisora': Derechos laborales Si
Derechos humanos Si
'Solo es aplicable enel casoenque lainformacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria 1. Informacién complementaria
o empresa de consultoria). .
Informacion complementaria Si
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l. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Preguntal
Si  No Explicacion
Luz del Surestd comprometida
conunaoperaciénseguray
¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema de X socialmente responsable, asicomo

conservar el medio ambiente en
alianza con nuestros grupos de
interés.

gestidn que incluya compromisos ambientales?

Pregunta2

Si  No Explicacion
¢(La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o se le
haimpuesto algunamedida correctiva, medida cautelar, multauotra X
sancion que involucre laviolacién de las normas

ambientales por parte de ella? (*)

Serecibieron 2 multas de OEFA
gue se encuentran canceladas.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie la politica o el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el cual se
viene aplicando:

Ao desde el cual se viene

Denominacion del documento .
aplicando

Fecha de aprobacion

Politica de Salud, Seguridad y Medio

Ambiente (HSE) 02/09/2022 2009
b. Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala preguntal, precise:
Si  No Explicacion
&Dlgha pol!tlca ambiental o sistema de gestion ha sido aprobado por X  Aprobada por Gerencia General
el Directorio?
¢Dicha politicaambiental o sistema de gestion contempla la gestion
de riesgos, identificacion y medicion de los impactos ambientales X La politica contemplala gestién de

de sus operacionesrelacionadas con el cambio todos losriesgos

climatico (*)?

Serealizaunarevisionde
resultados anual con Gerencia
Generaly adicionalmente, se
emite uninforme de Cumplimiento
Ambiental Anual a OEFA

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en el
que se evallen los resultados de su politica ambiental y que ha sido X
puesto de conocimiento del Directorio?

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climético, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.)
y/olos aspectos de “transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otra sancion, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative, se entiende por materiales, aquellos
aspectos que reflejenimpactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos
deinterés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacidn, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre la violacién de las normas
ambientales ala que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asicomo el estado o situacion de lamisma al cierre
del ejercicio:

Investigacion, queja de lacomunidad, controversia

publica medida correctiva, medida cautelar, multau Estado o situacion

otra sancion

Incumplimiento respecto ala presentaciéndela
declaracién anual de residuos sélidos porinstalacion
LT San Juan - Atocongoy ZC Cafiete. La declaracion fue
realizada anombre de Luzdel Sur.

Las 2 multas se encuentran canceladas.

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre unincumplimiento de las normas ambientales iniciada en
ejercicios anteriores; asicomo el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de lacomunidad, controversia

publica medida correctiva, medida cautelar, multau Estado o situacion

otra sancion

No se tiene procesos en curso.
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GE):

Pregunta3 Pregunta 4
Si  No Explicacion Si  No Explicacion
¢Lasociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X . ) . ) . La actividad de distribucién de
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de o
GER X  energiatiene pocasfuentesde
(*) Gases de Efecto Invernadero (GEl): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la atmdsfera, provocando que esta se emision de GEL

caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).

a.Encasode que sea afirmativalarespuestaala pregunta 3, precise: a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se
sustenten los objetivos o metas de reduccidn de emisiones de GEl por parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los

Denominacion del documento Informacion requerida objetivos o metasy el aho desde el cual se viene aplicando:

Sila sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe

Ano desde el cual se viene

de un tercero que evidencie la medicion de emisiones Luzdel Surno cuenta con certificacion, reporte o informe Denominacién del documento Fechade aprobacién aplicando
totales de GEIl (*), indique la denominacién del mismo, de untercero que evidencie lamedicién de emisiones
fecha de emisidn y si se encuentra vigente al cierre del totales GEI.
ejercicio.
Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o . . P . .

. : L Luz del Sur cuenta con el estandarinterno “Calculo b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 4, precise:
estandar desarrollado internamente para la medicion de v
emisiones totales de GEI (*), indique la denominacion del de Huella de Carbono de Luz del Sur”, implementado

’ a en 2023y actualizado en 2024 para lamedicionde Si  No Explicacion

mismo, su fecha de implementacidn y, de ser el caso, su

P R emisiones totales de GEI.
Ultima actualizacion.

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados porel

(*)Alas emisiones totales de GEl generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa. Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente a los
ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM COZ2e)

Ejercicio Alcance1(*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
2023 273 1,057 4,549
2024 340 921 3,876

(*) Alcance 1: Emisiones de GEl que son directamente generadas por laempresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de lacombustién en calderas, hornos, vehiculos, etc.
(*) Alcance 2: Emisiones de GEl generadas indirectamente por el uso de energia por parte de laempresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEl generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de
colaboradores, etc.
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Agua

Pregunta5

Si  No Explicacion

Se concientiza sobre buenas
X practicas para el consumo
eficiente delagua.

¢La sociedad mide su consumo de agua (en md® en todas sus
actividades?

Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m?)

2022 50,961
2023 50,573
2024 40,021
Pregunta 6
Si  No Explicacion
Serealiza campafias de ahorro
¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X deaguayelconsumo presenta

reducciones anuales.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y servicios. Considera el consumo de agua
directo eindirecto entodo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros (‘Norma que Promueve la Mediciény Reduccién Voluntaria de la
Huella Hidricay el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolucion Jefatural N® 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 6, precise:

Medicion de huella hidrica Informacion requerida

Sila sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe
de un tercero que evidencie la medicion de su huella
hidrica, indique la denominaciéon del mismo, fecha de
emisiony sise encuentravigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta
o estandar desarrollado internamente para la mediciéon
de su huella hidrica, indique la denominaciéon del mismo,
su fecha de implementacion y, de ser el caso, su Ultima
actualizacion.

Pregunta7
Si  No Explicacion
Se promueve el uso eficiente del
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de x @guaa través de mensajesala

fuerzalaboral y elmantenimiento
oportuno de lasinstalaciones.

agua?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en el que se
evidencien los objetivos o metas de reduccion de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobaciény
el afio desde el que se viene aplicando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

4 42



—— MEMORIA INTEGRADA 2024

b. Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 7, precise:

Si  No Explicacion
¢;Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados porel
Directorio?
Pregunta 8
Si No Explicacion

La actividad no genera efluentes

¢Lasociedad controlala calidad de sus efluentes (*)? . )
industriales.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos Permisibles (LMP)
normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de
tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccion General de Politicas,
Normas e instrumentos de Gestiéon Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente - MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que evidencie el
control de los efluentes:

Denominacion del documento

Energia

Pregunta 9

Si  No Explicacion

Se concientiza sobre buenas
practicas para el consumo
eficiente de energia.

¢La sociedad mide suconsumo de energia (en kWh)? X

En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 9, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2022 4,366,882
2023 4,765,304
2024 4,785,667

Preguntal0

Si  No Explicacion

Se promueve eluso eficiente de la
energia através de mensajesala
fuerza laboral y el mantenimiento
oportuno de lasinstalaciones.

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de X
energia?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene
aplicando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 10, precise:
Si  No Explicacion

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el Directorio?
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Residuos Saolidos

Preguntall
Si  No Explicacién a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los
objetivos de gestidn de residuos sdlidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobaciony afio desde el cual se viene
Luz del Surcumple con elmanejo aplicando.
¢Lasociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X definido enla Ley de Residuos

Sdlidos AR i
: N a4 no desde el cual se viene
Denominacion del documento Fecha de aprobacion aplicando

Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 11, indigue la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos
tres ejercicios:

Residuos sdlidos Residuos sdlidos no Residuos sdlidos totales . .
b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta a la pregunta 12, precise:

Ejercicio peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) (TM)

2022 45.69 55,082.95 55,128.64 e SelisEER
2023 65.23 61,019.77 61,085.00 ¢;Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el Directorio?
2024 166.38 86,071.95 86,238.33

(*) Residuos solidos peligrosos: Se consideran residuos sdlidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Ill del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta12
Si  No Explicacion
¢Lasociedadtiene objetivos o metas para gestionar(reducir, reciclar X Losresiduos sdlidos generados
o reutilizar) sus residuos sdlidos? son dispuestos adecuadamente.
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1. SOCIAL

Grupos deinterés:

Pregunta13 Pregunta14

Si No Explicacion Si No Explicacion

. . . . . ., L i rante el ejercicio ha teni Igun ntroversi
¢Lasociedadhaidentificadolosriesgosy oportunidades enrelacion gacjr?f(l:i;c;a?n:tueraiale(*;e :JoencaT Ounoa dee guosa?j gscge i(rjwt:rzsa
con sus grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, X Periddicamente se analizan los incluvendo los conﬁictc;s social?as contenidosgenpel Reporte de’
proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, clientes, grupos deinterés. Y . . - P X
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte

comunidad, entre otros)? : o ) ; e . ;
) Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros (***)?

No se ha tenido ninguna
controversia o conflicto material
congrupos de interés.

a.Encasode quesea afirmativala resDUGSta ala pregunta ]3’ mdlque' (*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y

sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

Si No Expllcamon (**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses,
valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar enviolencia”. Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la
L. L . Defensoria del Pueblo del Perl. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.
¢Cuenta con un plan de accion para administrar los riesgos y X s lan
oportunidades conrelacidn asus grupos deinterés? € cuenta conunplaninterno. (***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dindmico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el ejercicio
de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico.
Como proceso social puede escalarhacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando laintervencidn articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores
productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobiernoy sus lineamientos”. Fuente: Secretaria
Seinforma cuando podria haber de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo. Lima, 2018, p.3.

conflictos.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su plan de accidny este ha sido de conocimiento del X
Directorio?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus

;Reporta publicamente su plan de accién y avances con relacion a . : . . e X M e . . ;
¢rep P P Y X  Esundocumentointerno. grupos de interés; el estado o situacion de lamismayy el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

sus grupos de interés?

Controversia o conflicto Estado o situacion

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de
acciéon delasociedad conrelacidn a sus grupos de interés:

Denominacion del documento

Relacion de Grupos de Interés
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Pregunta15

¢Lasociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de X
proveedores de bienes y/o servicios?

No

Explicacion

Los contratistas y proveedores de
Luz del Sur deben adherirse a leyes,
regulaciones y al Cédigo de Etica
de Luz del Sur. EI cumplimiento
social de proveedores se evalla en
base a estos puntos, y aquellos que
no cumplan seran incluidos en la
lista de Proveedores Vetados.

Derechos laborales

Pregunta 16

¢Lasociedad cuenta conuna politicalaboral?

Explicacion

La politicalaboral esta desarrollada
enelReglamento Interno de
Trabajo, Reglamento Interno de
Seguridad, Salud en el Trabajo

y Medio Ambiente, Cédigo de
Etica, Manual de Cumplimientoy la
normativainterna.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que evidencie la

inclusién de aspectos ASG enlos criterios de compra y/o seleccidn de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Cédigo de Etica de Luz del Sur

a.Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 16, precise:

¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio?

Explicacion

De acuerdo al ordenamiento
legal, la politica laboral es definida
y aprobada porla Gerencia

de Administraciéony Recursos
Humanos.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su politica laboral y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

La Gerencia de Administracién

y Recursos Humanos esla
responsable del control del
cumplimiento de la Politica Laboral.
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b.Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntalé,indique sidicha politicalaboralincluye y/o promueve, seguin
corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que evidencia su adopcion, fecha
de aprobacidény el aflo desde el cual se viene aplicando:

Ao desde el cual se
viene aplicando

Fechade
aprobacion

Denominacién del

documento

Manual de

Pregunta17

Si  No Explicacion

¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacién

o se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, No se presentaron sanciones ni

a.lgualdady no discriminacion. X c L 02/09/2022 2022 multa u otra sancion relacionadas con el incumplimiento de normas multas.
umplimiento : . o :
laborales, saludy la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil?
b. Ladiversidad. X ga”“al'. de . 02/09/2022 2022
umplimiento a.Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida correctiva, medida
» ) ) cautelar,multauotrasancion, alacualhayasido objetolasociedad durante el ejerciciorelacionadas conelincumplimiento
¢ Preve*nmon delhostigamiento X Reglamento Interno 30/12/2009 2009 de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al
sexual (*). deTrabajo cierre del ejercicio:
d. Prevencién de los delitos de acoso Reglamento Interno Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, . o
y acoso sexual (**). X de Trabajo 30/12/2009 2009 multa u otra sancién Estado o situacion
e. lee.rtad de afiliaciony negociacion X Reglamgntolnterno 30/12/2009 2009
colectiva. de Trabajo
b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras
sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
f. Erradicacion del trabajo forzoso. X SE%ZE:J.I;TOWGFHO 30/12/2009 2009 forzado o trabajo infantil; asicomo el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:
g. Erradicacion del trabajo infantil. X Reglamento Intemo 30/12/2009 2009 [ e, (e A CET e ) Tizel 2 A CAEED, Estado o situacion

de Trabajo

(*) Tomar en consideracién el alcance de la Ley N° 27942.
(**)Tomarenconsideracidnelalcancedelosarticulos151-Ay176-B del Cédigo Penal, respectivamente.

c. Indigue el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacion y el porcentaje que representan del total de
colaboradores.

Porcentaje del total de

Colaboradores Numero colaboradores
Mujeres 297 26
Hombres 846 74
Total 1,143 100.00

multa u otra sancion

No
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Pregunta18
Explicacion

Luz del Surevallia
permanentemente, el
cumplimiento de lasnomas
referidas a Saludy Seguridad enel
Trabajo. Esta evaluacion se realiza
através de herramientascomola
Inspeccion HSE o la Auditoria del
Sistema de Gestion HSE.

¢La sociedad realiza una evaluacién anual sobre su cumplimiento
u observancia de las normas referidas a Salud y Seguridad en el X
Trabajo?

Pregunta19
Explicacion

Luz del Surmantiene registros de
losincidentesy accidentes que
le permite mejorar o corregir las
deficiencias expuestasy difundir
las lecciones aprendidas.

¢Lasociedadllevaunregistro de accidentes laborales? X

Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntal9,indiquelasiguiente informacién correspondiente aaccidentes
laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad enlos Ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio Ejercicio -1 Ejercicio - 2
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados Directos 1,143 1,10 1,017
Total de Horas trabajadas
portodoslos empleados 2,379,929 2,272,969 2,123,979
directos durante el ejercicio
N° de Accidentes Leves 19 8 4
(Empleados Directos)

N° de Accidentes

Incapacitantes (Empleados 1 0] 3
Directos)

N° de Accidentes Mortales 0 0 0

(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio Ejercicio -1 Ejercicio - 2
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados contratados 4,479 3,828 3,627
Total de Horas trabajadas
portodos los empleados
contratados durante el 9,276,793 7,924,061 8,513,135
ejercicio
N° de Accidentes Leves
(Empleados contratados) 68 45 52
N° de Accidentes
Incapacitantes (Empleados 23 17 16
contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0

(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuyalesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve conretorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuyalesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridady Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005- 2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a laempresa a través de cualquier modalidad contractual.
(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Pregunta 20

Explicacion

Participamos de la medicién

de clima con el Instituto Great
Place to Work. Ademas, se realiza
internamente una encuesta previa
para medir elimpacto de los planes
de acciéndeclima.

¢Lasociedad mide su climalaboral? X

a.En casode que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 20, indique

Si  No Explicacion
Lametaglobalde Luzdel Sures
mantener en 80 puntos el nivel de
satisfaccion del colaborador.

¢Lasociedad tiene objetivos o metas para mejorar su climalaboral? X

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indigue la denominacién
del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobaciony el afio desde el cual se viene aplicando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

Objetivo: Lograr un nivel general en

GTPW de porlomenos 80% 2023

01/03/2024

Pregunta 21

Si  No Explicacion
Procedimiento que establece los
lineamientos paralos procesos de
Desarrollo de Talento.

¢La sociedad tiene una politica de gestion de talento para sus X
colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del documento que sustente la
politica de gestidn de talento para sus colaboradores:

Denominacion del documento

Procedimiento Desarrollo del Talento

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 21, precise:

Si  No Explicacion
No se somete a aprobacién por
¢;Dicha politica de gestion de talento ha sido aprobada por el parte del Directorio. Por politicas
Directorio? internas, no serequiere esa
aprobacion.
Pregunta 22
Si  No Explicacion

Estan desarrolladosenel
Reglamento Interno de Trabajo,
Cédigo de Eticay la normativa
interna.

¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y sancionar el X
hostigamiento sexual y la hostilidad laboral? (*)

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad laboral o norma que la sustituye o
modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la sociedad que
sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

Politica de prevencidny sancion del hostigamiento sexual.
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Derechos Humanos

Pregunta 23

Si  No Explicacion

¢Lasociedad cuenta con una politica o sistema de gestioninternoy
externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente X
alosimpactos enlos derechos humanos?

Se cuentaconun Procedimiento
de Gestién de Denuncias.

Si, conforme alo establecido en
el Procedimiento de Gestiénde
Denuncias.

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los
resultadosdelasinvestigaciones derivadas delasquejas/denuncias X
aque serefiere lapregunta precedente?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie la politica o el sistema de gestidninterno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisiény el afo desde
el que se viene implementando:

Ao desde el cual se viene
aplicando

Fecha de aprobacion

Denominacion del documento

LDS-PA-084 - Procedimiento de

Gestién de Denuncias 30/12/2022 2015

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta a la pregunta 23, indique:

Si  No Explicacion

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su politica o sistema de gestidninterno y externo para X  Nosecuentaconeseinforme.
remediar losimpactos enlos derechos humanos?

¢La sociedad cuenta con un plan de capacitaciéon en temas de
derechos humanos que comprenda a toda la organizacion?

Si, conforme alo establecido enel
Cddigo de Etica.

I1l. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 24
Si  No Explicacion
Forest Friends TM Certified Partner
por Green Initiative. Certificados
¢La sociedad cuenta con una certificacién internacional en materia X desde agosto 2023 porla

dedicacidn alarestauracionde
ecosistemasy lavida salvaje enla
Reserva.

de Sostenibilidad Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta ala pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad cuenta e indique
el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional Enlace web

Forest Friends TM Certified Partner https://greeninitiative.eco/certified-clients-2022/

Pregunta 25

Si  No Explicacion
¢La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa

distinto al presente reporte? X No contamos con otro reporte.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través
del cual se pueda accederal Ultimo reporte disponible:

Certificacion internacional Enlace web
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