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Declaracion de responsabilidad

' ' El presente documento contiene informacién verazy suficiente respecto al

desarrollo del negocio de Luzdel Sur S.A.A. durante el 2023. Sin perjuicio del
compromiso que compete al emisor, los firmantes se responsabilizan por su

contenido conforme alas disposiciones legales aplicables. ’ ’

Lima, 27 de marzo del 2024

Mario Gonzales del Carpio
Gerente General



CARTA DEL PRESIDENTE

DEL DIRECTORIO

GRI2-22

Senores accionistas:

Enrepresentacion del Directorio de Luz del Sur, me complace dirigirme a ustedes
parapresentarlaMemoriaAnual 2023. Sinduda, hasidoun periodo de avancessig-
nificativos y desafios para nuestra empresa. A pesar de las complejidades econo-
micasy sociales, Luz del Surha continuado desempenando un papel fundamental
en el desarrollo sostenible del Perd durante sus 29 anos de operacion.

En el plano financiero, durante el 2023 se obtuvo una ganancia operativa de
S/ 1,183.4 millones y se logro cerrar el ano con una utilidad neta de S/ 732.2 millo-
nes, 18.17% superior aladelano 2022.

Como parte del proceso de transformacion organizacional, en el 2023 actualiza-
mMos nuestra mision, vision y valores en linea con los cambios que estamos imple-
mentando en la empresa. Esto nos permitid establecer un nuevo plany objetivos
estratégicos, que nosllevaranaasumirnuevosretos. Establecimos tambiénun co-
mité de planeamiento estratégico, responsable del seguimiento de estos objeti-
VOS.

Pusimos como foco principal a cada uno de nuestros colaboradores y, durante
todo el ano, hemos llevado a cabo una serie de actividades destinadas a fortale-
cerlarelacionconellosy sus familiares. Esto incluye programas de bienestary for-
macion, con mas de 85,000 horas de capacitacion impartidas para maximizar el
potencial de cada miembro de nuestro equipo.

Estos esfuerzos porcrearunmejorentorno paranuestros colaboradores, asicomo
el trabajo con nuestros lideres, nos permitieron alcanzar la certificacion Great Pla-
ce ToWork conunindice de aceptacion general de 84%, lo que representaun cre-
cimiento de 10 puntos porcentuales respecto del afo anterior. Esta certificacion

reconoce aLuz del Surpor ofrecer una experiencia de trabajo de estandares mun-
diales a sus colaboradores, la cual nos comprometemos a fortalecer continua-
mente.

En el ambito de la seguridad, salud y medio ambiente, nuestra empresa ha mante-
nido un enfoque riguroso. Hemos continuado promoviendo una cultura de seguri-
dady conservacion del medio ambiente, gestionando cada elemento de nuestro
sistema. Los resultados reflejan la efectividad de estas iniciativas, conindices de
seguridad que superanlos estandares establecidos porla corporacion.

Alineados a nuestro objetivo de mejorar la experiencia de nuestros 1.3 millones de
clientes, obtuvimosunindice de satisfacciondelcliente del 85% al cierre del 2023,
11% superior al obtenido en el 2022. Entre las mejoras implementadas se destaca
larepotenciacion delos canales de atencion digital, como lapaginawebylas apli-
caciones moviles, y de comunicacion e informacion al cliente, como chats y redes
sociales.

Respecto a nuestras inversiones, destinamos recursos considerables para ga-
rantizar un servicio eléctrico eficiente en nuestra zona de concesion. Durante este
ano,laempresainvirtio US$101.5 millones, focalizados principalmente enlamejora
y expansion del sistema eléctrico, lamodernizaciony potenciacion del alumbrado
publico, y laimplementacion de nuevas herramientas de informatica y telecomu-
nicaciones.

En cuanto ala expansion de nuestro servicio, continuamos con nuestro programa
de electrificacion masiva en nuestra zona de concesion. Estamos orgullosos de
comunicarqueenel2023 hemosllevado energiaeléctricaa198 centros poblados,
beneficiando a mas de 20,000 familias, que ahora cuentan con acceso a servicio
eléctrico ensus hogares.



Enlineaconnuestrocompromiso conlasostenibilidad,integramos vehiculos eléc-
tricos en nuestra operacion, desplegando la flota mas grande del Perd. Estamos
absolutamente comprometidos en contribuir activamente con la transformacion
del transporte, considerando que, como parte de nuestros objetivos de sosteni-
bilidad, sabemos del profundoimpacto que produce la electromovilidad en el cui-
dado del medioambiente y en la salud de las personas.

En el ambito socialy en el marco de nuestros programas de sostenibilidad, Luz del
Sur cumple voluntariamente con responsabilidades que van mas alla de nuestro
interés econdmico, y del cumplimiento de la normativa laboral y medioambiental.
Nos preocupamos por nuestras responsabilidades éticas y morales con nuestros
colaboradores, comunidad y medio ambiente. Como parte de nuestro plan, pro-
movemos con el ejemplo practicas y consumos sostenibles en las distintas areas
deinfluencia, y ejecutamos acciones dirigidas a mantener un ambiente de trabajo
saludable y seguro paratodos.

Aprovecho esta oportunidad para expresar mi profundo agradecimiento a todos
los colaboradores de Luz del Sur por sudedicacion, esfuerzoy contribucion conti-
nua al crecimiento de la empresay del Perd. También quiero agradecer a nuestros
valiosos accionistas porla confianza depositada en el Directorio y por su decidido
apoyo, que nos impulsan a superar desafios y alcanzar mayores logros en benefi-
cio de nuestros clientes, de lacomunidady del pais en su conjunto.

Ning Xue

Presidente del Directorio

Estamos orgullosos de comunicar

que enel 2023 hemosllevado energia
electricaa 198 centros poblados,
beneficiando a mas de 20,000

familias, que ahora cuentan con acceso
a servicio eléctrico en sus hogares. ’ ’
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@ Nuestras
inversiones

Nuestro compromiso es con nuestros
clientesy el pais. Hemos invertido
101.5 millones de ddlares enlamejora

y expansion del sistema eléctrico,

m nizaciony nueva tecnologia para
nuestra infraestructura. ’ ’

‘ Mario Gonzales del Carpio, Gerente General. r
£

USD 101.5 millones
de ddlares invertidos
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NUESTROS PRINCIPIOS

GRI2-23

$\

-

Mision
|

O

Llevar energia buscando mejorar
la calidad de vida de las personas,
garantizando operaciones seguras
y responsables con el medio
ambiente.

Vision
|

O

Promover un futuro mas limpio con
energias sostenibles e innovacion a
través de una gestion eficiente para
las proximas generaciones.

8

Valores
|

O

SEGURIDAD
- Mantenemos un compromiso inquebrantable hacia el cuidado de las personas, nuestro entorno y nuestros activos.
- Resaltamos laimportancia de una dedicacionrigurosa por mantenerlos mas altos estandares de seguridad.

ENFOQUEEN LA PERSONA

- Creemos en el valor de las personas. Fomentamos un ambiente de trabajo seguro, saludable y respetuoso que promueva el
bienestar fisicoy emocional de las personas.

- Creamos conexiones auténticas con nuestros clientes al comprender sus necesidades y ofrecer soluciones que superen sus
expectativas.

INNOVACION
- Nos mantenemos alavanguardia fomentando la creatividad, el pensamiento critico y la experimentacion.
- Motivamos la colaboracion enla generacion de nuevasideasy soluciones.

TRABAJO EN EQUIPO
- Propiciamos equipos colaborativos con alta eficiencia en su gestion, aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar
metas colectivas, multiplicando nuestros resultados y maximizando nuestra rentabilidad.

INTEGRIDAD
= Construimos confianza a través de la transparencia en nuestras acciones y decisiones.
= Contribuimos a crearrelaciones solidas y duraderas basadas en la confianza mutua.
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ESTRATEGIA DE NEGOCIO

GRI2-23

Luz del Surinicio un proceso de transformacion liderado por la Direccion de la

empresa, basada en cuatro ejes o pilares de desarrollo estratégico:

Innovacion Cultura

La empresa cuenta con objetivos ambiciososy medibles que
determinan su actitud frente alosretos del presente y los

desafios del futuro. Los ejes de su estrategia atraviesan todas las
areas de Luzdel Sury proveen alos colaboradores de unrumbo

para alcanzar estos objetivos.

Crecimiento

Eficiencia operativa

En ese sentido, “posicionarnos en el TOP 20 de las mejores
empresas en Latinoameérica” no es solo un objetivo empresarial,
sino también una promesay un compromiso frente alos clientesy
el pais.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
OPTIMIZACION DEPROCESOS

En el 2023 se promovio y gestiono la definicion de la nueva mi-
sion, visidn y valores de la empresa, alineados al proceso de
transformacion de Luz del Sur, el cual ha sido impulsado con el
findelograr objetivos estratégicosy asumirnuevosretos enelfu-
turo.

Este propdsito ha permitido consolidar la implementacion del
Plan Estratégico, el cual es liderado por el Comité de Planea-
miento Estratégico conformado porlos principales directivos de
la empresa, cuya funcion principal es dirigir las acciones relacio-
nadas a sudesarrollo.

Como parte de la mejora e implementacion de nuevas tecnolo-
gias, se cuenta ahora con un Cuadro de Mando Integral (BSC por
sus siglas eninglés) o tablero de control, herramienta que fue de-
sarrollada “in-house” y que permite controlar el avance de los In-
dicadores Claves de Rendimiento (KPIporsus siglas eninglés) del
Plan Operativo anual. Este tablero de control se encuentra dis-
ponible enforma compartida entre los actores que desarrollan el
plan estratégico de laempresa.

Asimismo, la compania promueve el trabajo en equipo y la cola-
boracion entre areas. Se hanllevado a cabo diversas actividades
alolargodelano, que hanservido paradesarrollarlos planes ope-
rativos futuros, y paramonitoreary ajustarlos objetivos estratégi-
COs, asicomo prepararnos paralos cambios que se vandando en
nuestro entorno.

Este proceso de transformacion nos ha conducido tambiénaac-
tualizar eimplementar nuevas politicas internas, con el fin de defi-
nir nuevas directrices y una estructura mas transversal de gober-
nanza. Estas nuevas directrices seran claves para continuarconel
desarrollo de laempresa, de manera alineada alas mejores prac-
ticas a nivel mundial.

11
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GRUPOS DE INTERES: SIEMPRE CONECTADOS

GRI2-29

Luz del Sur reconoce a sus grupos de
interés como actores relevantes para
lograr los objetivos estratégicos y por
eso mantiene una comunicacion cons-
tante y cercana para generar relacio-
nes sostenibles.

La empresa ha identificado a 218 dis-
tintos grupos de interés, clasificados
en12 categorias:

218

grupos deinteres
identificados

©

Accionistas Estado Ecosistema energéetico Gobiernoslocales

®
@

-

=5
@

7/

@
N

)
Co

Area deinfluencia Proveedoresy contratistas Lideres empresariales Academia

@
(s)

Medios de comunicacion Clientes Colaboradoresy sindicatos Entidades bancarias

9

00O O O
) SRYER
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OBJETO SOCIAL

GRI2-1

El objeto de la sociedad es, en general,
dedicarse a las actividades de distribucion,
transmisidon y generacion eléectrica, siendo
su Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme - (CIlIU) el 4010.

Puede,ademas, desarrollarotras actividades vinculadas o derivadas de la utilizacion,
explotacion o disposicion de su infraestructura, recursos, activos, asi como las
relacionadas a su objeto principal.

Para realizar su objeto y practicar las actividades vinculadas al mismo, la socied

podréa desarrollar cualesquiera otras actividades vinculadas o derivaﬁlag__g'e a
utilizacion, explotacion y/o disposicién de su infraestructura, recursos, activos,
incluyendo las relacionadas con su objeto principal, asicomo realizar cualquier otro
tipo de actividades permitidas por las leyes peruanas a esta clase de 3ociea_'-§des.

=i

q.. F_l -

INFORMACION
GENERAL

GRI 2-1

13

DATOS GENERALES

Direccion: Av. Canaval y Moreyra 380, Sanlsidro
Teléfono: 271-9000
Correo electronico: central@luzdelsur.com.pe
Paginaweb: www.luzdelsur.pe
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PROPIEDAD Y GRUPO ECONOMICO

GRI2-1

Denominacion del grupo econdmico: China Three Gorges Corporation

0P & = 11X

China Three Gorges Corporation

O

Paises enlos que opera:
O

Principal linea de negocio:

energia eléctrica

®0-@

GENERACION CAPTACION DISTRIBUCION

O

Principales accionistas:
Peruvian Opportunity Company S.A.C.
conel 97.139% del accionariado
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Luz del Sur ha emitido Unicamente acciones comunes, cuyo nimero alcanza las 486,951,371 acciones, con un valor nominal de

S/0.68 cadauna, todas integramente suscritas y totalmente pagadas.

Al 31de diciembre de 2023, el accionariado se distribuye como sigue:

Porcentaje y numero de

acciones principales
GRI2-2

Peruvian Opportunity
Company S.A.C.
(Nacional)

97139 %

473,017,999 acciones

Diversos
(Extranjerosy nacionales)

2.861 %

13,933,372 acciones

El siguiente accionista forma parte del grupo econdmico de China Three Gorges -l 5
Corporation:

" Cantidad Porcentaje de .
Accionista . e s De origen
de acciones participacion
Peruvian Opportunity 473,017,999 97.139 Nacional
Company S.A.C.

Informacion relativa a los valores inscritos en el Registro Publico de Valores al 31 de
diciembre del2023:

Lugar Tipo de Valor Monto Registrado
En Cavali Acciones comunes 12°537,215
Enfisicos Acciones comunes 474° 414,156

Total acciones en circulacion

Acciones comunes emitidas:

486 951,371

Valornominal de cadauna:

S/ 0.68
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l INFORMACION IMPORTANTE 2023
\y

Luz del Surrenovo sucompromiso conla
seguridady su nueva Politica de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente (HSE) confirma el enfoque
riguroso de laempresa para promoveruna
culturaseguraentodoslosaspectos. Los
resultados del 2023 reflejanla efectividad de
estasiniciativas, donde en10.2 millones de horas
hombres trabajadas, se alcanzé unareduccionde
19% enlesionesincapacitantes,y enun15%, su
frecuenciaconrespectoal 2022.

Luz del Surbusca ofreceruna experiencia

de trabajo de estandares mundiales a sus
colaboradoresy esta comprometidaenmejorar
suclimalaboraly fortalecer su cultura. Durante el
2023 se planifico un trabajo sostenido de nuevas
experiencias conlos colaboradoresy lideres que
permitieron alcanzarla certificacion Great Place
ToWork conunindice de aceptacion generalde

84%. Esta certificacionreconoce lagranlabor
quevienenrealizando todoslosintegrantes dela
empresay promueve el sentido de pertenenciaa
sumision, visiony valores.

En el proceso de transformacion de Luz del
Sur, latecnologia e innovacion se posicionan
como pilares fundamentales enla gestion
del cambio. Laempresainvirtio mas de $5.5
millones en nuevas soluciones tecnologicas
conlafinalidad de buscar mejorasenla
optimizacion de sus procesos.

Seinaugurd la primera estacionderecarga
de Luz del Sur para vehiculos eléctricos en
el distrito de Miraflores. Estainstalacion
ha sido la primera enlavia publica del Peru
adisposicion de las diferentes flotas de
vehiculos eléctricos, tanto particulares como
comerciales. Ademas, laempresa presento
sus primeras 22 camionetas 100% eléctricas
incorporadas alaflota vehicularde Luz del Sur,
teniéndose previsto reemplazar el total de la
flota progresivamente enlos proximos anos.

16
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Importante resaltar elincremento de la utilidad
neta delaempresa que resultd 18.17% superior
alaconseguidaenel2022y que fue alcanzada,
entre otras razones, por una adecuada
gestion de gastos. Asimismo, las inversiones
efectuadas durante el 2023 fueron 34% mas
que lasdelano 2022.

L L

v

—

Luz del Sur finalizd la adquisicion del 100% de las acciones representativas del capital social
de SojitzArcus Investment S.A.C. y laconsecuente adquisicionindirecta de las centrales
fotovoltaicas de titularidad de Majes Arcus S.A.C. y Reparticion Arcus S.A.C. al fondo de capital
japonés Sojitz; estas centrales fotovoltaicas se ubican enlaregion de Arequipay cuentan con
untotal de 44 MW de capacidad instalada. Asimismo, en diciembre se informa la suscripcion
del contrato de compraventa de acciones, para adquirir el control directo e indirecto del 100%
delas accionesrepresentativas del capital social de (i) Parque Edlico Tres Hermanas S.A.C. y (ii)
Parque EdlicoMarcona S.A.C., ubicados enlaregion delcay que cuentan conuna capacidad
instalada de 129 MW, el cierre de la transaccion se encuentra sujeta, entre otros aspectos, ala
aprobacion del Indecopi.

Conlafinalidad de mantener una comunicacion
permanentey abierta con todos sus grupos
deinterés, laempresainicio enel 2023 unplan
paralamejorade suimagen, planteando un
plan de comunicaciones trasversal enfocado
en sus objetivos, que incluyd mayor presencia
enredes sociales, apariciones en medios de
comunicaciony otras acciones que buscan
fortalecer el propodsito de laempresa alineado
ala sostenibilidad, innovacion, experiencia con
el cliente y seguridad.

17
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Codigo ISIN
PEP702521001
PEP70252100]1
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001
PEP702521001

PEP702521001

Cotizaciones de acciones

Nemonico

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

LUSURCI

Ano - Mes

2023-01

2023-02

2023-03

2023-04

2023-05

2023-06

2023-07

2023-08

2023-09

2023-10

2023-11

2023-12

COTIZACIONES DE VALORES

Cotizaciones 2023

AperturaS/
15.20
15.00
14.30
14.50
14.50
14.49
14.50
16.00
15.55
15.52
15.60

15.49

Cierre S/
15.00
14.50
14.50
14.50
14.70
14.50
15.89
15.53
16.00
15.00
15.49

15.52

Maxima S/
15.50
15.00
14.50
14.50
14.83
14.80
15.89
16.60
16.00
15.63
15.75

15.70

Minima S/
14.99
14.50
13.80
14.50
14.50
14.07
14.30
15.31
15.55
15.00
15.00

15.06

Precio Promedio S/
15.12
14.68
14.24
14.51
14.70
14.54
14.96
15.92
15.83
15.55
15.51

15.42
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Cotizaciones de bonos

Codigo ISIN
PEP/70252M259
PEP/70252M275
PEP70252M283
PEP70252M283
PEP70252M325
PEP70252M325
PEP70252M325
PEP70252VO0T1
PEP70252VOTI
PEP70252VOT1
PEP/70252V037
PEP70252V037
PEP70252V037
PEP70252V037
PEP70252V045

PEP70252V086

Nemodnico
LUSUR3BCIA
LUSUR3BC2A
LUSUR3BC4A
LUSUR3BC4A
LUSUR3BCS8A
LUSUR3BCS8A
LUSUR3BCS8A
LUSUR4CP1A
LUSUR4CP1A
LUSUR4CPI1A
LUSUR4CPIC
LUSUR4CPIC
LUSUR4CPIC
LUSUR4CP1C
LUSUR4CP2A

LUSUR4CP3B

Aino - Mes
2023-05
2023-03
2023-01
2023-08
2023-01
2023-05
2023-06
2023-03
2023-08
2023-10
2023-03
2023-06
2023-08
2023-12
2023-07

2023-01

Cotizaciones 2023
Apertura % Cierre % Maxima % Minima %
98.5984 98.5984 98.5984 98.5984
102.8200 102.8200 102.8200 102.8200
96.4053 96.4053 96.4053 96.4053
98.7092 98.7092 98.7092 98.7092
93.8544 93.8544 93.8544 93.8544
94.4263 94.4263 94.4263 94.4263
95.7967 95.7967 95.7967 95.7967
94.3580 94.3580 94.3580 94.3580
97.8386 97.8386 97.8386 97.8386
99.3593 99.3593 99.3593 99.3593
92.6526 92.6526 92.6526 92.6526
94.3180 94.3180 94.3180 94.3180
95.7031 95.7031 95.7031 95.7031
98.6094 98.6094 98.6094 98.6094
93.5852 93.5852 93.5852 93.5852
93.5398 93.5398 93.5398 93.5398

Precio Promedio %

98.5984

102.8200

96.4053

98.7092

93.8544

94.4263

95.7967

94.3580

97.8386

99.3593

92.6526

94.3180

95.703]

98.6094

93.5852

93.5398
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El Directorio de Luz del Sur esta conformado porlos siguientes miembros:

(Presidente del Directorio)

Es ingeniero senior con un titulo de
EMBA (master ejecutivo en Adminis-
tracion de Empresas) de la Universidad
de Pekiny un master en Administracion
de la Universidad de Ciencia y Tec-
nologia de Huazhong. Se incorporo a
China Three Gorges Corporation(enlo
sucesivo, “CTG”) enjulio de 1995y, ac-
tualmente, es Secretario del Directorio
de China Yangtze Power Co., Ltd. (enlo
sucesivo, “CYPC?”), Director Ejecutivo
de China Yangtze Power International
(Hong Kong) Co., Ltd. (en lo sucesivo,
“CYPI”), Director de la Oficina de Rela-
ciones Exteriores de CYPC y Director
de la Oficina de Proyectos Andes. Es
miembro del Comité Directivoy del Di-
rectorio de las siguientes compainias,
segun corresponda: Peruvian Oppor-
tunity Company S.A.C., Andes Ber-
muda Ltd., China Yangtze Power Inter-
national Co., Limited y Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.

Es ingeniero senior con maestria en In-
genieria de la Universidad de Cienciay
Tecnologia de Huazhong y la licencia-
tura de la Universidad de Ingenieria Hi-
draulicay Eléctricade Wuhan. Seunid a
CYPCenjuliode 1998y ahora es Direc-
tor Ejecutivo Adjunto de CYPI. Weihua
Qu es miembro del Comité Directivo y
del Directorio de las siguientes com-
pafias, segun corresponda: Peruvian
Opportunity Company S.A.C. y Tecsur
SA

Licenciado en Economia por la Uni-
versidad Carlos lll (Madrid) en 1997. Es
Presidente Ejecutivo de China Three
Gorges (Europa), y miembro del Con-
sejo General y de Supervision de Ener-
gias de Portugal, S.A. Trabajo en Credit
Suisse, enlLondresy Madrid, comores-
ponsable delsectordeenergiaenelsur
de Europa, Deutsche Bank Investment
Banking Division en Londresy Madrid, y
Citigroup Investment Bank en Madrid.
lgnacio Herrero Ruiz es miembro del
Directorio de las siguientes empresas:
Inland Energy S.A.C.y Tecsur S.A.

Licenciado en Ciencias Politicas vy
Asuntos Internacionales de la Univer-
sidad Lusdfona (Lisboa, Portugal), se
gradud en Ciencias Politicas y se licen-
cio en Matematicas en la Universidad
de Coimbra(Portugal). Actualmente, es
miembro delDirectoriode EDP Interna-
tional S.A., miembro del Directorio de
EDP Asia, asicomo Gerente General de
Hydro Global Perd S.A.C. Anteriormen-
te, fue Jefe de Gabinete del Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Co-
municaciones, Gobierno de Portugal, y
fue nombrado Consejero de Beiragas
S.A., Director de Galpenergia SGPS y
también Project Manager en Transgas
S.A. (empresa portuguesa de gas na-
tural). Paulo Jorge Patrao Miraldo es
miembro del Directorio de las siguien-
tes companias: Inland Energy S.A.C.,
Tecsur S.A. e Hydro Global Perd S.A.C.

Es ingeniero senior graduado de la
Universidad de Chongqing y obtuvo la
maestria enla Universidad de Cienciay
Tecnologia de Huazhong. Seincorpord
a CYPC enjulio de 1991y ahora es Vi-
cepresidente de CYPI, Vicedirectorde
la Oficina de Relaciones Exteriores de
CYPC y Vicedirector de la Oficina de
Los Andes. Huasong Ye es miembro del
Directorio de la compafia Inland Ener-
gy S.A.C.
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O

Li Chen

Es contadora senior con Maestria en
Administracion de la Universidad de
EnergiaEléctricadelnorte de China. Se
incorporéoa CYPC enjuliodel2008yes
Directora Ejecutiva Adjunta de CYPI. Li
Chen es miembro del Comité Directivo
y del Directorio de las siguientes com-
panias, segun corresponda: Peruvian
Opportunity Company S.A.C., Andes
Bermuda Ltd. y Yangtze Andes Holding
Co. Ltd.

O

YiWan

Es ingeniero superior con Maestria en
Ingenieria de la Universidad de Ciencia
y Tecnologiade Huazhong. Seincorpo-
ré a CYPC enjulio del 2005y ahora es
Asistente Director Ejecutivo de CYPly
Director General del Departamento de
Operaciones y Gestiones de CYPL. Yi
Wan es miembro del Comité Directivo
y del Directorio de las siguientes com-
pafnias, segun corresponda: Peruvian
Opportunity Company S.A.C., Inland
Energy S.A.C., Tecsur S.A. e Inmobilia-
riaLuzdel SurS.A.

O

QiaoYi

Obtuvo la maestria en la Escuela Uni-
versitaria de Londres. Ha trabajado en
UOB Investment Banking Division, Cre-
dit Suisse y China Construction Bank
Trust. Seincorporé a CYPlcomo Direc-
tora del Departamento de Inversion y
Desarrollo en enero del 2022. Qiao Yi
es miembro del Directorio de la com-
pafialnland Energy S.A.C.

@)
Sisi Al

Es abogada seniorcon MaestriaenDe-
recho de la Universidad Suroeste de
Ciencias Politicas y Derecho. Se incor-
pord a CYPC enjulio del 2008 y ahora
es Directora General del Departamen-
tode Derechode CYPI. Sisi Aies miem-
bro del Comité Directivo y del Directo-
rio de las siguientes compainias, segun
corresponda: Peruvian Opportunity
Company S.A.C., Tecsur S.A. y Andes
Bermuda Ltd.

Directores Suplentes

Zhijun Zhou
Xiaoshu Zhang
Ruibiao Su

Hu Liu

Secretario del Directorio

Mario Gonzales
del Carpio
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Mario Gonzales
del Carpio

Gerente General

Ingreso a Luz del Sur en mayo de 2012
como Gerente de Desarrollo de Pro-
yectos y en el 2022 fue promovido
por el Directorio como Gerente Gene-
ral. Es Magister de Administracion de
Negocios en ESAN, con mencion en
Sistemas de Informacion y Comuni-
caciones. Cuenta con capacitaciones
adicionales en Gobernanza Politica
en The George Washington Universi-
ty, Gestion de Procesos del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey y Derecho
de la Electricidad, Gas y Energia de la
UPC, entre otras especializaciones.
En octubre de 2010 fue nombrado Di-
rector Ejecutivo del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empre-
sarial (Fonafe), empresa encargada de
normary dirigirla actividad empresarial
del Estado peruano.

Jose Luis Godefroy
Bonilla

Gerente Corporativo de
Administraciony Finanzas

Esingeniero administrativo (CIP 93784)
de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega y posee el titulo de Magister en
Finanzas de ESAN. Cuenta con estu-
dios de especializacion en Gestion de
Seguros en la PUCP y en Gestion de
Riesgos en la Universidad de Lima. In-
greso alaempresa en 1995 como Ana-
lista Financiero. En 1997 fue designa-
do Jefe del Departamento de Analisis
Financiero y en el 2010 fue nombrado
Subgerente de Finanzas. En el 2020
fue promovido a Gerente de Finanzas
(CFQO) y desde noviembre de 2021 se
desempend como Gerente Corporati-
vo de Administraciony Finanzas.

Renzo
Li Sing
Gerente de Desarrolloy
Planeamiento Estratégico

Ingreso a Luz del Sur en julio de 2022
como Gerente de Desarrollo y Planea-
miento Estratégico. Previamente, se
desempend como Gerente de Fusio-
nes y Adquisiciones y CFO de Alimen-
tos Internacional en el Grupo Gloria del
Perd. Anteriormente, desarrolld labo-
resdeBancadelnversionenelPerdy, Es-
tados Unidosy Canada. Eseconomista
de la Universidad de Limay cuenta con
un MBA de Harvard Business School.

Qiang
Lyu

Gerente de Finanzas

Es contador publico autorizado (CPA),
egresado de la Universidad Central de
Finanzas y Economia con el grado de
economista. Seincorporo a Luz del Sur
en noviembre de 2021 como Geren-
te de Finanzas. Anteriormente, traba-
jo en CTG International como Gerente
Senior de Finanzas desde febrero del
2018. Entre mayo de 2018 y octubre de
2021 se desempend como Director de
Cumplimiento y luego como Gerente
General adjunto en Hydro Global Peru.

Gillian Paredes
Guerrero

Asesora Legal

Es abogada de la Pontificia Universi-
dad Catodlica del Perd (PUCP) y cuenta
con una Maestria en Derecho Finan-
ciero y Corporativo de Columbia Uni-
versity de Nueva York, Estados Unidos.
Ingreso a Luz del Sur en mayo de 2023
como Asesora Legal. Previamente, se
desempend como Gerente de Asuntos
Legales en Pluspetrol Peru Corpora-
tion S.A.y en Corporacion Aceros Are-
quipa S.A.; socia senior en el Estudio
Muniz; asociada extranjera en Shear-
man & Sterling LLP y en Sonnenschein
Nath & Rosenthal LLP (hoy SNR Denton)
en Nueva York, Estados Unidos.
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Gerente Comercial

Es ingeniero industrial de la Universi-
dad de Lima, Magister en Administra-
cion de Empresas de la Pontificia Uni-
versidad Catodlica del Perd (Centrum
PUCP), con estudios en Marketing de
Servicios Eléctricosen ESAN. Ingresd a
la empresa en 1998 como ingeniero en
la Subgerencia Control de Pérdidas. En
el 2004 fue designado Subgerente de
Servicio al Cliente y en el 2017 fue pro-
movido a Gerente Comercial.

Gerente de Distribucion

Es ingeniero electricista de la Univer-
sidad Nacional de Ingenieria, Magister
en Administracion de Empresas del
Tecnoldgico de Monterrey (ITESM) y
cuenta con estudios de posgrado en
Gestion de la Energia en ESAN. Ingre-
sO a la empresa en 1995 como Jefe de
Proyectos del Centro de Servicio San
Juan. En el 2003 fue nombrado Sub-
gerente de Operacionesy,enel 2008,
Subgerente de Ingenieria. Entre el 2011
y el 2016 integro el equipo de la Geren-
cia de Desarrollo, que participo en la
construccion de la Central Hidroeléc-
trica Santa Teresa, Ccollpani Grande.
Desde enero de 2017 se desempena
como Gerente de Distribucion.

Gerente de Transmision

EsingenieroeléctricodelaUniversidad
de Miami. Seincorpord alaempresaen
el 2006 como Subgerente de Proyec-
tos de Distribucion hasta el 2011. Del
2011 al 2015 formd parte del equipo de
la Gerencia de Desarrollo, que cons-
truyo la Central Hidroeléctrica Santa
Teresa. Fue nombrado Subgerente de
Ingenieria y Construccion de Transmi-
sion en el 2016. En el 2020 fue ascen-
dido a Gerente de Transmision.
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ETICA EN LUZ DEL SUR

GRI2-23

El codigo de ética es un documento interno que brinda las normas, los criterios y los principios
que guianlaconductadelos colaboradores de Luzdel Sur,independientemente del niveljerar-
quico que ocupan.

Elalto nivel de conductay comportamiento ético contribuyen al éxito delaempresay alacrea- COMITE DEETICA

cion de unaimagen positiva de la misma, de conformidad con sus valores.

El Comité de Etica asume la responsabilidad de examinar situaciones
enlas que surjaincertidumbre respecto ala posible violacion de es-
tandares de integridad, legislacion aplicable y politicas internas,
asi como la presencia de posibles conflictos de intereses. Entre
sus funciones se encuentran recibir y analizar las denuncias al-
canzadas, evaluar su admisibilidad, asicomo disponer la reali-
zacion de investigaciones y determinar medidas correctivas
unavez concluidas lasinvestigaciones.

Gracias al codigo de ética, la empresa puede identificar y prevenir situaciones de riesgo o de
conflictoenlas acciones de sus colaboradores. Se trata de una directriz parala toma constan-
te de decisiones, ylaaplicacion de las demas politicas y procedimientos.

Enel2023 se actualizaron los
lineamientos de conductaenla
organizaciony se publicé el nuevo
codigo de éticade laempresa.

Seguridady saludenel Adquisicion de bienesy
trabajo servicios
Anticorrupciony soborno Pagosy cobranzasindebidos
Conflicto deintereses O cuestionables
Relaciones conlos clientesy Confidencialidady
seguridad publica privacidad

Participacion en politica Cumplimiento normativo
Propiedad intelectual Activos de laempresa
Unlugar de trabajo libre de Proteccion del medio
discriminaciony acoso ambiente
Competenciajusta Regalosy cortesias de

ESté ndares de Controlesinternos del negocio

CANALES DEDENUNCIA

La empresa cuenta con la linea ética de Luz del Sur, que
es un canal anonimo a través del cual los colaboradores o
terceros pueden comunicarinquietudes o un potencial in-
cumplimiento del codigo de ética.

integridad que negocio Programa de cumplimiento
Unlugar de trabajo libre de Actividades afavordela
Sse desarrO”an violencia e intimidacion comunidad
QA Relaciones gubernamentales Informacion privilegiada
enelcodigo e R
Informacion financiera reservada

Uso de sustanciasilegalesy

alcohol

29
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GESTION COMERCIAL

VENTAS

Durante el 2023, el consumo de energia de los clientes regulados, libres y de peaje fue de 9,592 GWh, represen-
tando un crecimiento de 3.4% respecto al ano anterior. La venta anual de energia, potencia y peajes fue de
S/ 4,186 millones, 10% mayorrespecto al 2022.

Luz del Sur distribuye y comercializa energia paralos segmentos de clientesreguladosy
libres. El mercado regulado se circunscribe alos clientes de suzona de concesiony re-
presentael 29% del totalnacional;enelmercadolibre, donde se compite conlasdemas
empresas distribuidoras y generadoras, la participacion de Luzdel Sures del 2%.
Elmayor crecimiento de las ventas se debe principalmente al mayor consumo de energia de los clien-
tesreguladosylibres de Luzdel Sur (sinincluir clientes de peaje), el cual fue de 6,277 GWh, mayoren
un 8.9%respectoaldel 2022. Laventa anual de energiay potencia a estos clientes fuede S/ 3,872
millones, lo que significd unimporte de 10.7% mas respecto al 2022.

La tarifa promedio del 2023 para clientes residenciales (BT5B) aumento enun 2.2% respecto
al promedio del 2022. Sin embargo, la tarifa de diciembre del 2023, respecto a diciembre
del 2022, disminuyé enun 5.9%, del cual corresponde un 3.3% ala disminucion del peaje de
transmision principal, un 2.2% al sistema secundario de transmisiony un 0.4% por los rea-
justes del valor agregado de distribucion (VAD).

El consumo de clientes de peaje fue de 3,315 GWh, 5.7% menor respecto al ano anterior,
mientras que laventa fue de S/ 314 millones, importe mayorenun 2.3% respecto al 2022.

La compra anual de electricidad fue de S/ 2,468 millones, valor que es 9.5% mayor res-
pecto del ano anterior. El incremento se explica por un aumento de un 8.4% en la energia
comprada, relacionada al mayor consumo de los clientes regulados y libres de Luz del Sur,

(o) - orelaumento enlos precios de potenciay energia de los contratos de licitacion, debido
10.7% mas que el 2022 Yo enosp potenciayenerg
principalmente alincremento en el precio del gas natural.

La demanda del mercado regulado se cubre integramente con los contratos de suministro de
electricidad, que resultaron adjudicados en los procesos de licitacion a largo plazo al ampa-
ro de la Ley 28832, supervisados por el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Minas
(Osinergmin), y que entraron envigencia en enero del 2014, enero del 2018 y enero del 2021.

El margen alcanzado entre la ventay la compra fue de S/ 1,719 millones, mayor enun 10.7% respecto al
ano anterior.
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SERVICIO AL CLIENTE

Conelobjetivode optimizarlaaccesibilidady brindaruna atencidénefectivaalos mas
de 1.3 millones de clientes, Luz del Sur ha establecido una solida presencia digi-
tal, sin descuidar los canales tradicionales, para mantener una comunicacion per-
manente y fluida con sus clientes. Utiliza y continda innovando en diversos canales
electronicos, como la pagina web, el aplicativo movil, el chatbot, las redes sociales
y el canal telefonico Fonoluz, herramientas claves para brindar informacion, resolver
consultas y facilitar tramites, asegurando una interaccion eficiente con los clientes.
Entre las mejoras implementadas, se encuentran las siguientes:

- Lacreacion del area de
calidaddeserviciodesd
- Capacitacionesinterna
canales de atencion.
- Se amplié el program
comentarios delos clie
- Se repotenciaron los
aplicaciones moviles) y
redes sociales).
- Seconcretaron alianzas
logrando queun86%d
la atencion de las princi
- Se implementd una sol
parala gestionintegral

Esta estrategia es parte del compromiso de Luz del Sur con la innovacion e imple-
mentacion de cambios tecnoldgicos que contribuyen a mejorar la satisfaccion de
sus clientes. Comoresultado, Luz del Sur obtuvo unindice de satisfaccion (CSAT) del
85% al cierre del 2023, el cual es 11% superior al obtenido en el 2022.

O DEINDICEDE o MASDELO
8 / SATISFACCION AL 1 'I / OBTENIDO
O CIERRE DEL 2023 O ENEL 2022

11

MODERNAS
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Chacarilla
Chosica
Chorrillos
La Victoria
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Miraflores
San Juan de Miraflores
SanBartolo
SanJuan de Miraflores (2)
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En cuanto a inversiones, durante el
2023 se destinaron US$101.5 millones,
focalizados principalmente en la me-
joray expansion del sistema eléctrico,
la modernizacion y potenciacion del
alumbrado publico, y la implementa-
cion de nuevas herramientas de infor-
maticay telecomunicaciones.

En el 2023, en Luz del Sur se destaca
la mejora de los procesos logisticos
que permiten efectuar un adecuado
control bajo principios de eficiencia 'y
transparencia, gracias a la gestion de
abastecimiento como parte funda-
mental para lograr inversiones eficien-
tes.

USs 101.5 millones invertidos

-
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Luz del Surasume un firme compromiso de mejora constante del servicio que presta, paralo cual ha planteado una estrategia que se fundamenta enla aplicacion de tecnologia
de ultima generaciony promover lainnovacion. Este compromiso se traduce eninversiones significativas en infraestructura operativa, con el fin de mantenerla eficienciaen el
servicio de distribucion de energia eléctrica, y de elevar los estandares de calidad para satisfacer las crecientes expectativas de sus clientes.

Este enfoque refleja el compromiso de Luz del Sur conla excelencia operativa y la mejora continua, cualidades que permiten consolidarla como una empresa lider en el sector
energético peruano.

Nuevainfraestructura

= Secontinud con el programa de electrificacion masiva enla concesion. Se ampliaronlas redes de distribucion para llevar energia a 198 centros poblados que no contaban con el servicio eléctrico basico, lo
gque beneficio amas de 20,000 familias.

= Serealizaron ampliaciones de redes eléctricas mediante lainstalacion de 61 km de redes de media tension, 334 km de redes de baja tensiony 151 subestaciones de transformacion de mediay baja tension,
permitiendo lograruna mayor cobertura enlazona de concesion.

= Seinstalaron 41,414 nuevas conexiones, las mismas que incluyen la atencion de solicitudes de aumentos de carga de clientes existentes. De estas, 29 correspondieron a clientes comerciales e industriales con
necesidad de potencias mayores alos 600 kW.

- Seinstalaron 84 interruptoresy 22 reclosers en las redes de media tension, equipados conrelés de Ultima tecnologia, que mejoran la selectividad de las protecciones eléctricas y la confiabilidad del servicio.

= Sereemplazaron 69 interruptoresy 69 relés en subestaciones convencionales, que permitenreducirla cantidad de clientes afectados porlas interrupciones y reponer el servicio en plazos mas cortos.

= Seinstalaron 14 sistemas de proteccion contra explosion enlos principales transformadores de potencia de las subestaciones ubicadas en zonas urbanas y céntricas de la concesion, con estas importantes
inversiones se elimino el riesgo de siniestros enlas zonas mas importantes de la ciudad en salvaguarda de la comunidad.

Nuevos proyectos

- Se desplegaron tres proyectos piloto de alumbrado publico inteligente enla ciudad de Canete, lo que permitira la telegestion de luminarias, programacion de encendido y apagado, dimerizado y gestion de
alarmas en estos circuitos.

= Seimplementaron 17 circuitos con telemando, de los cuales 10 corresponden a subestaciones, 4 a seccionadores de potencia bajo cargay 3 ainterruptores en celdas exteriores de protecciony
seccionamiento (CEP).

- Conelpropdsito de mejorarla seguridad, calidad y confiabilidad de las instalaciones de transmision para garantizar un suministro eléctrico optimo alos clientes, Luz del Sur obtuvo la aprobacion del
Osinergmin para llevar a cabo el proyecto de una nueva linea de transmision subterranea de 60 kV Limatambo - San Isidro, que abarca una distancia de 4.1kmy requiere unainversion de US$ 5.6 millones. La
ejecucion de este proyecto esta programada para el 2024.

= Seprocedio conlaoptimizacion de la gestion de los factores de utilizacion de los transformadores de distribucion. Se haincrementado el sistema de medicionremota a 8,192 transformadores, que
representan el 97% del parque de la empresa.
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GRI203-1

Mantenimiento

- Conlafinalidad de mejorarla seguridad e incrementarla confiabilidad de las instalaciones, se realizo el cambio de 20
celdas de mediatension 10 kV tipo metal-enclosed por celdas MetalClad aisladas en SF6 (GIS) en tres subestaciones de
transmision.

- Seprocedid conlarenovacionde 69.5 km deredes aéreas de media tension (10 y 22.9 kV) conla finalidad de incrementar
la confiabilidad del servicio brindado.

- Seefectud elcambio de 3,364 postes de baja tension (BT)y 878 postes de media tension (MT) para mantener las
instalaciones en 0ptimas condiciones.

= Seinstalaron 2,612 protectores de poliéster reforzado con fibra de vidrio en postes de baja tensiony 241 en postes de
media tension, lo que restituyo la capacidad de soporte de sus estructuras sin generar residuos que contaminen el
medio ambiente.

= Sellevd acabolarenovacionde 9 estructuras, 805 aisladores y 1.2 km de conductor enlineas de transmision para
asegurarla confiabilidad del servicio.

= Seejecutaron 2,551intervenciones enredes energizadas de media tension (10 y 22.9 kV) y 3intervenciones en
subestaciones de transmision (60 kV) para efectuar trabajos de mantenimiento y ampliacion de redes, conlo que se
evito el corte del servicio a miles de clientes.

= Seefectud eltratamiento de 44,790 litros de aceite dieléctrico, lo que permite sureutilizaciony la consiguiente
reduccion de desechos.

Alumbrado publico

= Se continud conlamodernizacion del parque de alumbrado publico conlainstalacion de luminarias con tecnologia
LED enreemplazo de luminarias de vapor de sodio. Ala fecha se cuenta con mas de 27,250 luminarias LED en servicio.

- Conlafinalidad de mantener niveles adecuados de iluminacion en suzona de concesion, se aseguro la operatividad
del parque de alumbrado publico con el cambio de 23,063 lamparas de vapor de sodio.

= Seprocedio conlamodernizacion del sistema de control de encendido y apagado del alumbrado publico en 2,714
subestaciones, lo que permite optimizar el uso de energia.
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=

GRI203-1

Alianzas estratégicas
= Seiniciaron operativos con la participacion de municipalidadesy empresas de telecomunicaciones, para adecuarlas
redes de comunicaciones que incumplian con las distancias minimas de seguridad respecto de las redes eléctricas de
media tension en los distritos de San Juan de Miraflores y Santa Anita, enresguardo de la seguridad de los clientes.
= Se atendieronsolicitudes vinculadas a obras publicas referidas ala ampliacion de vias desarrolladas por entidades del
Estado, municipios y ministerios que generaron la necesidad de reubicar mas de 3 km de redes de distribucion (MTy BT).
Entre los proyectos principales se detallanlos siguientes:
e “Mejoramiento del entorno urbano, pavimentacion de vias internas, veredasy areas verdes de la tercera etapa de la ur-
banizacion Pachacamac, zona sur, distrito de Villa El Salvador, Lima”.
e “Mejoramiento delatransitabilidadvialy peatonal enla avenida Marchand del distrito de Mala, provincia de Canete, de-
partamento de Lima”.
o “Reposiciondefinitivaderedes de mediatensiony alumbrado publico por mejoramiento del puente Ramiro Prialé, cru-
ce con autopista Ramiro Prialé y el rio Huaycoloro, distrito de Lurigancho, Chosica”.
e “Mejoramiento del servicio de movilidad urbana en las vias locales de la calle Swayne desde la calle Los Naranjos hasta
la calle San Pedro, enlalocalidad de Mala, distrito de Mala, provincia de Canete, departamento de Lima”.
- Orientados a mejorarla seguridad de la ciudadania e incrementar la confiabilidad del sistema de transmision, se realizd
el soterramiento de 3 tramos aéreos enlineas de 60 kV: 840 mde lalinea L-658 Santa Rosa Antigua, Santa Anita (redes
sobre edificaciones)y 940 mde laslineas L-643y L-644 San Juan, Villa Maria. Adicionalmente, se modernizo el sistema de
protecciony control, conlainstalacion de nuevos relés con tecnologia digital.
= Seimplemento el sistema de telecontrol en tres subestaciones de distribucion para atender los hospitales nacionales
Maria Auxiliadoray Emergencia de Villa El Salvadory Guillermo Kaelin, como parte de lamodernizacion de los planes de
contingencia para clientes esenciales.

Medidores

= Durante el 2023 se efectud el contraste de 125.717 medidores de energia eléctrica, conlo cual se asegurauna
correctamediciony facturacion alos clientes.

= Seefectud elreemplazo de 91,170 medidores debido al término de su vida util.

= Se continud conlaevaluacion de las funcionalidades de los 16,057 medidores inteligentes, que fueroninstalados
como parte del Proyecto Piloto de Medicion Inteligente aprobado por el Osinergmin (periodo regulatorio 2018-
2022).
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TECNOLOGIA E INNOVACION

Enelprocesodetransformacionde Luz
del Sur, la tecnologia e innovacion se
posicionan como pilares fundamenta-
les en la gestion del cambio. Compro-
metidos con la eficiencia y la excelen-
Cia operativa, se integraron soluciones
tecnoldgicas avanzadas para optimizar
los procesosy el servicio que brindala
empresa. La adopcion de herramien-
tas innovadoras ha permitido a Luz del
Sur fortalecer la gestion de la distri-
bucion eléctrica, mejorar la deteccion
y respuesta a posibles problemas, asi
como monitorear de forma mas preci-
salared. Enesalinea, se hace evidente
el compromiso de continuar integran-
do tecnologia que impulse el creci-
miento, y que beneficie alacomunidad
y almedio ambiente.

Proyecto SCADA

Seinicio el proyecto de actualizacion del sistema
SCADA, que permitira contar conuna solucion
modernay segura para controlar las operaciones
de laempresa.

L] ' .
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Proyecto de dispositivos electronicos
Se desarrollaron e implementaron dos
proyectos piloto de dispositivos electronicos,
que incluyeron:

- EI monitoreo en tiempo real del nivel de
presion de SFé6 en los densimetros analdgicos
de los interruptores de potencia, mediante
computacion visual con comunicacion e
integracion al sistema SCADA. Esto reduce las
horas-hombre paralatoma de datos en campo.

- El monitoreo en tiempo real de parametros de
temperatura y humedad relativa en celdas de
22.9kV delasubestacion San Vicente, mediante
laintegracionde sensoresaunmicroprocesador
de datos con comunicacion al sistema SCADA.

Fundamentados en la innovacion tec-
nologica, enel 2023 se implementaron
las siguientes innovaciones:

# : . -r‘____.-- - . _II T - "

-

Sistema de informacion geogr
Seinicid la actualizacion del sis
informacion geografico (GIS),
contar condiferentes mejoras f
integracion conlaimplementa
de activos y mantenimiento.

...‘
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Proyecto Quantum
Seinicio el proyecto Quantum,
implementar una solucion worl
Hana para automatizarlos proc
de contabilidad, finanzas, com
servicios complementarios, pr
inversion, gestion de activosy
conlafinalidad de adoptar mej
mejorarla trazabilidad de la inf
incrementar eficiencia de los pr
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CIFRAS DE PERSONAL

GRI2-7

e

Total de 1 BRBEOreS en 61 2023
incluidos los'de modalidad formativa

41

A continuacion, se muestra la evolucion del numero de trabajadores en planillay modalidad formativa entre el 2018
yel2023.

Condicion 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PERMANENTES 706 712 724 727 742 776
Funcionarios 26 26 26 28 27 25
Empleados 680 686 698 699 715 751

Jefes de departamento 46 47 49 48 52 53
Profesionales 248 248 253 270 299 344
Técnicos 284 289 293 282 275 276
Administrativos 102 102 103 99 89 78
Obreros 0 O O O 0] 0]
TEMPORALES 23 22 15 18 23 38
Profesionales 15 12 6 5 12 23
Técnicos 5 6 6 9 7 9
Administrativos 3 4 3 4 4 6

Modalidad formativa 252 263 243 264 252 296

TOTAL 1,009 1,017 1,110
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RELACIONES
LABORALES

GRI2-30

Luz del Sur se enfoca en mantener un buen ambiente laboral, en el cual se premia el
buen desempeno y se fomenta el crecimiento, tanto personal como profesional.
Respecto a las relaciones sindicales, los sindicatos de la compania, SUTREL (Sin-
dicato Unificado de Trabajadores de Electricidad y Actividades Conexas de Limay
Callao) y SUTEECEA (Sindicato Unitario de Trabajadores de Electrolima, Empresas
Concesionarias Eléctricas y Afines), presentaron sus pliegos de reclamos de manera
individual. El 22 de febrero de 2023 se suscribio el convenio colectivo con SUTREL,
vigente para todo el ano. En el caso del pliego de reclamos de SUTEECEA, al cierre
del periodo aun se encontraba en tramite de resolucion.

Adicionalmente, se llevan a cabo reuniones presenciales con diversos grupos de
trabajadores y con ambos sindicatos buscando enfatizar los derechos y deberes
que tienen como trabajadores de la compania. En ocasiones excepcionales se han
realizado reuniones virtuales.
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CULTURAY CLIMA
ORGANIZACIONAL

GRI1401-2

En el 2023, Luz del Surinicid su transformacion cultural. Este proceso implicé un cambio profundo en la manera como el equipo
piensa, actua e interactua en el entorno de trabajo. Como parte de este proceso, se modificaron los lineamientos de cultura para
que conversen conla coyuntura actual y desafien al equipo de Luz del Sur de cara al futuro.

Ademas, se implementaron programas y actividades con el objetivo de desarrollar un sentido de cercania con el colaboradory
sus familias, entre los que destacaron:

1. Veranocon Energia, espacio de actividades familiares que promueven la conciliacion entre la vi
y también generan un ambiente de trabajo positivo y colaborativo. Asi, en el 2023, tras la reactivacion
retomo este programa en sus ediciones “Desarrollando Jovenes Lideres” y “Vacaciones Divertidas”, |
un nivel de satisfaccion del 99%.
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2. Programa Luz del Sur te Acompaia, programa de
asistencia psicologica permanente que brinda herramientas
acolaboradores, practicantesy sus familias a través de citas
presenciales, llamadas, conversatorios y conferencias de
reforzamiento de la salud mental.

5 = Charlasy talleres virtuales para apoyarla convivencia
familiary laboral con temas como el autocuidado emocional,
seguridad en elhogar, prevencion de enfermedades
oncoldgicas, paternidad responsable y alimentacion saludable.

3 = Consultas médicas presenciales con cobertura de
medicinas al 100% para facilitar las atenciones meédicas de los
colaboradoresy sus familias, asicomo consultas virtuales en
nutricion.

6 = Reinauguracion de la cancha San Juan, |la cual estuvo
deshabilitada durante la pandemia. Como parte de su
remodelacion, se sustituyo el césped natural por césped
sintético, seinstalaron 24 reflectores LED, tribuna techada,
malla perimétricay se rehabilitaron las areas verdes.

R

4. Feria de salud para colaborad
familiares con especialidades médic
psicologia, nutricion, odontologiay d
serealizaron actividades de medicio
cocina saludable, masajes de relajaci

7 = Programas de beneficios para
través de programas de pausas activ
eventos para la celebracion de fecha
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS

Luz del Sur aspira a ser un equipo de alto rendimiento y ha lanzado desde el 2023 el programa de reconocimientos “Potencia”, disefado para celebrar a colaboradores que destacan en responsabilidades y valores. El
programa busca contribuir ala eficiencia organizacional, ambiente laboral y objetivos estratégicos. Adicionalmente, alolargo del ano se implementaron acciones para consolidar el programareconociendo a equipos por
desempenoy trayectoria:

Ert iy el S
FamaL un
oquilpo de alio

=

Reconocimiento Yaku

Elciclon Yakuimpactd enlazona este de Lima
y activo el nivel de contingencialde Luz del
Sur. El plan de contingencia operativo, que

se implementd rapidamente pararestaurar

el servicio eléctrico, priorizd la seguridady la
conservacion de activos. El equipo operativo,
querealizo intensos trabajos de revision

y adecuacion en subestacionesy redes,
demostro un alto nivel de compromiso.
Cercade 200,000 suministros afectados
endiferentes momentos de laemergencia
fueron atendidos en turnos extraordinarios,

lo que permitid una gestion eficiente dela
contingencia. EI 5 de abril se reconocio a123
colaboradores, responsables de la primera
linea de accion, por su destacada labor.

Plataforma de reconocimiento

Conelfinde fomentar equipos colaborativos
y eficientes que aprovechen las fortalezas
individuales para lograr metas colectivas,
seimplementd desde septiembre una
plataforma virtual parareconoceralos
colaboradores de todaslas areas. Enel 2023
untotal de 204 colaboradoresingresaron
695 reconocimientos, promoviendo asiuna
cultura de agradecimiento y valoracion.

Reconocimiento al mejor desempeio anual
Luz del Sur promueve una cultura centrada
enlapersona,y prioriza el bienestar

y el desarrollo de quienesintegranla
organizacion. En octubre, durante la fiestade
aniversario, se reconocio a 16 colaboradores
destacados, enfatizando su notable
desempeno alolargo del afo.

Reconocimiento trayectoria

45,46y 47 anos

Luz del Surreconocioy celebro el
compromiso de 13 colaboradores de la
Gerencia de Distribuciony Transmision que
cumplieron 45,46y 47 anos de dedicada
labor, agradeciéndoles enuna ceremonia
significativa, por sus valiosos aportesalo
largo de sus anos de servicio alaempresa.
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ENCUESTA OFICIAL GREAT PLACETO WORK (GPTW)
- Medir el clima laboral es crucial para obtener informacion sobre el ambiente y las
condiciones de trabajo, identificar areas de mejora, y comprender las necesidades
SOBRE LUZ DEL SUR: y preocupaciones de los colaboradores. La evaluacion de GPTW informa decisiones
“LLEVAMOS MAS en Luz del Sur para fomentar cambios positivos en la cultura organizacional y para
QUELUZ” promover un entorno laboral saludable y productivo. Los resultados para Luz del Sur
fueronlos siguientes:
GOBERNANZA
) Categoria GPTW Resultado 2023 Var. vs. 2022 (p.p.)
GESTION COMERCIAL
S Satisfaccién general 84% +10% > -
EQUIPO LUZ DEL SUR Gestalt 91% +8% i
LEF
GESTION DE SALUD, NPS 52% +15% ‘
SEGURIDAD, :
SEGURIDAD Participacion 97% +10% ¥

PATRIMONIALY
MEDIO AMBIENTE

Gracias a estos resultados, Luz del Sur obtuvo

G E:Ellz)(\BllAAgLEs G r e a t la certificacion Great Place To Work® para el

periodo de diciembre del 2023 a diciembre

0 RESPONSABILIDAD P I a c e del 2024, que.recolnoce ala e.mpresa p,orofre—
SOCIAL Y cer una experiencia de trabajo de estandares
SOSTENIBILIDAD mundiales a sus colaboradores. Ademas, a lo

TO largo de 10 fechas, 130 lideres de todas las ge-

Q INEFORMACION rencias participaron en talleres de clima orga-
FINANCIERA Wo r k nizacional con expertos del Instituto Great Pla-

® ce to Work.

© Certified
2023

PERU

" de satisfaccion ger‘1§‘--ﬁ al

i
: ]

J i
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=

CAPACITACION Y DESARROLLO

GRI404-1

Luz del Surbusca continuar consolidando los conocimientos de sus colaboradores.
Se ha desarrollado un programa de formacion continua alineado a las necesidades
identificadas en cada area, para lo cual se han aprovechado medios presenciales
y virtuales. En el 2023 se impartieron 85,452 horas de formacion, divididas entre el
plan de capacitaciony la plataforma Coursera.

En cuanto al plan de capacitacion, se desarrollaron las siguientes materias con con-
tenidos elaborados a medida, de acuerdo conlas necesidades de Luzdel Sur:

Distribucion de eventos, horas y participantes
por materias

Materia N°eventos Participantes Horas Distribucionhoras
Seguridad 835 13,214 20,324 40.33%
Técnico 245 2,255 11,225 22.27%
Desarrollo 208 4,176 7,717 15.31%
Gestidn 81 1,675 5178 10.27%
Salud 140 2,865 3,085 6.12%
Medio Ambiente 183 2,430 2,867 5.69%

Total general 1,692 26,615 50,396 100.00%

46

Asimismo, en el desarrollo del plan de capacitacion se utilizaron medios
presencialesy virtuales.

Presencial _ Virtual
lotalgeneral:

Plan de capacitacion: 50,396 41 o/o 50’396 59 o/o

Coursera: 35,056 Numero de Numero de

horas: 20,511 horas: 29,885
Total horas 2023:

85,452
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Se aprovecharon distintos formatos de eventos para ejecutar el plan de capacita-
cion.

Distribucion de eventos, horas
y participantes por tipo

Tipo N°eventos Participantes Horas Distribucionhoras
Conferencias 475 13,971 15,734 31.22%
Entrenamientos 406 2,942 11,094 22.01%
Perfil Seguridad, 562 7,081 11,085 22.00%
Saludy Medio
Ambiente
Cursos 185 1,400 6,525 12.95%
Programas 45 1,128 3,796 7.53%
Diplomados 5 8 1,154 2.29%
Maestria 1 1 468 0.93%
Congresos 3 16 310 0.62%
Talleres 8 66 205 0.41%
Seminarios 2 2 25 0.05%

Total general 1,692 26,615 50,396 100.00%
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PRINCIPALES PROGRAMAS

DE CAPACITACION

GRI404-3

48

Programa
Entrenando al Entrenador

O

Dirigido alos colaboradores que
cumplen elrol de expositores a nivel
técnico. Permite estandarizarla accion
formativay asegurarla transmision del
conocimiento al brindar herramientas
para gestionar experiencias
formativas de calidad. Serealizaron 3
sesiones para 3 grupos enlas que se
alcanzaron 27 horas de capacitacion
y 71 expositores certificados con el
100% de satisfaccion.

Programa Conecta - Un programade

liderazgo basado en conexiones humanas

O

De lamano conla Universidad de
Ingenieriay Tecnologia (UTEC), el
programa brinda herramientas agiles
para promover el compromiso de
los colaboradores eimpactarenel
clima organizacionaly el alcance de
las metas operativas. Enel 2023 se
realizaron 4 sesiones para 6 grupos,
donde se alcanzaron 72 horas de
capacitacion,un 86% de asistenciay
un 94% de satisfaccion.

Conferencias
Switch

O

Espacios de formacion virtual sobre
tendencias digitales, gestion del cam-
bio, mindset de desarrollo, estrategias
de innovacion, y otras practicas que
impulsanla creatividady aperturaa
nuevas formas de trabajar.

Asistentesy conferencia Switchy:

= 516. Mindset de Innovacion.

- 509. Proyectos Tecnoldgicos e In-
novacion aplicados a LDS.

= 463. Pensamiento Critico y Disrupt
Thinking.

= 456. Tecnologias Emergentesy
Digitales.

- 430. 10T - Inteligencia artificial.

= 424. Innovacion conrecursos dis-
ponibles.

Total asistentes

Campus Luz del Sur
(Plataforma Virtual - Coursera)

O

Lanzado enel 2023, setratade un
espacio de aprendizaje dinamicoy
actualimplementado de lamano con
la plataforma de formacion virtual
Coursera. Elcampus estuvo enfocado
en fortalecerlas habilidades blandasy
digitales delos colaboradores.

Horas
Desarrolladas

Categorias

Habilidades blandas
Metodologias Agiles

Otros temas

Total

Fortalecimiento del
idiomainglés

O

Se continud conlaformaciony el
fortalecimiento en elidiomainglés,

de acuerdo conlas exigencias de

las funciones de cada puesto de
trabajo, para consolidar el perfilde
investigaciony relacionamiento de los
colaboradores.
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traslados de area

promociones

|
(/]
- l‘I|

DESARROLLO PROFESIONAL
GRI404-3

La empresa fomenta movimientos en las distintas gerencias, las cuales se caracteri-
zan por ser de tipo horizontal (cambios de area) y vertical (promociones). Durante el
2023 serealizaron17 movimientos de personal: 4 traslados de areay 13 promociones
de distintos niveles.

Subgerente

1

Jefe de departamento

2 I

Supervisor

s I
Profesional

2 I

Técnico

W Vertical Horizontal

El talento joven es esencial para desarrollar la empresa. Asi, 21 practicantes pasaron
aocupar distintas posiciones como técnicos, profesionales o administrativos.

Técnico

4K

Profesional

Y | 2

Administrativo

Y

49



=

MEMORIA
ANUAL 2023

SOBRE LUZ DEL SUR:
“LLEVAMOS MAS
QUELUZ”

GOBERNANZA

GESTION COMERCIAL
Y DE OPERACIONES

EQUIPO LUZDEL SUR

GESTION DE SALUD,
SEGURIDAD,
SEGURIDAD
PATRIMONIAL Y
MEDIO AMBIENTE

O enercins

RENOVABLES

0 RESPONSABILIDAD
SOCIALY
SOSTENIBILIDAD

G INFORMACION

FINANCIERA

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

GRI1401-1

Enrespuestaalas necesidades delos nuevos proyectosimplementados por Luz del
Sur,enel 2023 se gestionaron 112 contrataciones nuevas. Cabe resaltar que un 36%
de esas contrataciones provienen de la cantera de semilleros (practicantes).

Contrataciones 2023 por gerencias
y fuentes de seleccion

Distribucion
22 Y 21

Gerencia corporativa de administraciony finanzas

2 Y -

Comercial

o IR :

Recursos humanos

2 I

General

1 Y

Asesorialegal

. &

Transmision

3 I

Desarrollo y planeamiento estratégico

| 4

' Ex practicante 'Otras fuentes

Luz del Surtambién trabajo para fortalecer sumarca empleadora, a través del acer-
camientoydelavinculacion profesionalconlas principalesuniversidades einstitutos
que contribuyen con la dotacion de estudiantes y recién egresados para su cantera
de semilleros (practicantes). Se desarrollaron 18 charlas y talleres dictados a 1,473
participantes.

También se desarrolld la primerajorna-
dade charlas de empleabilidad abier-
ta para los profesionales que buscan
enriquecer su perfil laboral y personal.
Esta jornada contd con el apoyo de
tres expertos, que dictaron las charlas
y compartieron su experiencia, y die-
ron recomendaciones para desarrollar
y potenciarelautoconocimiento como
base de desarrollo profesional, asi
como tacticas para potenciar la em-
pleabilidad.

6%

de esas contrataciones

provienendela
canterade semilleros
(practicantes).
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Respecto alacoordinacion de servicios generales se resaltan los siguientes puntos:

1. Serealizé elinventario anual
entiemporécord, conlo cual

se ahorro mas del 50% delo
presupuestado en el costo del
serviciorealizado porlaempresa
auditora, conrespectoal 2022.

2. Se redujo el stock valorizado
delos equipos de proteccion
personal (EPP)enmasde S/
900,000 enrelacidonconel cierre
del2022,un53% menos

(S/1,7 millonesen el cierre del 2022).

3. Seredujoenmasde S/
800,000 el stock valorizado de
existencias de la Gerenciade
Recursos Humanos.

4 = Seredujeronenmasde S/
2.2 millones las existencias de
inmovilizados mayores a 12 meses
enrelacionconelcierre del 2022.

5 = Seremodelaronmasde
5,200 m2 de areas conla finalidad
de mejorarla experienciade los
colaboradoresylos clientes.
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INDICADORES DE DESEMPENO

GRI2-8 | GRI403-1| GRI403-9

MEMORIA
ANUAL 2023
Durante el 2023, las operaciones de Luz del Sur, incluidos sus contratistas, totalizaron mas 10.2 millones de horas-hombre trabajadas. En consonancia con sucompromiso con la seguridady salud en el trabajo, enel 5 4
- periodo objeto de este reporte, se alcanzaron avances significativos en este aspecto, lograndose reducirenun 19% las lesiones incapacitantes y enun 15% su frecuencia conrespecto al 2022.
Estoslogros se sumanaun progreso continuo encomparacionconel2021. Enrelacionconese ano, se alcanzo unareduccion del 68% enla cantidad de lesionesincapacitantesy del 62% enla frecuencia. Estos resultados
SOBRE LUZ DEL SUR: reflejan elimpacto positivo de las medidas de seguridady protocolosimplementados para mitigarlosriesgos asociados alas operaciones, y evidencian un firme compromiso con la creacion de un entorno laboral seguro
“LLEVAMOS MAS y saludable.
QUELUZ”
GOBERNANZA
GESTION COMERCIAL PERSONAL DIRECTO
Y DE OPERACIONES
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ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GRI403-3 | GRI403-6

Siguiendo su Politicade Salud, Seguridady Medio Ambiente (HSE), Luz
delSurreafirmo sucompromiso conunaoperacionsegurapriorizando

la prevencion deriesgos para la salud de sus colaboradores.

Alolargo del 2023, se implementaron diversas acciones en materia de seguridad, en concordancia con este enfoque:

O

Elaboracion del Manual del Sistema
de Gestion HSE, documento que
describe sus componentes paralograr
la vision expresada enla Politica HSE
de la organizacion.

RURUR

O

Implementacion del procedimiento
de gestion de contratistas, que
establece los lineamientos parauna
adecuada precalificacion, seleccion
y monitoreo de contratistas. Gracias
a este procedimiento, se garantizan
servicios especializadosy seguros,
que no introduzcan oincrementen
riesgos enlas actividades.

5.0

O

Implementacion de herramientas
digitales y de analisis de datos
asociados ala gestion deincidentes
y deinspecciones HSE. Estas
herramientas permiten una adecuada
identificacion, registro, clasificacion
y correccion de comportamientos

y condiciones subestandares o
peligrosas, las cuales pueden causar
dano alas personas, alambienteocala
propiedad.

&

O

Implementacion del procedimiento
de gestion del cambio, el cual permite
identificar, revisary autorizarlos
cambios enlos procesos operativos

o enlasinstalaciones derespuestaa
emergencias. De estamanera se evita
laintroduccion de formainadvertida
de nuevos peligros o elincremento del
riesgo de peligros existentes paralos
colaboradores, terceros o el medio
ambiente.

Implementacion progresivay
escalonada del plan de contingencia,
enelgue se establecenlos
lineamientos paraunaadecuaday
oportuna preparacion, respuestay
recuperacion frente a situaciones de
emergenciasrelacionadas a personas,
medio ambiente, servicio eléctricoy
los activos de Luz del Sur.
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En cuanto a salud ocupacional, durante el 2023 la empresa realizd diversas actividades de vigilancia médica:

748

examenes médico-
ocupacionales.

174

monitoreos de
agentes fisicos,
quimicos, biologicos
y factores deriesgo
disergonomicos
enpuestosde
trabajo operativosy
administrativos.

703
evaluaciones
deriesgos

psicosociales.

499

aplicaciones de
vacunas contrala
influenza.

102

aplicaciones de
vacunas contra el
tétanos.

aplicaciones de
vacunas contrala

fiebre amarilla.

conferencias
virtuales de salud
ocupacional conla
participacionde 1,203
colaboradores.
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1. Serenové el convenio interinstitucional
con la Policia Nacional del Perti por un
periodo de dos ahos. Este convenio permite
contarconacompanamiento policial enlas
actividades operativas mas criticas para
salvaguardarlaintegridad de los equipos

de trabajo, garantizar la operacionyla
continuidad delnegocio.

Desde seguridad patrimonial se realizaron diversas actividades para garantizarla se-
guridad delos activos, las personasylos clientes de Luzdel Sur. Entre estas activida-
des se cuentanlas siguientes:

2. se aprobé el proyecto para integrar
todos los sistemas de seguridad electrénica
(circuito cerrado de television, control de
accesos, alarmas deintrusiony deteccion, y
alarmas contraincendios), cuya ejecucion se
tiene previstainiciaren el 2024.

3 = Se consolidé la operatividad de todos
los sistemas de deteccion, alarmas y lucha
contraincendios entodaslas sucursalesy
sedes, conlo que se garantizo su fiabilidad

y se obtuvo la aprobacion de lainspeccion
técnica de seguridad en edificaciones (ITSE).

4 = Serenovaron las camaras de
seguridad dentro de las subestaciones de
transmision Sauces, Balnearios, San Luis,
Central, San Miguel, Nafiay Chorrillos, conlo
que se garantiza el monitoreo operacional y
de seguridad patrimonial.



MEMORIA
ANUAL 2023

@ soBRreLUZ DEL SUR:
“LLEVAMOS MAS
QUELUZ”

GOBERNANZA

GESTION COMERCIAL
Y DE OPERACIONES

EQUIPO LUZDEL SUR

GESTION DE SALUD,
SEGURIDAD,
SEGURIDAD
PATRIMONIAL Y
MEDIO AMBIENTE

Q ENERGIAS

RENOVABLES

ﬂ RESPONSABILIDAD
SOCIALY
SOSTENIBILIDAD

Q INFORMACION

FINANCIERA

=

GESTION AMBIENTAL:
UN COMPROMISO IMPOSTERGABLE
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RESIDUOS, Y RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
GRI306-3

Entre los programas de medio ambiente se incluye la disposicion final de residuos so-
lidos, pruebas de laboratorio, actividades de reciclaje, entre otros. Gracias a ellos se
realizé la disposicion final de 65.23 toneladas (t) de residuos peligrosos y se reciclaron
2,947 luminarias.

Afo Resiquos solidos Residu_os solidos Residuos sdlidos
peligrosos (T) no peligrosos (T) totales (T)
2020 54.30 40,632.02 40,686.32
2021 42.04 98,493.07 98,535.11
2022 45.69 55,082.95 55,128.64
2023 65.23 61,019.77 61,085.00

Luz del Sur Eco Responsable

Este programa busca crear conciencia social y ambiental enlos colaboradores sobre
laimportanciadelreciclajey otras practicas responsables parareducirlahuellaecolo-
gicay conservar el medio ambiente.

Enel 2023 se continud con el programa de reciclaje de plastico a través de un conve-
nio de colaboracion con Aldeas Infantiles SOS Peruy Piero S.A.C. enlacampanfa “Dale
la Vuelta”. Gracias a esta se logro reunir 3,647 kg de plastico. También se mantuvo el
programa de reciclaje de papel y carton, con lo que se lograron resultados positivos
en la campana “Reciclame, Cumple Tu Papel” junto con Aldeas Infantiles SOS Peru y
Kimberly-Clark. Se reunieron cerca de 10 toneladas de papely 978 kg de carton.

Gracias alreciclaje deplastico, papely carton, Luzdel Surpudo brindar 26,989 almuer-
zos paralos ninos de Aldeas Infantiles SOS Peru. Ademas, se generd un beneficio am-
biental equivalente a 1,800 arboles salvados, el ahorro de 8,474 m3de aguay 569.534
kWh de energia, ademas de 358,08 kg de CO2 que fueron dejados de emitir al am-
biente.

de CO?fueron dejados de emitiral medio ambiente.
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ELECTROMOVILIDAD

Luz del Sur inicio la transicion hacia una flota vehicular cero emisiones con la adquisicion de 22 vehiculos
100% eléctricos (20 pick-ups y 2 SUV), siendo ala fechala flota eléctrica mas grande del Peru. Esta adqui-
sicion representa mas del 10% de la flota actual de Luz del Sury el 20% respecto al total de vehiculos 100%
eléctricos comercializados en el Perd durante el 2023. Cabe resaltar que los 22 vehiculos iniciaron operacio-
nes enmayo del 2023y al cierre de ano recorrieron 328,000 km, evitaron generar 63 toneladas de gases de
efecto invernadero, dejaron de consumir 9,314 galones de combustible y, en simultaneo, generaron ahorros
en costos de operaciony mantenimiento por aproximadamente US$ 30,000.

Asimismo, Luz del Surimplemento la primera base de operaciones y recarga eléctrica vehicular, de uso pri-
vado, ubicada en el distrito de San Juan de Miraflores. Esta incluye, en una primera etapa, un patio de recarga
con 20 cargadores AC de 7 kW y 2 cargadores rapidos DC de 60 kW y 120 kW, los cuales suministraron en
conjunto 91,545 kWh entre mayo y diciembre del 2023. Cuenta ademas con subestacion eléctrica de 650
kVA de capacidad instalada con suministro en media tension, un taller mecanico repotenciado para atender
vehiculos eléctricosy unalmacén de repuestos.

También se implemento la primera estacion de recarga rapida en la via publica ubicada en el distrito de Mira-
flores. Esta cuenta conun cargadorrapido DC de 60 kW y un cargador AC de 22 kW. Entre marzo y diciembre
del 2023, suministré 48,536 kWh de energia en 1,869 sesiones de recarga rapida vehicular.

V_#[% La flotaelectricamas __
0-0 grande del Peru

LUZ2DELSUR +

Transporte eficiente

VEHICULOS 100% ELECTRICOS

que evitaron 63 T de gases de efecto invernadero, dejaronde co
9,314 galones de combustible y, en simultaneo, generaron ahorros
costos de operaciony mantenimiento por aproximadamente US$ 3
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USO DE FUENTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

En el 2023 se implementaron tres proyectos piloto de generacion distribuida con el
uso de paneles solares. Dos de estos proyectos son del tipo hibrido, pues cuentan
con almacenamiento de energia. Estos pilotos se han desarrollado con la finalidad
de evaluar las tecnologias y los posibles efectos en las redes de Luz del Sur. Ademas,
dotan de autonomia energética a nuestras instalaciones, y evitan asirecurrir a grupos
electrogenos que consumen combustibles fosiles durante eventos contingentes.
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MURALES ECOAMIGABLES

Luz del Sur enfatiza su compromiso ambien-
tal y cultural al promover la preservacion del
planeta y la identidad nacional. En linea con
ese compromiso, en noviembre, se presen-
td un mural ecoamigable de 116m?, que rinde
homenaje a la peruanidad y la sostenibilidad.
Este mural se distingue por ser una obra de
arte coloreada con pintura fotocatalitica, la
que no solo atrae visualmente, sino que tam-
bien purifica el aire y neutraliza los gases con-
taminantes. Dadas sus dimensiones, este mu-
ral equivale al efecto ambiental positivo de 26
arboles adultos. La obra fusiona elementos
culturales del Perd, que incluye su faunay las
costumbres ancestrales, y fue ejecutada por
los talentosos artistas de Populart. Se en-
cuentra ubicada en el cruce de las avenidas
Angamos con Intihuatana, en Surquillo. Cabe
destacar que la pintura fotocatalitica cuenta
con certificaciones internacionales y contri-
buye significativamente a mejorar la calidad
del aire.

Ademas, se llevo a cabo una intervencion ar-
tistica de 184m? en la subestacion de trans-
mision San Bartolo, utilizando una cantidad
de pintura fotocatalitica equivalente al efecto
positivo de 40 arboles adultos. Desde el pun-
to devista cultural, esta obra constituye un tri-
buto allegado de las antiguas culturas perua-
nas que dominaronlosmaresylagosdelnorte
y surdel pais.

66 arboles en 300 m2

i f
Surquillo
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1.
CUSCO

Central Hidroeléctrica Santa Teresall

La Central Hidroeléctrica Santa Teresa |, ubica-
da en la region Cusco, provincia de Urubamba,
distrito de Machupicchu, tiene el propdsito de
generar energia limpia impulsando el progreso
y bienestar de todo el pais. El equipo operativo
controla y monitorea, el agua del rio Vilcanota
desde la casa de maquinas, que ingresa por un
tunelde casi4 kmde diametrohastalacentral. En
surecorrido final, elagua se desplaza hastallegar
a dos turbinas, donde se transforma en energia
eléctrica cumpliendo los mas altos estandares
de seguridady calidad. Luego elagua es devuel-
taasucauce,conloque sebuscaminimizarelim-
pacto almedio ambiente.
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2. o
AREQUIPA 3.

Plantas de energia solar Majes y Reparticion Parques de energia edlica Marcona
y Tres Hermanas
Enoctubre, Luzdel Surconcluyd su primeraadquisicionempresarial, alcomprarlas centrales
fotovoltaicas de titularidad de Majes Arcus S.A.C. y Reparticion Arcus S.A.C. al fondo de En diciembre, Luz del Sur alcanzé un
capital japonés Sojitz. Estas instalaciones solares se encuentran en la region de Arequipa y acuerdo con el fondo peruano Sigma
tienen una capacidadinstalada de 44 MWp. FI para adquirir los parques edlicos Tres
Hermanasy Marcona, situados enlaregion
de Ica y con una capacidad instalada de ?
? 129 MW. La conclusion de esta transaccion

esta sujeta, entre otros aspectos, a la
aprobacion del Indecopi.
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PROGRAMAS SOCIALES

GRI413-1

Luz del Sur mantiene un compromiso con las poblaciones de su area de influencia y, por ello en el 2023 se desarrollaron los si-
guientes programas:

IMPACTANDO VIDAS 2023

En alianza con el programa social “Impactando Vidas”, de Monica Liyau, se aposto por el deporte y la salud, a través del tenis de
mesa. Enel 2023 seimplementaron mesas de concreto enlainstitucion educativaemblematica San Juan, en el distrito de San Juan
de Miraflores, y en la Institucion Educativa 129 Yamaguchi, en el distrito de Santa Anita. Desde su implementacion se han venido
impartiendo talleres deportivos, fisiologicos y nutricionales, ademas se dictaron talleres psicoldgicos y de habilidades blandas,
lo que ha beneficiado amas de 3,600 alumnos de ambos colegios.

UNIDOS POREL PERU

Enel 2023, Luz del Sur se unid ala campana de ayuda a las familias damnificadas por el
ciclon Yaku. En colaboracion conla ONG Hombro a Hombro, se brindo asistencia a las
familias afectadas. A través de una campana de recaudacion, se canalizaron las dona-
ciones de los trabajadores para enviar canastas de alimentos no perecibles. Este es-
fuerzo resultd ser un apoyo crucial para las familias, pues les proporciond suficientes
provisiones paraalimentarasushogares durante unasemanacompletay alivio, enparte,
la carga que enfrentaron en medio de estas circunstancias adversas. Los impactos del
programa movilizaron 30 voluntarios de Luzdel Sur, 195 donadores y 1,412 beneficiarios.

IMPACTOS
30 195 1,412
voluntarios LdS donantes beneficiarios

movilizados
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PROBONO INSPIRA
GRI1413-1

Atravésdel programa “Luzquelnspira”,
se brind¢ apoyo al albergue Inspira, un
hogar temporal para madres que lle-
ganalima, desde zonas alejadas y vul-
nerables del pais, con hijos pacientes
de cancer, paralisis cerebral, sindro-
me de Down y quemaduras, que estan
en busca de tratamiento médico. Los
colaboradores de Luz del Sur donaron
su tiempo y habilidades profesiona-
les para implementar las instalaciones
eléctricas endicho albergue.

VOLUNTARIADO PROBONO

En la Olla Comun Las Maravillas, ubi-
cada en Huertos de Manchay, Pacha-
camac, un equipo de colaboradores
de Luz del Sur dond su tiempo y habi-
lidades para implementar las instala-
ciones eléctricas del establecimiento.
Los trabajos eléctricos fueron llevados
a cabo por ingenieros electricistas de
manera voluntaria y gratuita. Ademas,
31 colaboradores se unieron para do-
nar artefactos de cocina en beneficio
del proyecto.
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IDEATON SOCIALLDS

En el 2023 se llevd a cabo el primer concurso de voluntariado corporativo
emprendedor. Se contd conla participacion de los colaboradores de Luz del
Sur, quienes disenaron e implementaron sus propias acciones de voluntaria-
do en beneficio de unacomunidad, con el fin de solucionaruna problematica
socialdentro delazonade concesion. Lasiniciativas sociales ganadoras fue-
ron “Luzverde” e “lluminando mentes del futuro”.

Lainiciativa “Luz verde” mejord la nutriciony sostenibilidad enla Olla Comun
Corona Santa Rosa, en el distrito de Villa Maria del Triunfo, implementando un
biohuerto vertical con mas de 120 botellas de plastico recicladas con un sis-
tema de riego por goteo; asimismo, se logré acondicionar un biohuerto ho-
rizontal que puede captar agua a partir de la neblina. Ademas, junto con es-
pecialistas aliados, se dictaron talleres sobre cosecha y mantenimiento del
biohuerto ala comunidad de la olla comun, con el fin de asegurar la autosos-

tenibilidad del proyecto.

o)

\ / - - e .
= botellas de plastico IMPACTOS
rem_cladas conun sistema 360 +154 + 25 kg 27 M3 + 200
de I'IegO pOI' QOteo beneficiarios hortalizas de plastico de agua horas-hombre
sembradas en el reutilizado ahorrados donadas porlos
biohuerto colaboradores

de Luzdel Sur
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Lainiciativa “lluminando mentes del futuro” llevo conocimiento alaInstitucion Educativa 6070 Héroes del Alto Cenepa, en
el distrito de Villa El Salvador, dictando clases e impulsado la formacion de 50 alumnos de cuarto y quinto de secundaria en
untallerde electricidad. En octubre sellevd a cabo la clausuray la premiacion de los alumnos porlarealizacion de maquetas
inteligentes como parte del proyecto; asimismo, los voluntarios de Luz del Sur donaron herramientas para mejorar el taller
de electricidad.

IMPACTOS
o
50 300 93% 514
alumnos personasdela de los estudiantes motivados a horas-hombre invertidas
finalizaron el comunidad educativa seguir estudiando y aprendiendo por colaboradores de Luz
taller beneficiada sobre electricidad. del Sur

Docentes capacitados eninstalaciones eléctricas, domotica y equipos de proteccion personal por
transferencia de informacion para aplicacion en los talleres de electricidad

NAVIDAD EN CASA RONALD MCDONALD

Durante las visperas delaNavidad del 2023, 39 voluntarios de Luzdel Surcompartie-
ronlamagiaylailusion conlasfamilias dela CasaRonald, pues pusieronadisposicion
sutiempo, talentoy esfuerzo, conlo que vivieronla cultura de Luz del Sury resaltaron
sumision de llevar energia buscando mejorarla calidad de vida de otras personas.

Se impartieron talleres de seguridad eléctrica, manejo de alimentos y nutricion sa-
ludable, y se implementd un biohuerto con sistema vertical de riego por goteo que
reutilizabotellas plasticas. Ademas, serealizaron actividades artisticas conlos ninos,
se prepararon almuerzos para las familias del albergue, loncheras para el Instituto
Nacional de Salud del Nino (Hospital del Nifo), y se colocaron planchas de césped
paramejorar las areas verdes del albergue.

Asimismo, se implementd una campafna de donacion mediante descuento por pla-
nilla, la cual tuvo como objetivo cubrir el mantenimiento de la sala de uso diurnoy la
alimentacion de las familias derivadas del hospital Edgardo Rebagliati Martins. Con
lo recaudado se beneficio a cerca de 900 familias.
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ILUMINANDO VIDAS
GRI413-1

En colaboracion con la Municipali-
dad de Santiago de Surco, se par-
ticipd en la campana “lluminando
Vidas”, la misma que fomenta la
adopcion y tenencia responsable
de mascotas sin hogar que fueron
rescatadas de las calles. Esta noble
iniciativa se difundié mediante mu-
rales con ilustraciones de las mas-
cotas que buscan un nuevo hogar.
Estos murales se encuentran ubica-
dosenelfrontisde 11 subestaciones
de distribucion de Luz del Sur, ubi-
cadas en el distrito de Santiago de
Surco.

El resultado de la campana en el
2023 fue el logro de un total de 63
adopciones. Esta iniciativa ha ca-
lado en el corazén de vecinos sur-
canos, y ha dejado una huella im-
borrable en sus calles, a través de
ilustraciones artisticas y coloridas,
que han contribuido en crear con-
ciencia, generar emociones posi-
tivas en la poblacion y fortalecer el
respeto porlavida animal.

adopciones
enel2023
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CERTIFIED

greeninitiative’

- FORESTERIENDS™
GRI 4131

Luz del Sur ebtuvo’la‘certificacion Forest Friends™al comprometerse conla restau-
racion ecoldgica’'enlazona dé amortiguamiento de la Reserva Nacional Tambopata,
Madre de Dios. A través de la empresa internacional.Green Initiative, Luz del Sur ge-
nerarabeneficio ambientaly climatico aleliminar dioxido de carbono de la atmosfera
mediante la siembra de 300 arboles nativos, honrando asila biodiversidad y cola-
borando conla captura de 1,000 toneladas de carbono en un periodo de 15 anos.

arboles nativos
seran sembrados
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RESULTADOS DE LAS OPERACIONES

INGRESOS OPERATIVOS

Durante el 2023, losingresos operativos ascendierona S/ 4,484.5 millones, cifra superiorenun12.51% res-
pectoalosingresos obtenidosenel 2022,

Porlos anos terminados el 31de diciembre de:

2023 2022 xr'iaeii&gl
Ingresos por distribucion de energia (S/ MM) 42821 3,913.7 9.41%
Ingresos por generacion de energia (S/ MM) 200.3 69.7 187.37%
Ingresos por alquileres (S/MM) 2.1 2.5 -16.00%

Total ingresos operativos (S/ MM)

INGRESOS POR DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Porlos anos terminados el 31 de diciembre de:

2023 2022 xriaeii&;
Ingresos porventa de electricidad (S/MM) 4,190.7 3,813.0 9.91%
Electricidad vendida (GWh) 9,591.8 9.280.4 3.36%
Precio promedio porventa de energia (S/ por kWh) 0.4369 0.4109 6.33%
Servicios complementarios (S/MM) 91.4 100.7 -9.24%

Total ingresos por distribucion de energia (S/ MM)

Al31dediciembredel2023,losingresosprovenientesdelasventasdeelectricidadalcanzaronlos S/ 4,190.7
millones, un 9.91% mayor que las ventas del aho anterior. Ello se debid alincremento de un 6.33% en el pre-
ciopromedio deventade energia,yalaumentode un 3.36% en el volumen fisico total de la energia vendida.

Los ingresos provenientes de los servicios complementarios, que comprenden la construccion de nuevas
conexiones, mantenimiento e instalacion de medidores, cobros por corte y reconexion, afectaciones e in-
gresos diversos, disminuyeron enun 9.24% al pasar de S/ 100.7 millones durante el 2022 a S/ 91.4 millones
enel2023. Esto debido principalmente alos menoresingresos porafectaciones que fueronS/ 8.8 millones
menores que losregistrados en el ejercicio 2022,

INGRESOS POR GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

Porlos anos terminados el 31 de diciembre de:

2023 2022 Variacion
porcentual
Electricidad vendida (GWh) 1,418.2 721.1 96.67%
Precio promedio porventa de energia (S/ por kWh) 0.1412 0.0967 46.02%

Total ingresos por generacion de energia (S/ MM)

Al 31de diciembre de 2023, los ingresos provenientes de las ventas de generacion alcanzaronlos S/ 200.3
millones, un 187.37% mayor que lo vendido el afo anterior. Ello se debio al incremento de un 46.02% en el
precio promedio de venta de energia, y al aumento de un 96.67% en el volumen fisico total de la energia
vendida.

INGRESOS PORVENTA Y ALQUILER DE OFICINAS

Durante el 2023y el 2022 no se registraroningresos por venta de oficinas. Enrelacion conlos alquileres, en
el ejercicio 2023 se obtuvouningresode S/ 2.1millones, cifrainferiorenun16.00% ala del ano anterior, que
fue S/ 2.5 millones.

/7
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COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los costosy gastos operativos totalesdurante el 2023 ascendierona S/ 3,087.7 millones,un12.86% mayo-
resalos S/2,735.9 millones obtenidos durante el 2022.

COMPRAS DE ENERGIA

Las compras de energia aumentaron enun 15.19%, pasando de S/ 2,248.9 millones enel 2022 a S/ 2,590.5
millones enel 2023, como se muestra a continuacion:

Porlos anos terminados el 31 de diciembre de:

2023 2022 Ixfr':aef‘i&"al
Compras de energia(S/MM) 2,590.5 2,248.9 15.19%
Compra de energia (GWh) 7,565.3 6,376.6 18.64%
Costo promedio de electricidad comprada (S/por kWh) 0.3424 0.3527 -2.92%
Gastos de distribuciony generacion (S/MM) 497.2 487.0 2.09%
Total costos distribucion y generacion de energia (S/ MM) 3,087.7 2,735.9 12.86%

En el gjercicio del 2023, las compras de energia resultaron mayores en S/ 341.6 millones, debido al incre-
mento de un 18.64% en el volumen fisico de las compras de energia, al pasar de 6,376.6 GWh en el 2022
a 7,565.3 GWh en el 2023, con un costo promedio de la electricidad comprada menor en un 2.92% (de
S/ 0.3527 porkWh en el 2022 a S/ 0.3424 por kWh en el 2023). Es importante indicar que el costo de la
electricidad comprada es trasladado a través de las tarifas cobradas a los clientes, por lo que tales cam-
bios normalmente no afectan los margenes operativos.

GASTOS DE VENTAS

Durante el 2023, los gastos de ventas alcanzaron un monto de S/ 69.3 millones, cifra inferior enun 7.48%
que laregistradaenel 2022, que fue de S/ 74.9 millones. Esta disminucion se explica principalmente porlos
gastos de personal, que disminuyeron en S/ 6.8 millones, y por la estimacion para el deterioro de cuentas
por cobrar, que disminuyd en S/ 2.2 millones. Por otro lado, los servicios prestados por terceros aumenta-
ronenS/ 3.7 millones.

GASTOS DE ADMINISTRACION

En el gjercicio del 2023, los gastos de administracion disminuyeronen S/ 19.3 millones, al pasarde S/ 144.9
millones en el 2022 a S/ 125.6 millones en el 2023, lo que representd una disminucion de un 13.32%. Esta
disminucion se explica principalmente por menores gastos de personal (S/20.0 millones) y menor desva-
lorizacion de existencias (S/ 3.0 millones). Por otro lado, se registraron mayores tributos (S/ 2.1 millones),
mayores servicios prestados por terceros (S/ 0.8 millones) y mayores cargas diversas de gestion (S/ 0.7
millones).

Los honorarios por los servicios de auditoria financieray porlos servicios de no auditoria del Grupo Luz del
Surrepresentanel 0.03% vy el 0.01% del total de los ingresos del grupo en elano 2023, respectivamente.

GASTOS DE DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Durante el 2023, los gastos por concepto de depreciaciony amortizacion alcanzaronun monto de S/168.8
millones, cifra superioralos S/153.2 millonesregistrados en el 2022.

OTROS INGRESOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los otros ingresos operativos alcanzaron un monto de S/ 59.9 millones, cifra inferior a la registrada en el
2022, que fue de S/ 84.7 millones. Esta disminucion se explica principalmente debido a que en el gjerci-
cio 2022 seregistro un ingreso por el arbitraje con la Empresa de Generacion Eléctrica Machu Picchu S.A.
(S/ 29.2 millones) e ingresos de indemnizacion por seguros (S/ 18.3 millones). Por otro lado, en el gjercicio
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del 2023 se registro una mayor reversion de provisiones (S/12.2 millones), un mayor ingreso por recupero
deimpuestos, aportesy otros (S/ 7.0 millones), unmayoringreso poralquiler de postes (S/ 2.4 millones)y el
reembolso de gastos relacionados alaudo arbitral (S/ 2.3 millones).

Los otros gastos operativos disminuyeronen S/ 9.1millones, debido principalmente amenores gastos aso-
ciados a consumos no registrados (S/ 11.8 millones), menores intereses compensatorios (S/ 3.3 millones),
menores sanciones administrativas (S/2.9 millones)y menores provisiones para contingencias (S/ 1.5 millo-
nes). Por otro lado, se registro un gasto por ajuste enredes aéreas (S/ 6.8 millones) y se registraron gastos
asociados a contribucionesreembolsables por S/ 3.6 millones.

Sobre la base de |lo explicado anteriormente, la utilidad operativa alcanzada en el 2023 fue mayor en un
14.73% que laregistradaen el 2022, pues pasd de S/1,058.6 millones a S/ 1,214.5 millones.

INGRESOS FINANCIEROS

Durante el 2023, los ingresos financieros alcanzaron un monto de S/ 40.3 millones, cifraun 23.62% mayor
quelos S/ 32.6 millonesregistrados enel 2022. Este incremento se explica principalmente pormayoresin-
tereses moratorios (S/ 5.2 millones), mayoresintereses pordepodsitos bancarios (S/ 2.5 millones), alingreso
por la ganancia de instrumentos financieros derivados (S/ 1.7 millones); y una mayor ganancia por diferen-
cia de cambio (S/ 0.7 millones). Por otro lado, los intereses por arbitrajes disminuyeron en S/ 2.0 millones,
mientras que los otros ingresos financieros disminuyeronen S/ 0.4 millones.

GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros se incrementaron enun 47.57%, al pasarde S/ 137.7 millones en el 2022 a S/ 203.2
millones en el 2023. Este incremento se debe principalmente a un mayor gasto enintereses, comisionesy
otros gastos financieros (S/ 65.2 millones), y a una menor capitalizacion de gastos financieros (S/ 0.7 millo-
nes). Por otro lado, las pérdidas por diferencia en cambio fueron similares a las registradas en el ejercicio
del2022.

La utilidad antes deimpuesto alas gananciasenel 2023 fue de S/1,051.6 millones, y presento unincremen-
to de un 10.29% respecto a laregistrada al cierre del 2022, que fue de S/ 953.5 millones. La utilidad neta
enel 2023 ascendid a S/ 742.1 millones, cifra superiorenun12.47% ala del 2022, que alcanzdé los S/ 659.8
millones.

Ganancia(enS/000) 2023 2022
Antes deimpuesto alas ganancias 1,051,610 953,467
Gasto porimpuesto alas ganancias (309,487) (293,653)
Utilidad neta del1de enero al 31 de diciembre 742,123 659,814
Poraccion(Soles) 1.524 1.355

No se cuenta con tratamientos tributarios especiales o exoneraciones por parte del Estado.
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ACTIVO CIRCULANTE

Ascendid a S/ 1,031.3 millones, lo que representd un incremento de un 28.26% con respecto al cierre del
2022, que fuede S/804.1millones. Al 31de diciembre del 2023 se registro unindice de liquidezde 0.38 ve-
ces. Los fondos disponibles en efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del ejercicio del 2023 cubrian
el 11.71% de las obligaciones a corto plazo. Los excedentes de caja se invierten temporalmente en opera-
ciones de corto plazo, que generan intereses a tasas de mercado, siendo los soles la moneda primordial.

El saldo de la cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo fue de S/ 319.4 millones, lo que representa un
incrementode S/ 273.9 millones conrespecto al cierre del 2022, que fue de S/ 45.5 millones.

ACTIVO FlJO

El desembolso para inversiones en activo fijo durante el ejercicio del 2023 ascendio a S/ 393.5 millones,
los cuales se invirtieron en la ampliacion de la capacidad y mejoras de la red de energia eléctrica, y en la
compra de maquinariay equipo de acuerdo al plan integral de la empresa de mantener un nivel operativo
acorde con las ultimas tecnologias y elevar la productividad y eficiencia en el uso de sus activos, asicomo
ainversiones efectuadas enla Central Hidroeléctrica Santa Teresa. Al cierre del ejercicio del 2023, el activo
fijo neto, incluida la inversion inmobiliaria, fue de S/ 7,371.5 millones.

Siendo la descripcion de las propiedades, plantay equipo:
- Edificiosy otras construcciones.

- Terrenos.

- Maquinariay Equipo

- Unidades de transporte

- Mueblesy enseres

= Equiposdiversos

- Herramientasy unidades de reemplazo

= Trabajosencurso

Elrubro de maquinariay equipos comprende principalmente las redes de distribucion dentro de la conce-
siondel grupo. Al cierre del 2023, no se tiene propiedades, planta o equipo que se encuentren garantizan-
do el cumplimiento de obligaciones, tampoco posee compromisos para su adquisicion.

CAPITALDETRABAJO

Al cierre del 2023, el capital de trabajo fue negativo en S/ 1,697.1 millones, menor que el resultado negativo
de S/1,489.3 millones obtenido al cierre del 2022, debido alincremento de las obligaciones financieras de
corto plazo, que aumentaronen S/ 485.3 millones.

PASIVO CIRCULANTE Y DELARGO PLAZO

El pasivo total de Luz del Sury empresas subsidiarias alcanzd la suma de S/ 4,946.8 millones, en que el pa-
sivo corriente participo conun 55.15%, compuesto principalmente por obligaciones financieras (S/ 2,121.8
millones), cuentas por pagar comerciales (S/ 369.0 millones) y otras cuentas por pagar (S/ 110.5 millones),
las que en conjunto representaron el 95.34% de los compromisos corrientes.

El pasivo no corriente representd el 57.81% del patrimonio neto, siendo las obligaciones financieras de lar-
goplazo(S/1,300.Tmillones)ylos pasivos porimpuestos diferidos (S/865.0 millones) sus principales com-
ponentes, conuna participacionde un 58.61% y de un 38.99%, respectivamente. Asimismo, las deudas de
largo plazo, sin considerar los pasivos por impuestos diferidos, representaron el 35.27% del patrimonio
neto.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Lasdeudasdelargoplazode Luzdel Sury empresas subsidiarias (incluida su parte corriente) aumentaronde
S/2,744.3 millones al cierredel 2022 aS/ 3,422.0 millones al cierre del 2023, lo cual representa un aumento
de un 24.69%. El saldo correspondiente a las obligaciones financieras de largo plazo al cierre del ejercicio
del 2023 fue de S/ 1,300.1 millones, monto mayor en 17.36% a los S/ 1,107.8 millones reqistrados al cierre
del ejerciciodel 2022. Este saldo esta compuesto porlas obligaciones financieras con el sectorbancarioy
porlosbonos corporativos e instrumentos de corto plazo emitidos bajo el marco del Tercer Programay del
Cuarto Programa de Bonos Corporativos e Instrumentos de Corto Plazo de Luz del Sur S.A.A.

Al cierre del 2023, el grupo posee préstamos con el Banco de Crédito del Perd (BCP), que suman un valor
cercano al 14% de su patrimonio y no cuenta conresguardos que deban cumplirse.

Los bonos corporativos e instrumentos de corto plazo (ICP) de Luz del Sur estaninscritos en el Registro Pu-
blico del Mercado de Valores de Lima, y estan garantizados con el patrimonio de la compafia. Los bonos
corporativos devengan intereses a una tasa nominal fija. Estos intereses son pagados cada seis meses,
contados a partir de lafecha de emision de cada serie. Los ICP fueron colocados bajo la par.
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Programa

TERCERO
TERCERO
TERCERO
TERCERO
TERCERO
TERCERO
TERCERO
TERCERO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO

Subtotal Capital

Intereses Devengados

Emision/Serie
1-UNICA
2-UNICA
3-UNICA
4-UNICA
5-UNICA
6-UNICA
7-UNICA
8-UNICA
1-UNICA
1-ICP-SERIEA
1-ICP-SERIEB
1-ICP-SERIEC
2-ICP-SERIEA
2-ICP-SERIEB
2-ICP-SERIEC
3-ICP-SERIEA
3-ICP-SERIEB

Fecha de Emision

05/06/2014
03/09/2015
22/09/2014
14/07/2016
07/02/2017
14/12/2017
30/10/2018
03/04/2019
18/10/2019
25/11/2022
10/02/2023
10/03/2023
25/05/2023
25/08/2023
27/09/2023
20/10/2023
23/11/2023

Fecha de Rendicion

05/06/2024
03/09/2026
22/09/2029
14/07/2025
07/02/2023
14/12/2027
30/10/2028
03/04/2026
18/10/2034
20/11/2023
5/02/2024
4/03/2024
19/05/2024
19/08/2024
21/09/2024
14/10/2024
17/11/2024

Bonos colocados

27,790
16,235
28,630
32,820
32,490
32,360
33,470
16,560
33,700
120,000
130,000
120,000
100,000
120,000
110,000
110,000
120,000

Valor nominal

5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

Valor enlibros

2023

138,950
81,175
143,150
164,100
161,800
167,350
82,800
168,500
120,197
110,887
92,566
11,401
102,594
102,564
112,149
1,860,183
44,419
1,904,602

2022

138,950
81,175
143,150
164,100
162,450
161,800
167,350
82,800
168,500
120,000

1,390,275
20,301
1,410,576

Al 31de diciembre de 2023y 31de diciembre de 2022, los bonos corporativos e ICP porredimir, las fechas de emisiony de redencion que les corresponde, y las tasas de interés que les son aplicables, son como sigue:

Tasasinterés %

6.68750
8.75000
6.87500
6.50000
6.37500
5.93750
7.00000
5.75000
5.21875
8.09375
8.15625
8.21875
8.03125
7.71875
7.21875
7.25000
7.00000
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RESULTADOS DE LAS OPERACIONES

INGRESOS OPERATIVOS

Durante el 2023, los ingresos operativos ascendieron a S/ 4,282.1 millones, cifra superior en un 9.41% res-
pectoalosingresos obtenidosenel 2022.

Porlos anos terminados el 31 de diciembre de:

2023 2022 Variacion
porcentual
Ingresos por distribucion de energia (S/ MM) 4,282.1 3,913.7 9.41%

Total ingresos operativos (S/ MM)

INGRESOS POR DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Porlos anos terminados el 31de diciembre de:

2023 2022 xrgf‘i&gl
Ingresos porventa de electricidad (S/MM) 4190.7 3,813.0 9.91%
Electricidad vendida (GWh) 9,591.8 9,280.4 3.36%
Precio promedio porventa de energia (S/ por kWh) 0.4369 0.4109 6.33%
Servicios complementarios (S/MM) 91.4 100.7 -9.24%

Total ingresos por distribucion de energia (S/ MM)

Al31dediciembredel2023,losingresos provenientesdelasventasdeelectricidadascendieronaS/4,190.7
millones, un 9.91% mayor que lo vendido en el ano anterior. Ello se debio al incremento de un 6.33% en el
precio promedio de venta de energia, y al aumento de un 3.36% en el volumen fisico de energia vendida.

El mayor crecimiento de las ventas fisicas se dio en el grupo de clientes libres (+104.21%) y comerciales
(+13.84%). Las ventas fisicas en el grupo de clientes de peaje, industriales, alumbrado publico y residencia-
les disminuyeronen5.74%,5.09%, 1.04% vy 0.29%, respectivamente.

Los clientes de peaje corresponden alos consumos de energia facturados por otros suministradores dis-
tintos de Luz del Sur. Laempresarecibe uningreso poreluso de susredes, que se denominan peaje.

2023 2022
GWh % GWh % xrrciaef‘i&gl
Residencial 2,996.5 31.24 3,005.3 32.38 -0.29%
Comercial 2,069.6 21.58 1,818.0 19.59 13.84%
Industrial 290.6 3.03 306.2 3.30 -5.09%
Alumbrado publico 352.5 3.68 356.2 3.84 -1.04%
Clienteslibres 567.5 5.92 277.9 2.99 104.21%
Subtotal 6,276.7 65.44 5,763.6 62.11 8.90%
Clientes de peaje 3,315.1 34.56 3,516.8 37.89 -5.74%

Los ingresos provenientes de los servicios complementarios, que comprenden la construccion de nuevas
conexiones, mantenimiento e instalacion de medidores, cobros por corte y reconexion, afectaciones e in-
gresos diversos, disminuyeron enun 9.24% al pasarde S/ 100.7 millones durante el 2022 a S/ 91.4 millones
enel2023.

83



MEMORIA
ANUAL 2023

SOBRE LUZ DEL SUR:
“LLEVAMOS MAS
QUELUZ”

GOBERNANZA

GESTION COMERCIAL
Y DE OPERACIONES

EQUIPO LUZDEL SUR

GESTION DE SALUD,
SEGURIDAD,
SEGURIDAD
PATRIMONIALY
MEDIO AMBIENTE

O cenercins

RENOVABLES

0 RESPONSABILIDAD
SOCIALY
SOSTENIBILIDAD

Q INFORMACION

FINANCIERA

CLIENTES DE DISTRIBUCION

Elnimero de clientes seincrementd enun 3.03% y alcanzo un total de 1,303,354 al cierre del 2023.

Variacion
porcentual

2023 2022

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los costos de distribucion de energia durante el 2023 ascendieron a S/ 2,923.2 millones, un 7.95% mayor
que loregistradoenel 2022.

COMPRAS DE ENERGIA

Las compras de energia se incrementaron en un 9.52%, y pasaron de S/ 2,253.0 millones en el 2022 a
S/ 2,467.5 millones durante el 2023, como se muestra a continuacion:

Porlos anos terminados el 31 de diciembre de:

2023 2022 ;X?rrci:ae(r:\ig::al
Compras de energia (S/MM) 2,467.5 2,253.0 9.52%
Comprade energia(GWh) 6,819.6 6,292.0 8.39%
Costo promedio de electricidad comprada (S/por kWh) 0.3618 0.3581 1.03%
Gastos de distribuciony generacion (S/MM) 455.7 454.9 0.18%
Total costos distribucion y generacion de energia (S/ MM) 2,923.2 2,707.9 7.95%

Elaumento en el costo de lacompra de energia se debio alincremento del costo promedio de la electrici-
dad compradaenun1.03% (de S/ 0.3581 porkWhenel 2022 a S/ 0.3618 porkWhen el 2023)y aunincre-
mento de un 8.39% en el volumen fisico de las compras de energia (de 6,292.0 GWh en el 2022 a 6,819.6
GWhenel2023). Esimportante indicar que el costo de la electricidad comprada se traslada a través de las
tarifas cobradas alos clientes, porlo que tales cambios normalmente no afectanlos margenes operativos.

GASTO DE VENTAS

Durante el 2023, los gastos de ventas alcanzaron un monto de S/ 69.3 millones, cifra inferior en un 7.48%
que laregistradaenel 2022, que fue de S/ 74.9 millones. Esta disminucion se explica principalmente porlos
gastos de personal, que disminuyeronen S/ 6.8 millones, y por la estimacion para deterioro de cuentas por
cobrar, que disminuyo en S/ 2.2 millones. Porotrolado, los servicios prestados porterceros aumentaronen
S/ 3.7 millones.

GASTOS DE ADMINISTRACION

En el gjercicio del 2023, los gastos de administracion disminuyeron en S/16.9 millones, al pasarde S/139.5
millonesenel2022aS/122.6 millones enel 2023, lo que representd una disminucion deun12.11%. Esta dis-
minucion se explica principalmente pormenores gastos de personal (S/17.5 millones) y menor desvaloriza-
cionde existencias(S/ 3.0 millones). Porotrolado, seregistraron mayores servicios prestados por terceros
(S/1.6 millones)y mayores tributos (S/ 1.5 millones).

GASTOS DE DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Durante el 2023, los gastos por concepto de depreciaciony amortizacion alcanzaronun monto de S/146.7
millones, cifra superioralos S/ 141.8 millones registrados enel 2022.

OTROS INGRESOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los otros ingresos operativos alcanzaron un monto de S/ 61.9 millones, cifra superior a la registrada en el
2022, que fue de S/ S/ 57.0 millones. Este incremento se explica principalmente debido a una mayor re-
version de provisiones (S/12.0 millones), al ingreso por recupero de impuestos, aportes y otros (S/ 7.0 mi-
llones), a un mayor ingreso por alquiler de postes (S/ 2.4 millones) y al reembolso de gastos relacionados
a laudo arbitral (S/ 2.3 millones). Por otro lado, en el 2022 se registré una indemnizacion por seguros de
S/ 18.3 millones.
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Los otros gastos operativos disminuyeron en S/ 7.0 millones, debido principalmente a menores gastos
asociados a consumos no registrados (S/ 11.8 millones), menores intereses compensatorios (S/ 3.3 millo-
nes)y menores sanciones administrativas (S/ 2.9 millones). Por otro lado, se registrd un gasto por ajuste en
redes aéreas(S/ 6.8 millones)y seregistraron gastos asociados a contribuciones reembolsables porS/ 3.6
millones.

Sobre la base de |lo explicado anteriormente, la utilidad operativa alcanzada en el 2023 fue mayor en un
18.84% que laregistradaenel 2022,y pasé de S/ 995.8 millones a S/1,183.4 millones.

INGRESOS FINANCIEROS

Durante el 2023, los ingresos financieros alcanzaron un monto de S/ 33.4 millones, cifraun 32.54% mayor
que los S/ 25.2 millones registrados en el 2022. Este incremento se explica principalmente por mayores
intereses moratorios (S/ 5.3 millones), mayores intereses por depositos bancarios (S/ 2.8 millones) y una
mayor ganancia por diferencia de cambio (S/ 1.1 millones). Por otro lado, los otros ingresos financieros dis-
minuyeronen S/ 1.1millones.

GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros se incrementaron en un 41.83%, al pasar de S/ 126.0 millones en el 2022 a S/ 178.7
millones en el 2023. Este incremento se debe principalmente a un mayor gasto enintereses, comisionesy

otros gastos financieros (S/52.3 millones), y a una menor capitalizacion de gastos financieros (S/ 0.7 millo-
nes). Porotrolado, las pérdidas por diferencia en cambio disminuyeronen S/ 0.5 millones.

Lautilidad antes deimpuesto alas gananciasenel 2023 fue de S/1,038.1millones, y presentd unincremen-
to de un 15.99% respecto a la registrada al cierre del 2022, que fue de S/ 895.0 millones. La utilidad neta
en el 2023 ascendid a S/ 732.2 millones, cifra superiorenun 18.17% ala del 2022, que alcanzd los S/ 619.6
millones.

Ganancia(enS/ 000) 2023 2022

Antes deimpuesto alas ganancias 1,038,087 895,041

Gasto porimpuesto alas ganancias (305,872) (275,456)
Utilidad neta del1de enero al 31 de diciembre 732,215 619,585
Poraccion (soles) 1.504 1.272

La empresano cuenta contratamientos tributarios especiales o exoneraciones por parte del Estado.
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ACTIVO CIRCULANTE

Ascendid a S/ 715.0 millones, lo que representd una disminucion de 1.61% con respecto al cierre del 2022,
que fuede S/726.7 millones. Al 31de diciembre del 2023 seregistro unindice de liquidezde 0.28 veces. Los
fondos disponibles en efectivoy equivalente de efectivo al cierre del ejercicio del 2023 cubrian el 1.53% de
las obligaciones a corto plazo. Los excedentes de caja se invierten temporalmente en operaciones de cor-
to plazo, que generanintereses atasas de mercado, siendo soles la moneda primordial.

El saldo de la cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo fue de S/ 38.7 millones, lo cual representa un
aumento de S/12.6 millones conrespecto al cierre del 2022, que cerrd en S/ 26.1millones.

ACTIVO FlJO

El desembolso para inversiones en activo fijo durante el gjercicio del 2023 alcanzd los S/ 380.0 millones,
los cuales fueron invertidos en la ampliacion de la capacidad y mejoras de lared de energia eléctrica, y en
lacompra de maquinariay equipo de acuerdo al planintegral de laempresa de mantener un nivel operativo
acorde con las Ultimas tecnologias y elevar la productividad y eficiencia en el uso de sus activos. Al cierre
del ejercicio del 2023, el activo fijo neto, incluida la inversion inmobiliaria, fue de S/ 6,578.6 millones.

Siendo la descripcion de las propiedades, plantay equipo:
- Edificiosy otras construcciones.

- Terrenos.

- Maquinariay Equipo

- Unidades de transporte

- Mueblesy enseres

- Equiposdiversos

= Herramientasy unidades de reemplazo

- Trabajosencurso

Elrubro de maquinariay equipos comprende principalmente las redes de distribucion dentro de la conce-
siondelacompania. Al cierredel 2023, Luzdel Surno tiene propiedades, planta o equipo que se encuentren
garantizando el cumplimiento de obligaciones, tampoco posee compromisos para adquirir propiedades,
plantay equipo.

CAPITALDETRABAJO

Al cierre del 2023, el capital de trabajo fue negativo en S/1,821.5 millones, menor que el resultado negativo
de S/ 1,387.7 millones obtenido al cierre del 2022, debido al incremento de las obligaciones financieras,
que aumentaronen S/ 454.3 millones.

PASIVO CIRCULANTE Y DELARGO PLAZO

Elpasivo total de Luzdel Suralcanzd lasumade S/ 4,221.5 millones, en que el pasivo corriente participd con
un 60.09%, compuesto principalmente por obligaciones financieras (S/ 1,941.8 millones), cuentas por pa-
gar comerciales (S/ 361.3 millones)y otras cuentas por pagar (S/110.6 millones), las que en conjunto repre-
sentaron el 95.16% de los compromisos corrientes.

Elpasivo no corrienterepresentd el 37.25% del patrimonio neto, siendo las obligaciones financieras de largo
plazo (S/ 968.9 millones) y los pasivos por impuestos diferidos (S/ 669.9 millones) sus principales compo-
nentes, conuna participacionde un57.50%y de un 39.76%, respectivamente. Asimismo, las deudas de lar-
go plazo, sin considerarlos pasivos porimpuestos diferidos, representaron el 22.44% del patrimonio neto.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras de la compania (incluida su parte corriente) aumentaron de S/ 2,595.3 millo-
nes al cierre del 2022 a S/ 2,910.6 millones al cierre del 2023, lo cual representa un aumento de un 12.15%.
El saldo correspondiente alas obligaciones financieras de largo plazo al cierre del gjercicio del 2023 fue de
S/ 968.9 millones, monto menorenun12.54% alos S/ 1,107.8 millones registrados al cierre del ejercicio del
2022. Este saldo esta compuesto por las obligaciones financieras con el sector bancario, y por los bonos
corporativos e instrumentos de corto plazo emitidos bajo el marco del Tercer Programa y del Cuarto Pro-
grama de Bonos Corporativos e Instrumentos de Corto Plazo de Luzdel Sur S.A.A.

Al cierre del 2023, Luz del Sur posee préstamos con el Banco de Crédito del Perd (BCP), gue sumanun valor
cercano al 10% del patrimonio de la empresa. Al 31 de diciembre de 2023, los préstamos bancarios que
mantiene la compania no tienenresguardos que deban cumplirse.

Los bonos corporativos e instrumentos de corto plazo (ICP) de Luz del Sur estaninscritos en el Registro Pu-
blico del Mercado de Valores de Lima, y estan garantizados con el patrimonio de la compafia. Los bonos
corporativos devengan intereses a una tasa nominal fija. Estos intereses son pagados cada seis meses,
contados a partir de lafecha de emision de cada serie. Los ICP fueron colocados bajo la par.
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Al 31de diciembre de 2023y 31de diciembre de 2022, los bonos corporativos e ICP porredimir, las fechas de emisiony de redencion que les corresponde, y las tasas de interés que les son aplicables, son como sigue: 8 7
Valor enlibros
f&?i?liwgg EKZUR: Programa Emision/Serie Fecha de Emision Fecha de Rendicion Bonos colocados Valor nominal 2023 2022 Tasas interés %
QUELUZ TERCERO 1-UNICA 05/06/2014 05/06/2024 27790 5.000 138,950 138,950 6.68750
GOBERNANZA TERCERO 2-UNICA 03/09/2015 03/09/2026 16,235 5,000 81,175 81,175 8.75000
TERCERO 3-UNICA 22/09/2014 22/09/2029 28,630 5,000 143,150 143,150 6.87500
GESTION COMERCIAL
Y DE OPERACIONES TERCERO 4-UNICA 14/07/2016 14/07/2025 32,820 5,000 164,100 164,100 6.50000
TERCERO 5-UNICA 07/02/2017 07/02/2023 32,490 5,000 - 162,450 6.37500
EQUIPO LUZDEL SUR TERCERO 6-UNICA 14/12/2017 14/12/2027 32,360 5,000 161,800 161,800 5.93750
GESTION DE SALUD, TERCERO 7-UNICA 30/10/2018 30/10/2028 33,470 5,000 167,350 167,350 7.00000
SEGURIDAD, TERCERO 8-UNICA 03/04/2019 03/04/2026 16,560 5,000 82,800 82,800 5.75000
SEGURIDAD
PATRIMONIAL Y CUARTO 1-UNICA 18/10/2019 18/10/2034 33,700 5,000 168,500 168,500 5.21875
MEDIO AMBIENTE CUARTO 1-ICP-SERIE A 25/11/2022 20/11/2023 120,000 1,000 - 120,000 8.09375
G ENERGIAS CUARTO 1-ICP-SERIEB 10/02/2023 5/02/2024 130,000 1,000 120,197 - 8.15625
RENOVABLES CUARTO 1-ICP-SERIEC 10/03/2023 4/03/2024 120,000 1,000 110,887 - 8.21875
CUARTO 2-ICP-SERIE A 25/05/2023 19/05/2024 100,000 1,000 92,566 - 8.03125
0 RESPONSABILIDAD
SOCIALY CUARTO 2-ICP-SERIEB 25/08/2023 19/08/2024 120,000 1,000 111,401 - 7.71875
SO L CUARTO 2-ICP-SERIEC 27/09/2023 21/09/2024 110,000 1000 102,594 _ 7.21875
0 INFORMACION CUARTO 3-ICP-SERIE A 20/10/2023 14/10/2024 110,000 1,000 102,564 - 7.25000
FINANCIERA CUARTO 3-ICP-SERIEB 23/11/2023 17/11/2024 120,000 1,000 112,149 - 7.00000
Subtotal Capital 1,860,183 1,390,275
@ Intereses Devengados 44,419 20,301
1,904,602 1,410,576
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PATRIMONIO 8 8

Al 31de diciembre del 2023 ascendid aS/ 4,523.3 millones, compuesto en mayor medida porlosresultados acumulados (S/2,203.1millones) y por el superavit de revaluacion neto (S/1,043.5 millones). El capital social fue
de S/ 331.1millones (correspondiente a 486,951,371 acciones), que represento el 7.32% del patrimonio. La rentabilidad neta del patrimonio al cierre del ejercicio del 2023 fue de un 16.19%y el valor contable de la accion
SOBRE LUZ DEL SUR: alcanzo unacifrade S/ 9.29.

“LLEVAMOS MAS
SR VALOREN LIBROS DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS
GOBERNANZA
Elvalor contable de los activos y pasivos estaregistrado conforme a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadosy alas normasimpartidas porla Superintendencia del Mercado de Valores.
GESTION COMERCIAL
Y DE OPERACIONES Enlos dos ultimos aflos no hemos tenido la renuncia o destitucion del principal funcionario contable o de auditoria.
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. Contenido s ) . . . Contenido s ) . .
a Estandar GRI GRI Descripcion del contenido Pagina Estandar GRI GRI Descripcion del contenido Pagina
- Contenidos generales
GRI 2 2-1 Detalles de la organizacion 13,14 GRI 306 306-3 Residuos generados 59, anexo Reporte
SOBRE LUZ DEL SUR: . , , , , . L
«| LEVAMOS MAS Contenidos generales 2_2 Entidadesincluidas enlos informes de 15 Residuos 2020 de Sostenibilidad
QUE LUZ” sostenibilidad de la organizacion Corporativa
2-3 Periodo de notificacion, frecuenciay punto 90 GRI 401 401-1 Nuevas contrataciones de empleadosy 50
GOBERNANZA de Conta?to . — . Empleo 2016 rotacionde empleados
2-4 Reexpresiones de informacion No aplica 401-2 Beneficios proporcionados alos 49
GESTION COMERCIAL 2-5 Verificacion externa Sololainformacion empleados de tiempo completo que no se
Y DE OPERACIONES financiera cuenta brindan alos empleados temporales o de
converificacion medio tiempo
EQUIPO LUZ DEL SUR externa GRI 403 403-1 | Sistemade gestion de seguridady salud 53,54
2-7 Empleados 41 Salud y Seguridad eneltrabajo
GESTIONDE SALUD, 2-8 Trabajadores que no son empleados 54 Ocupacional 2018
ggggs:gﬁg’ 2-9 Estructuray composicion de la gobernanza 25-27 GRI403 403-3 Servicios de salud ocupacional 55,56
PATRIMONIAL Y 2-T1 Presidente del maximo 6rgano de 25 Saludy Seguridad
MEDIO AMBIENTE gobierno Ocupacional 2018
2-22 Declaracion sobre la estrategiade 3,4 GRI1403 403-6 | Promociéndelasalud delostrabajadores 55,56
O enercins desarrollo sostenible Salud y Seguridad
RENOVABLES 2-23 Compromisos de politica 10,11,12,29,75 Ocupacional 2018
2-29  Enfoque paralaparticipaciondelas partes 12 GRI 403 403-9 | Lesionesrelacionadas al trabajo 54
€) ResPONSABILIDAD interesadas Saludy Seguridad
ggg'lrll-i“l:llYBlLlDAD 2-30 Acuerdos colectivos de negociacion 42 Ocupacional 2018
GRI404 404-1  Media de horas de formacién al afio por 46,47
e INFORMACION GRI 203 . 203-1 Inversgnes eninfraestructuray servicios 34,35,36,37 Formaciény Educacién empleado
FINANCIERA Im?actos Economicos apoyados 2016
Indirectos 2016 GRI1404 404-3 | Porcentaje de empleados que reciben 48,49
GRI302 302-2  Consumo de energiafueradela Anexo Reporte Formaciény Educacién evaluaciones regulares de desempefioy
@ Energia 2016 organizacion de Sostenibilidad 2016 desarrollo profesional
Corporativa GRI 413 413-1 Operaciones con participacionde la 69,70,71,72,73,74
GRI303 303-5 | Consumodeagua Anexo Reporte Comunidades Locales comunidad local, evaluaciones de impacto
AguayEﬂuentes 2018 de Sostenibilidad 2016 y programas de desarrollo
Corporativa
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SECCION A: Carta de Presentacion*

En el 2023, Luz del Sur atraveso un proceso de transformacion organizacional que le permitié actualizar su mision, vision
y valores. Estos lineamientos estratégicos se suman al Codigo de Etica al que todos los colaboradores y directivos se han
adherido. Asi se mantiene el alto nivel de conducta que es base del buen desempeiio del negocio.

De la misma manera, estos lineamientos fundamentan la cultura de la empresay su gestion de gobierno corporativo, la
cual busca asegurar la confianza de los accionistas y los demas grupos de interés.

(*) Se describenlas principales accionesimplementadas durante el ejercicio en términos de buenas practicas de gobierno corporativo que la Sociedad considere
relevante destacarenlinea conlos cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo paralas Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los
Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.




Reporte sobre el cumplimiento
del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades
peruandas (10150)

Denominacion:

Ejercicio:

Pagina Web:

wwwwwwwwwwwwww

Denominacion o Razon Social de laEmpresa Revisora':

'Solo es aplicable en el caso en que lainformacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria
o empresa de consultoria).

000000




SECCION B: evaluacidn del cumplimiento de los principios del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo para las sociedades peruanas

Completo Completo
PILARI: Derecho de los Accionistas Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio Si
Principio 1: Paridad de trato Si Principio 18: Reglamento del Directorio Si
Principio 2: Participacion de los accionistas Si Principio 19: Directores Independientes Si
Principio 3: No dilucion enla participacion en el capital social Si Principio 20: Operatividad del Directorio Si
Principio 4: Informaciony comunicacion alos accionistas Si Principio 21: Comités especiales Si
Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad Si Principio 22: Cédigo de Eticay conflictos de interés Si
Principio 6: Cambio o toma de control Si Principio 23: Operaciones con partes vinculadas Si
Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias Si Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia Si
PILARII: Junta General de Accionistas PILARIV: Riesgo y Cumplimiento
Principio 8: Funciony competencia Si Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos Si
Principio 9: Reglamento de la Junta General de Accionistas Si Principio 26: Auditoriainterna Si
Principio 10: Mecanismos de convocatoria Si Principio 27: Auditores externos Si
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda Si PILAR V: Transparencia de la Informacion
Principio 12: Procedimientos para el gjercicio del voto Si Principio 28: Politica de informacion Si
Principio 13: Delegacion de voto Si Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual Si
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA Si Principio 30: Informacion sobre estructura accionariay acuerdos entre los accionistas Si
PILARIII: El Directorio y La Alta Gerencia Principio 31: Informe de gobierno corporativo Si
Principio 15: Conformacion del Directorio Si
Principio 16: Funciones del Directorio Si




Preguntal.3

Preguntal.l
Si No Explicacion
Si | No Explicacion En caso de que la sociedad cuente con acciones de inversion, ;La sociedad X |LaCompaiiiano cuentacon
¢Lasociedadreconoce ensuactuacionun trato igualitario alos accionistas X Las acciones sonde clase ejecuta una politica de redencion o canje voluntario de acciones de inversion acciones deinversion.
de lamisma clase y que mantienen las mismas condiciones (*)? Unicay tienen los mismos poracciones ordinarias?
derechos.
(*)Se entiende pormismas condiciones aquellas particularidades que distinguenalos accionistas, o hacenque cuenten conunacaracteristicacomun, ensurelaciénconlasociedad
(inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada. Preguntal.4
Preguntal.2 Si No Explicacion:
1. ¢La sociedad establece expresamente en sus documentos societarios| X La Sociedad cuenta con
Si No Explicacion la forma de representacion de las acciones y quien lleva el registro en la un Libro de Matriculade
¢Lasociedad cuenta unicamente con acciones con derecho avoto? X Las acciones sonde clase matricula de acciones? Accionesy elresponsable
Unicay tienen los mismos es la Oficina de Valores,
derechos. que esta al servicio de los
accionistas.
a. Sobre el capital dela sociedad, especifique: 2. ;Lamatricula de acciones se mantiene permanentemente actualizada? X Se actualiza previo al pago
de los dividendos.
Capital suscrito al cierre del ejercicio | Capital pagado al cierre del ejercicio Numero total de acciones
(S/) (S/) representativas del capital Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algun
331,126,932.3 331,126,932.3 486,951,371 cambio.
b. Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones conlas que la sociedad cuente: Dentro de las cuarentay ocho horas
' ' Derechos PERIODICIDAD: z‘ima”a' — _ _
Clase Nimero de acciones Valor nominal Derechos politicos (*) e ros / detalle (en dias habiles) Se actualiza previo al pago de los
economicos (*) dividendos.
Acciones comunes 486,951,371 0.68 100 % 100 %

(*) En este campo deberd indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcion de acciones, al tratamiento en
reorganizacién societarias, de transferencia de derechos, otros.




Preguntal.5
Si No Explicacion
1. ¢;LasociedadtienecomopoliticaquelaspropuestasdelDirectorioreferidas| X El Directorio comunica
a operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucion alos accionistas dichas
de los accionistas (i.e, fusiones, adquisiciones, escisiones, ampliaciones operaciones, sin considerar
de capital, entre otras) sean explicadas previamente por dicho drgano en aun asesor externo.
uninforme detallado conla opinionindependiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el Directorio?
2. ;Lasociedadtiene como politicaponerlosreferidosinformesadisposicion| X En caso de contarconel

delos accionistas?

informe, se proporcionaria a
los accionistas.

Encaso de haberse producido enla sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance dellliterala)de la
preguntal.5,y de contarla sociedad con Directores Independientes (*), precisar sien todos los casos:

Si No

:Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la designacion del

asesorexterno?

¢Latotalidad delos DirectoresIndependientes expresaron enforma claralaaceptacion delreferidoinformey

sustentaron, de serelcaso, lasrazones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes, aprobados porla SMV, califican como tal.

Preguntal.é

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitaninformacion de la sociedad.

virtuales)

Medios Recibeninformacion Solicitan informacion
Enlas oficinas de la sociedad X X
Correo electronico X X
Via telefdnica X X
Pagina web corporativa X
Correo postal
Reunionesinformativas (presenciales o X X

Redes Sociales

Otros /Detalle

b. ;Lasociedadcuentaycumpleconunplazomaximoestablecidoformalmente pararesponderlassolicitudesdeinformacion

presentadas porlos accionistas?

Si

No

Explicacion

¢La sociedad determina los responsables y medios para que los accionistas
recibany/orequieraninformacion veraz, suficiente y oportuna?

Se distribuyen

informes trimestrales

y adicionalmente se
encuentran disponibles enla
oficina de valores.

Si No X
De ser afirmativa surespuesta, precise dicho plazo:
Plazo maximo (en dias habiles)
Preguntal.?7
Si No Explicacion
¢Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar su opinion sobrela; X Conforme alo establecido

gestionde la sociedad?

en el estatutodela
compainia.




De ser afirmativa surespuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinion sobre la gestion a. De serafirmativa surespuestaalnumeral 2 delaPreguntal.8, precise los medios porlos que la sociedad puso adisposicion

delasociedad. delos accionistas su politica de dividendos.
Medios Expresan su opinion Medios Disposicion de politica de dividendos
Enlas oficinas dela sociedad X Enlas oficinas dela sociedad X
Correo electronico X Correo electronico
Via telefdnica Via telefdnica
Pagina web corporativa Paginaweb corporativa X
Correo postal Correo postal
Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X Reuniones informativas (presenciales o virtuales)
Redes Sociales Redes Sociales
Otros / Detalle JGA Otros / Detalle A través de unvinculo en la pagina web de la Compaiia,
que se redirecciona ala pagina web de la SMV (seccidn
Politica de Dividendos).
Preguntal.8
b. ¢Enelejercicio que reporta se hacumplido conla politica de dividendos de la sociedad?
Si No Explicacion
1. ;.El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra sujeto a X La politica de dividendos Si X No
evaluaciones de periodicidad definida? es aprobadaenlalunta
General Obligatoria Anual De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con su politica de
de Accionistas y es evaluada dividendos en el ejercicio.

por la Gerencia de Finanzas.

2. ;Lapolitica de dividendos es puesta en conocimiento de los accionistas? X A través de unvinculo conla
pagina web de la Compaiiia,
que seredireccionaala
paginaweb de la SMV
(seccion Politica de
Dividendos).




c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion

30/03/23

Criterios parala
distribucion de utilidades
segunlapoliticade
dividendos

La politica de dividendos de Luzdel Sur S.A.A. (“Luzdel Sur” ola “Sociedad”) para el aio
2023 contempla el pago total o parcial en efectivo de las utilidades de libre disposicion
y/o utilidades acumuladas que tenga registrada la Sociedad, asicomo de aquellas que se
generen durante el ejercicio y hasta por el ciento por ciento (100%) de las mismas, y sujeto
alas disposiciones legales que son de aplicacion ala Sociedad. Luz del Sur podra distribuir
dividendos en una o mas oportunidades con cargo alas utilidades de libre disposiciony

un dividendo definitivo que sera definido con la aprobacion de los Estados Financieros

del ejercicio en la Junta Obligatoria Anual del 2024. Esta politica de dividendos tomara en
cuenta los requerimientos de inversion de la empresa, en la medida que las condiciones
financieras lo permitany favorezcan. La Junta de Accionistas delega en el Directorio de

la Sociedad la facultad de aprobar la distribucion de dividendos, tanto el pago total o
parcial de las utilidades de libre disposicion y/o las utilidades acumuladas de la Sociedad,
quedando el Directorio de la Sociedad facultado para determinar el monto y la oportunidad
de pago de tales dividendos, dentro de los lineamientos antes senalados.

Indique sien susociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

d. Indique, los dividendos en efectivoy en acciones distribuidos porla sociedad en el gjercicioy en el gjercicio anterior.

Si No

Requisito de un numero minimo de acciones para ser Director X

Numero minimo de afos como Director para ser designado como Presidente del Directorio X

Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios luego de una X

toma de control y/o reorganizacion societaria.

Otras de naturaleza similar/ Detalle (ejemplo: establecimiento de supermayorias para aprobar fusiones, pla-

nes de stock option paraempleados, entre otras)

Preguntal.10
Si No Explicacion:

1. ¢Elestatuto delasociedadincluye un convenio arbitral que reconoce que X El Estatuto Social prevé que
se somete a arbitraje de derecho cualquier disputa entre accionistas, o todaclase de desacuerdos
entre accionistasy el Directorio; asicomo laimpugnacion de acuerdos de o cuestionesentrelos
JGAy de Directorio por parte de los accionistas de la Sociedad? accionistasyla Sociedad

y suDirectorio acercadela
interpretacion o aplicacion
del Estatuto seresolvera
mediante arbitrajeenla
Camarade Comerciode Lima.

2. ;Dichaclausulafacilita que untercero independiente resuelva las X La clausula prevé quela
controversias, salvo el caso dereservalegal expresa ante lajusticia Camara de Comercio de
ordinaria? Lima sea el tercero que

resuelve la controversia.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGAy de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre ala

sociedad, durante el ejercicio, precise sunumero.

Dividendos por accion
Por accion Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que sereporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones

Clase 1.057 1.147

Clase

Accion de Inversion
Preguntal.9

Si No Explicacion:

¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos X |LaSociedad no cuentacon
anti-absorcion? una politica en ese sentido.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA

Numero de impugnaciones de acuerdos de directorio

0




a. Precise silos siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en qué

Preguntall.l documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:
Si No Explicacion: Si No Denominacion del
¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la politica de X El Estatuto prevé que documento
retribucion del Directorio? es funcidondelaJunta Convocatoria paralas JGA presenciales X Estatuto Social
Obligatoria Anual Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o ala X | ElEstatuto de la Compaiiia
de Accionistas fijar normativa que permita dicha modalidad de JGA no permite sesiones de JGA
laremuneracion del no presenciales
Directorio. Incorporacidn de puntos de agenda por parte de los accionistas X Estatuto Social
, _ o , , _ _ _ . Entrega de informacion adicional alos accionistas paralas JGA X Estatuto Social
Indique silas siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso sernegativa surespuesta precise el drgano ]
: Desarrollo de las JGA X Estatuto Social
que las ejerce.
Nombramiento de los miembros del Directorio X Estatuto Social
Si No Organo Representacion de los accionistas enlas JGA X Estatuto Social
Disponerinvestigacionesy auditorias especiales X | Directorio, Gerencia. Participacion de los accionistas enlas JGA X Estatuto Social
Acordarla modificacién del Estatuto X Voto a distancia por medios electrénicos o postales X | ElEstatuto de la Compainia
Acordar el aumento del capital social X no permlte.sTsmnes de JGA
. . . no presenciales
Acordar elreparto de dividendos a cuenta X | Directorio P
: : Otrosrelevantes en el Reglamento de la JGA/ Detalle
Designar auditores externos X
b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesion de JGA establece los mecanismos para que los accionistas
se pronuncien sobre |los siguientes asuntos:
Preguntall.2
Si No
Si No Explicacion 1. Sobrelagestiéondelasociedady resultados econdémicos de la Sociedad. X
vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad?




Preguntall.3

Si No Explicacion:

Adicionalmente alos mecanismos de convocatoria establecidos porley, ;La
sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto conlos accionistas, particularmente con aquellos que no tienen
participacion en el control o gestion de la sociedad?

X |Laempresacumple con
efectuarla convocatoria
de acuerdo alaregulacion
nacional vigente.

a. Complete lasiguiente informacion para cada una de las JGArealizadas durante el gjercicio:
o g Participacién (%) sobre
-g o 3 ‘© Tipo de JGA JGAuniversal & _ o el total de acciones con
=0 o o e o 8 derecho de voto
© © o O o c €
o © T — S5 ®© o T o 0 o Q£ o
sz £ 0z §% 93 $5 3%, 388
S S g © Especial General  Si No 3= Z >3 L 0: o6& >
. Y| g E2 &% 2393
2 < Zz 3
3/03/23 | 30/03/23 Presencial X X 97.16 7 97.16 0.019 2.84

(*) Precisar sila JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ;Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de
HechosdelmportanciaeInformacionReservada, utilizd la sociedad paradifundirlas convocatorias alas JGAdurante el gjercicio?

Medios

Difusion convocatorias

Enlas oficinas de la sociedad

Correo electronico

Viatelefdnica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reunionesinformativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

c. Enlos avisos de convocatoriarealizados porla sociedad durante el ejercicio:

Si No

:Se preciso el lugar donde se encontrabalainformacionreferida alos puntos de agenda a tratarenlas X

JGA?

:Se preciso el lugar donde se encontrabalainformacion referida a propuestas de acuerdos que se X

plantean adoptar(mociones) enlas JGA?

;Seincluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X

:Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacion ante la JGA? X
Preguntall.4

Si No Explicacion:

¢Lasociedad pone adisposicion de los accionistas todalainformacion X Lainformacion esta
relativa alos puntos contenidos enlaagendadela JGAy las propuestas de los disponible enla Oficinade
acuerdos que se plantean adoptar (mociones)? Valores.

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusion de la documentacion que sustenta los puntos de agenday
las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Difusion convocatorias

Enlas oficinas dela sociedad X

Correo electrénico

Via telefdnica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales
Otros/Detalle




b. Indique cuales fueronlos documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgo para la celebracion de la JGA b. Indigue el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a

durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion): discutirenla JGA,y como fueronresueltas:
Hoja de vida de los candidatos a director. Numero de solicitudes
Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Recibidas Aceptadas Denegadas
Estatutoy motivo del cambio. 0

Propuesta de texto de modificacion de articulos del
Reglamento de JGAy el motivo del cambio. c. Encasode que se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutirenla JGAindique sila

sociedad comunicé el sustento de la denegatoria alos accionistas solicitantes.

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de X
Dividendosy el motivo del cambio.

En todas las solicitudes
En algunas solicitudes

Propuesta de la aplicacion de utilidades. X

Propuesta de serviciosy trayectoria de la Sociedad
Auditoria Externa.

En ninguna de las solicitudes

Otrosrelevante (detalle):

Preguntall.é
Preguntall.5
Si No Explicacion:
Si No Explicacion cLasociedadtiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista el X | ElEstatuto Social no prevé
.EIReglamento de JGA incluye mecanismos que permiten alos accionistas X Estatuto Social ejercicio del voto a distancia por medios seguros, electronicos o postales, que sesiones no presenciales.
ejercer el derecho de formular propuestas de puntos de agenda a discutiren garanticen que la persona que emite el voto es efectivamente el accionista?
la JGAylos procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

a. Deserelcaso,indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.
a. Indique la siguiente informacionrelacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de agenda a discutiren

la JGA: Voto por medio electrénico Voto por medio postal

Porcentaje minimo de
acciones del capital social

Plazo maximo (en dias b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

Pl axXi di . Medi | cuall
azo maximo (en dias habiles) en el cual la edio porel cual la

habiles) antes de lajga para o e sociedad responde (acepta

que debenrepresentar % voto adistancia

. . formular la propuesta de ) o deniega) la propuesta . % voto distancia
los accionistas a finde o deniega) la propuesta Fechadelajunta Correo Pagina web
punto de agenda presentada Correo postal Otros / total
presentar propuestas presentada electronico corporativa
5 3 N/A Por escrito




Preguntall.7

Si

No

Explicacion:

En caso de que surespuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna de

las siguientes personas:

¢Lasociedad cuenta con documentos societarios que especificancon
claridad que los accionistas pueden votar separadamente aquellos asuntos
que sean sustancialmente independientes, de tal forma que puedan gjercer
separadamente sus preferencias de voto?

El articulo 36° del Estatuto
Social contempla que los
accionistas tienen votos
independientes parala
eleccion de cada Director.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar

separadamente por:

Si No

De otro accionista

De un Director

Deungerente

Preguntall.10
Si No Explicacion:

1. ¢Lasociedad cuentacon procedimientos enlos que se detallanlas X El Estatuto Social contempla
condiciones, los mediosylas formalidades a cumplirenlas situaciones de este supuesto.
delegacion de voto?

2. ;Lasociedad pone adisposicion de los accionistas un modelo de carta X La Oficina de Valores pone
derepresentacion, donde se incluyen los datos de los representantes, los a disposicion del accionista
temas paralos que el accionista delega suvoto, y de serel caso, el sentido dichainformacion.
de suvoto para cadaunade las propuestas?

Si No

Elnombramiento o laratificacion de los Directores mediante voto individual por cada uno X
de ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente X
independientes.
Otras/ Detalle
Preguntall.8

Si No Explicacion:
¢Lasociedad permite, a quienes actlan por cuenta de varios accionistas, X El articulo 25° del Estatuto
emitirvotos diferenciados por cada accionista, de manera que cumplancon Social contemplala
las instrucciones de cadarepresentado? representacion de los votos.
Preguntall. 9

Si No Explicacion:
¢ElEstatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegar suvoto a favor X El Estatuto Social contempla
de cualquier persona? este supuesto.

a. Encaso de que su respuesta sea positiva a la pregunta I1.10 numeral 2, indique los medios por los que la sociedad puso a
disposicion el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el ejercicio:

Medios Disposicion modelo de carta
Enlas oficinas dela sociedad X
Correo electronico X

Viatelefdonica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reunionesinformativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

La Oficina de Valores pone a disposicion del accionista
dichainformacion.




b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda serrepresentado enuna JGA:

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de
voto por cada uno de los temas de la agenda, u otros).

Datos y firma del accionista, temas de agenday
datos del representante que asistira.

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta
notarial, escritura publica u otros).

Carta simple.

Anticipacion (nimero de dias habiles previos ala JGA con que
debe presentarse el poder).

24 horas.

Costo (indique si existe un pago que exijala sociedad para estos
efectos y a cuanto asciende).

No tiene costo.

Preguntall.1l

Si No Explicacion
1. ¢;Lasociedadtiene como politica establecerlimitaciones al porcentaje X | ElEstatuto Socialno
de delegacion de votos a favor de los miembros del Directorio o de la Alta establece ninguna
Gerencia? limitacion.
2. Enlos casos de delegacion de votos a favor de miembros del Directorio o X |LaSociedad no tiene esta
dela Alta Gerencia, ;La sociedad tiene como politica que los accionistas politica.
que deleguen sus votos dejen claramente establecido el sentido de estos?
Preguntall.12
Si No Explicacion
1. ¢Lasociedadrealizay documenta el seguimiento de los acuerdos X La administracionde

adoptados porlalJGA?

la Sociedadrealiza el
seguimiento alos acuerdos
adoptados porlaJGA.

2. Sobre dichos acuerdo, ;La Alta Gerencia de la sociedad emitereportes X La Alta Gerenciaremite

periddicos al Directorio y estos son puestos a disposicion de los
accionistas?

reportes a solicitud del
Directorio. Trimestralmente
secumpleconelenviodela
informacionalaSMV.

a. Deserelcaso, indique cual es el areay/o personaresponsable derealizar el seguimiento de los acuerdos adoptados porla
JGA. Encaso de que sea una personalaresponsable, incluir adicionalmente su cargoy area enla que labora.

Arearesponsable

Gerencia General

Personaresponsable

Nombres y apellidos

Cargo Area

Mario Gonzales del Carpio

Gerente General Gerencia General

b. Encaso de que surespuesta sea afirmativaalapreguntall.12 numeral 2, indique los medios porlos cualesla sociedad pone

adisposicion delos accionistas dichos reportes:

Medios

Pone a disposicion

Enlas oficinas de la sociedad

Correo electronico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reunionesinformativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

La Alta Gerenciaremite reportes a solicitud del
Directorio. Trimestralmente se cumple con el envio de la
informacion ala SMV.




Preguntalll.l

Si

No

Explicacion:

¢Lasociedad ha establecidoy aplica criterios de selecciony permanencia

para que su Directorio se encuentre conformado por personas con diferentes

especialidadesy competencias, con prestigio, ética, independencia
economica, disponibilidad suficiente y otras cualidades relevantes parala
sociedad, de manera que haya pluralidad de enfoques y opiniones?

Las propuestas recibidas
enlaJGA se sometena
votacion de los accionistas.

Part. Accionaria

a. Indique la siguiente informacion correspondiente alos miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Part. Accionaria

MBA porla
Universidad de
Pekiny Maestria
en Administracion
por la Universidad
de Cienciay
Tecnologiade
Huazhong.

(72]
> -g ™ 3 C® Fecha (***) o 8
()] o :g > 0 C .9 c Q =
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o) % g S o E o 8 o t; :
g o 2 % g G g - Inicio (*) Término = N°de  Part. o2
z S o c Ty (**) | acciones (%) 52
Ning Xue China | M | 1973 | Ingeniero con 14/07/20 Ocupa cargosenlos

directorios de:

e Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.

e China Yangtze
Power
International

e AndesBermuda
Ltd.

e Peruvian
Opportunity
Company S.A.C.

O o @ »n
z % ﬁ E . % 'E g Fecha (***) CE>’ _g _
S = < £ T 8 B S =
E 3 S o & £ £ & Término = N°de  Part. 2 9%
S& c g <§ 6 2 Inicio (*) _ SE -
2 (73 c L o (**) acciones (%) O ~
Weihua Qu China M | 1975 Ingeniero por 30/03/22 Ocupacargosenlos
la Universidad directorios de:
de Ingenieria e TecsurS.A.
Hidraulicay e Peruvian
Eléctricade Opportunity
Wuhan. Company S.A.C.
Magister en
Ingenieria por
la Universidad
de Cienciay
Tecnologiade
Huazhong.
Ignacio Espana M | 1974 | Licenciadoen 29/03/21 CEO en China Three
Herrero Ruiz Economiaporla Gorges (Europa)
Universidad Carlos S.A.
ll.
Ocupacargosenlos
directorios de:
¢ Inland Energy
S.A.C.
e TecsurS.A.C.




Part. Accionaria

Part. Accionaria

© o )
>y B T .8 §F e 83 _
_E = 1) E T 9 g 0 g = :
g g .E 9 ‘;—2 % £ & Término N°de  Part. 8 § 3
I o ) o o 92 Inicio (*) o . o s T
3 wn c L o (**) acciones (%) O ~
PauloJorge | Portu-| M 1964 Licenciadoen 29/03/21 Gerente General de
Patrao gal Ciencias Politicas Hydro Global Peru
Miraldo y Asuntos S.A.C.
Internacionales
de la Universidad Ocupacargos enlos
de Lusofona. directorios de:
Licenciadoen e EDP International
Matematicas por S.A.
laUniversidad de e EDP Asia
Coimbra. e Inland Energy
S.A.C.
e TecsurS.A.C.
e Hydro Global
PeruS.A.C.
HuasongYe | China M 1970 Ingenieroporla 30/03/23 Ocupa cargosenlos
Universidad de directorios de:
Chonggqing. e Inland Energy
Magister por S.A.C.
la Universidad
de Cienciay
Tecnologiade
Huazhong.

o 9 % Lo, 2 5 2 recha (**%) é’g =
52 RIS 8 7 8 g:
£ 0 & o = E £ 9 - - @ &%
s o S x <O 5 0 Inicio () Termino N.de Part. ol
z S | o c L g (**) | acciones (%) =Y
z O ~
Li Chen China F | 1980 Contadora, 30/03/22 Ocupacargosenlos
con Maestriaen directorios de:
Administracion e Peruvian
por la Universidad Opportunity
de Energia Company S.A.C.
Eléctricadel Norte e AndesBermuda
de China. Ltd.
e Yangtze Andes
Holding Co. Ltd.
YiWan China M Ingeniero, con 30/03/23 Ocupa cargos enlos
Maestriaen directorios de:
Ingenieria por e Peruvian
la Universidad Opportunity
de Cienciay Company S.A.C.
Tecnologiade ¢ Inland Energy
Huazhong. S.A.C.
e TecsurS.A.
e Inmobiliaria Luz
del SurS.A.




— (7]
- o E: = o £ S Fecha (***) S o
(] o > 0 C — A - -
5 i) T S T O 9 .g § 9 f % Del total de acciones en poder de los directores o
o c ~ 0 £ 0
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(7] c L o ion % . . . e Mujeresene
z (**) acciones | (%) O ~ NUmero de mujeres Total directores o )
directorio
QiaoYi China F Magister por 30/03/23 Ocupacargos enlos Presencia de mujeres en el Directorio 3 9 33.33%
laEscuela directorios de:
Universitaria de e Inland Energy b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio,
Londres. S.A.C. adicionales alos que se requiere para ser designado Director.
Sisi Ai China F Abogada, con 30/03/23 Ocupa cargosenlos Si N X
. . . | o
Maestriaen directorios de:
Derecho por e Peruvian o _ o
la Universidad Opportunity En caso de que surespuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.
Suroeste de Company S.A.C.
Ciencias Politicas e TecsurS.A.
y Derecho. e AndesBermuda . . . N
Ltd c. (ElPresidente del Directorio cuenta convoto dirimente?
Directores Independientes .
P Si X No
(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sdlo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el gjercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo paralos Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta. Pregunta .2
(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el numero y si estos son parte
del grupo econdémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econdmico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, . B
Vinculaciéony Grupos Econémicos. Si No Explicacion:
¢Lasociedad evita la designacion de Directores suplentes o alternos, X | ElEstatuto Social contempla
especialmente porrazones de quérum? la designacion de Directores
Suplentes.




De contar con Directores alternos o suplentes, precisarlo siguiente:

Part. Accionaria

5 & E.% T Fecha ¢+ 58
= O — > T O 0.0 @ O =
Qo = c ~ oE © g o "6 x
E 3 9 A== E & - Término = N°de | Part. o Y x
2w e 9 < 8 S 2 Inicio (*) s : o 5o
3 c o (**) acciones (%) O ~
Zhijun China M | 1972 |Ingeniero por 30/03/23 Ocupacargosenlos
Zhou la Universidad directorios de:
de China Three e Peruvian Opportunity
Gorges. Company S.A.C.
e Inmobiliaria Luzdel
SurS.A.
Xiaoshu China M | 1968 Ingenieroporla 30/03/23 Ocupa cargos enlos
Zhang Universidad de directorios de:
Chonggqing. e InlandEnergy S.A.C.
e TecsurS.A.
RuibiaoSu | China M 1983 Licenciadoen 30/03/23 Ocupa cargos enlos
Administracion por directorios de:
la Universidad de e Peruvian Opportunity
Energia Eléctrica Company S.A.C.
del Norte de China. e TecsurS.A.
Hu Liu China M 1980 |Ingenieroy 30/03/22 Ocupacargosenlos
Economista, directorios de:
Magister por e Inmobiliaria Luz del
la Universidad SurS.A.
Tecnologicade e TecsurS.A.
Xi'an.

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sdlo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo paralos Directores conuna participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallarsiel Directortiene otros cargos ejecutivos fueradelasociedady/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando elnimeroy siestos son parte del grupo
econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo econdmico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciény

Grupos Econdmicos.

Preguntalll.3
Si No Explicacion

El Directorio tiene como funcion: X Conforme al Estatuto Social

1. Aprobary dirigirla estrategia corporativa de la sociedad.

2. Establecer objetivos, metasy planes de accionincluidos los presupuestos X Conforme al Estatuto Social
anualesylos planes de negocios.

3. Controlary supervisarla gestiony encargarse del gobiernoy X Conforme al Estatuto Social
administracion de la sociedad.

4. Supervisarlaadopcionde las practicas de buen gobierno corporativo X Conforme al Estatuto Social
y establecerlas politicas y medidas necesarias para su mejor
implementacion.

5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detectar, gestionar, X Conforme al Estatuto Social
revelary sancionar conflictos deinterés.

6. Aprobary vigilar el disefio e implementacion del sistema de remuneracion X Conforme al Estatuto Social
e incentivos asegurando que se encuentre alineado ala estrategia
corporativa de la sociedad, a sus politicas y a su solidez financiera.

a. Detalle qué otras facultadesrelevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.
Todas aquellas que no estuviesen sometidas ala decision de la JGA.

b. ;El Directorio delega alguna de sus funciones?

Si X No




Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, drgano que las ejerce

pordelegacionyladenominacion del documento donde se encuentra dicha delegacion:

Funciones .
funciones

Organo / area a quien se ha delegado

Denominacion del documento

Comprary vender bienesinmuebles. Gerencia (hasta cierto monto).

Régimen de Poderes aprobado por el
Directorio.

Obtener préstamos. Gerencia (hasta cierto monto). Régimen de Poderes aprobado por el
Directorio.
Preguntalil.4
Si No Explicacion:

Los miembros del Directorio tienen derecho a: X En caso seanecesarioy la

1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos. situacion lo amerite.

2. Participar en programas de induccion sobre sus facultadesy X En la medida que se generen
responsabilidadesy a serinformados oportunamente sobre la estructura cambios organizacionales
organizativa de la sociedad. que lo ameriten.

3. Recibircapacitacionesrespecto atemas deinterés pararealizar sus X A solicitud de alguno de
funciones. los miembros, en caso sea

necesario.

4. Percibirunaretribucion porlalaborefectuada, que combina el X La Junta General de

reconocimiento ala experiencia profesional y dedicacion haciala
sociedad con criterio deracionalidad.

Accionistas definela
remuneracionde los
directores.

a. PrecisesilosmiembrosdelDirectoriotieneneldeberdeinformaroportunamente al Directorio delasociedadlos siguientes
Casos:

Si No
Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Realizacion de operaciones convalores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Negociaciones en curso respecto avalores o derechos sobre valores emitidos porla sociedad X
Participacion en otros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique sila lista de asesores especializados
del Directorio que han prestado servicios durante el gjercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en
conocimiento delos accionistas.

Si No

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algun accionista que cuente
conmas del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (*).

Si No

(*) Paralos fines de lavinculacidon se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciony Grupos Econdmicos.

c. De ser el caso, indique sila sociedad realizd programas de induccion a los nuevos miembros que hubieseningresado a la
sociedad.

Si No

d. ;Lasociedad cuenta conuna politica de retribucion del Directorio aprobada porla JGA?

Si X No




e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores,
respecto alosingresos brutos, segunlos estados financieros de la sociedad.

Retribuciones

(%) Ingresos brutos

Bonificaciones

(%) Ingresos brutos

Directores (sinincluiralos
independientes)

Entrega de acciones

Directores Independientes

Entrega de opciones

Preguntalll.5

Si

No

Explicacion:

¢Lasociedad cuenta conunReglamento de Directorio que tiene caracter
vinculante y suincumplimiento conlleva responsabilidad?

El Estatuto Social.

Entrega de dinero

Otros (detalle)

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

f. Precise elesquema de retribucion de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Medios

@

No

Esquema de retribucion

Fijo

Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de los miembros del

Directorio:

Esquema fijo

Por sesion de Directorio

Por sesion de Comit

e

Pormes

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funcionesyresponsabilidades del presidente del Directorio

Funcionesyresponsabilidades de los miembros de Directorio

X X [ X X

que son propuestos ante la JGA

Procedimientos para laidentificacion, evaluaciony nominacion de candidatos a miembros del Directorio, X

Procedimientos paralos casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores

X

miembros del Directorio

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y relevar los conflictos de intereses de los X

Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de sus miembros

Por ano

Otro (detalle)

Esquema variable

Porresultados del gjercicio

Por cumplimiento de objetivos

Otro (detalle)

Otros / Detalle

Preguntalll.é

Si

No

Explicacion:

(Almenos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores
Independientes?

La eleccidony constitucion
del Directorio se llevaacabo
de acuerdo alo establecido
enlalLey Generalde
Sociedadesy el Estatuto
Social.




Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes”, la sociedad ha Preguntalll.9
establecidolos siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Si No Explicacion:
¢Lasociedad brinda a sus Directores |os canalesy procedimientos necesarios| X Se danlas facilidades
para que puedan participar eficazmente en las sesiones de Directorio, necesarias para las sesiones
Preguntalil.7 inclusive de manera no presencial? no presenciales.
Si No Explicacion: a. Indique conrelacion alas sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:
1. ¢ElDirectorio declara que el candidato que propone esindependiente sobre X |Laelecciony constitucion
labase de lasindagaciones que realice y de la declaracién del candidato? del Directorio se lleva a cabo Numero de sesiones realizadas 15
segun se establece enlalLey Numero de sesiones enlas que no se haya cumplido conlos plazos de convocatoria o
General de Sociedadesy el Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos internos de entrega
Estatuto Social. deinformacion alos Directores 0
2. ;Los candidatos a Directores Independientes declaran su condicion de X |Laelecciény constitucién NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*) 15
independiente ante la sociedad, sus accionistas y directivos? del Directorio se lleva a cabo NUmero sesiones en las cuales no asistié el Presidente del Directorio 1
segln se estableceenlaley Numero de sesiones enlas que no asistio alguno de los Directores independientes 0
General de Sociedades y el . : L~ :
Estatuto Social. Numero de sesiones enlas cuales uno o mas Directores fueronrepresentados por Directores suplentes o alternos | 6
Numero de Directores titulares que fueron representados en almenos una oportunidad 5
Indique si al menos unavez al ano el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal. b. IndiquelasiguienteinformacidonrespectodelaasistenciadelosDirectoresalas sesionesdel Directorio durante el gjercicio.
Si No . ) Numero de sesiones . _
Seriesedles Numero de sesiones TR EOAlBE - Numero de sesmnef -
convocadas . universales alas que asistio
asistio
Preguntalil.8 Ning Xue 15 14 14
Weihua Qu 15 10 10
Si No Explicacién: Li Chen 15 15 15
¢El Directorio cuenta conun plan de trabajo anual que contribuye ala X Articulo 45 del Estatuto Ignacio Herrero 15 10 10
eficiencia de sus funciones? Social. Paulo Jorge Patriio 15 15 15
Huasong Ye 15 1 1
YiWan 15 13 13




] NUmero de sesiones ] a. Indique sise hanrealizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.
. Numero de sesiones Numero de sesiones
Nombres y apellidos convocadas alas que i .
convocadas s universales alas que asistio Si No
asistio
Qiao Yi 15 12 12 Como drgano colegiado X
Sisi Ai 15 13 13 A sus miembros X

(*) En este campo deberainformarse el nimero de sesiones que se hanllevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS. En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa. indicar la informacidn

siguiente para cada evaluacion:

c. Indique con qué plazo promedio de antelacion alas sesiones del Directorio se realizaron las convocatorias en el Ejercicio:

Autoevaluacion Evaluacion externa
3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario
e Difusion de Difundido a Entidad Difusion de Difundido a
Evaluacion Fecha . Fecha .
resultados (si/no) (*) encargada | resultados (si/no) (*)
d. Indique con qué plazo promedio de antelacion alas sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a disposicion de los
Directores todalainformacionreferida alos asuntos a tratar en dichas sesiones.

. i . .. . . (*) Sefalar sise difundieronlos resultados de la evaluacidén alos accionistas, Directorio, otro drgano o grupo de interés.
Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles

X

Preguntalll.1l
Preguntalll.10

Si No Explicacion:
Si No Explicacion: 1. ;ElDirectorio de la sociedad conforma comités especiales que se enfocan X Se cuentan condiversos
1. ;ElDirectorio evalua, almenos unavezal ano, de manera objetiva, su X |BajolalLeyperuana, no en elanalisis de aquellos aspectos masrelevantes para el desempeno dela comités que cumplen dicha
desempeno como organo colegiado? existe tal obligacion. sociedad? finalidad.
2. ;ElDirectorio evallua, al menos unavez al aho, de manera objetiva, el X | Bajolaleyperuana, no 2. ;ElDirectorio aprueba los reglamentos que rigen a cadauno delos X Almomentodela
desempeno de sus miembros? existe tal obligacion. comités especiales que constituye? elaboracidninicial y cuando
3. ;Se alternalametodologia de la autoevaluacién conla evaluacidnrealizada X BajolalLeyperuana, no hubiere modificaciones.
por asesores externos? existe tal obligacion. 3. ;Los comités especiales estan presididos por Directores Independientes? X Enelejercicio evaluado
la sociedad no conté con
directores independientes.
4. ;Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X |Nocuentancon
presupuesto asignado.




Preguntalil.12

Si No Explicacion:
¢Lasociedad cuenta conun Comité de Nombramientosy Retribuciones que X Nosecuentaconese
se encarga de nominar alos candidatos a miembro de Directorio, que son comité.
propuestos ante la JGA por el Directorio, asicomo de aprobar el sistema de
remuneraciones e incentivos de la Alta Gerencia?
Preguntalll.13
Si No Explicacion:
¢Lasociedad cuenta conun Comité de Auditoria que supervisala eficaciae X El Comité de Auditoria esta

idoneidad del sistema de controlinternoy externo de la sociedad, el trabajo dela
sociedad de auditoria o del auditorindependiente, asicomo el cumplimiento de
las normas de independencia legal y profesional?

conformado por miembros
del Directorio.

a. Precise silasociedad cuenta adicionalmente conlos siguientes Comités Especiales:

Si No

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

b. De contarlasociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacionrespecto de cada comité:

Comitel

Denominacion del Comité:

Comite de Auditoria

Fecha de creacion:

18/01/00

Principales funciones:

Asistir al Directorio en el cumplimineto de las funciones de supervision del
sistema de controlinterno en el proceso de auditoria y en el monitoreo del
cumplimiento de las leyes, reglamentos y el Cédigo de Conductade Luzdel Sur.

Miembros del comité(*): Fecha . Cargodentrodela
Nombres y apellidos Inicio (**) Término (***) Cargo dentro del comite sociedad
Xue Ning 15/07/20 Presidente Presidente del Directorio
Ai Sisi 15/07/20 Miembro Director
Qu Weihua 15/07/20 Miembro Vicepresidente del
Directorio
ChenlLi 31/03/21 Miembro Director
Ignacio Herrero Ruiz 31/03/22 Miembro Director
Paulo Jorge Patrao Miraldo 31/03/22 Miembro Director
YiWan 31/03/23 Miembro Director
% Directores Independientes respecto del total del Comite
Numero de sesiones realizadas durante el gjercicio:
Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No X
delalLey General de Sociedades:
El comité o su presidente participaenla JGA Si No X

(*)Se brindarainformacién respecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité enla sociedad que reporta.
(***) Completar sdlo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.




Comite 2

Denominacion del Comité:

Comité de Estrategia y Desarrollo

Fecha de creacion:

30/11/21

Principales funciones:

adichas materias.

Asistir al Directorio en la evaluacion de la estrategia de desarrollo de la
Sociedad y en el analisis de nuevos negocios, asi como proporcionarle
sugerencias y apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones conrespecto

Miembros del comité(*):

Fecha

Cargodentrodela

Comité 3

Denominacion del Comité:

Comité de Gestion de Riesgos y Cumplimiento

Fechade creacion:

30/11/21

Principales funciones:

apoyarlo en sus procesos de toma de decisiones.

Asistir al Directorio de la Sociedad en la evaluacion de la gestion de riesgos
y cumplimiento (compliance), asi como proporcionarle sugerencias para

Nombres y apellidos Inicio (**) | Término (*++) 90 dentrodelcomite sociedad
Xue Ning 30/11/21 Presidente Presidente del Directorio
Qu Weihua 30/03/22 Miembro Vicepresidente del

Directorio
ChenlLi 30/11/21 Miembro Director
QiaoYi 31/03/22 Miembro Director
Ai Sisi 30/11/21 Miembro Director
Ignacio Herrero Ruiz 30/11/21 Miembro Director
Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/21 Miembro Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité o
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 11
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No X
delalLey General de Sociedades:
El comité o su presidente participaenla JGA Si No X

Miembros del comité(*): Fecha . Cargodentrodela

Nombres y apellidos Inicio (**) Término (***) SERE e HlEanlE sociedad

Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/21 Presidente Director

Xue Ning 30/11/21 Miembro Presidente del Directorio

Zhang Xiaoshu 31/03/23 Miembro Director suplente

YiWan 30/11/21 Miembro Director

Qu Weihua 30/11/21 Miembro Vicepresidente del

Directorio

Ai Sisi 30/11/21 Miembro Directora suplente

Ignacio Herrero Ruiz 30/11/21 Miembro Director

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el gjercicio:

Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No X

delalLey General de Sociedades:

El comité o su presidente participa enla JGA Si No X

(*)Se brindara informacionrespecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que sereporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité enla sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

(*)Se brindarainformacionrespecto alas personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité enla sociedad que reporta.
(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.




Comité 4

Denominacion del Comité: Comité de Planeamiento y Desempeiio Preguntalil.14
Fecha de creacion: 30/11/21 Si No Explicacion:
Principales funciones: Asistir al Directorio de la Sociedad en la aprobacién y actualizacion -de ser _ : : . . . et

el caso- del presupuesto anual y los planes de negocio a cinco afios; y en cLa sguedad gdogta Tedldas para prevenir, detectar, manejary revelar X Se r.e'aI!zan capacitaciones

larevision de la evaluacion realizada por el Gerente General al rendimiento conflictos deinteres (*) que puedan presentarse? perlodlcaf y-se firma l.ma

de la gerencia. declaracmrl j'urada alingreso

ala Compania.
Miembros del comité(*): Fecha Cargodentrodelcomits  C2rg°dentrodela Gereral temporal o permanente.actual o probabla en a GUe enga un nterés. particular s general. que asté o poeda cetar cosionando conel meréasodal o
Nombres y apellidos Inicio (**) Término (***) sociedad
Ignacio Herrero Ruiz 30/11/21 Presidente Director Indique, de ser el caso, cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de
Xue Ning 30/11/21 Miembro Presidente del Directorio intereses. De seruna persona la encargada, incluir adicionalmente su cargoy area enla que labora.
Qu Weihua 31/03/23 Miembro Vicepresidente del . .
Directorio Area encargada Comité de Etica de la Compaiia

Chen Li 30/11/21 Miembro Director
YiWan 30/11/21 Miembro Director FREE IO -
QiaoYi 31/03/22 Miembro Director embiesyiapellides Sl U
Paulo Jorge Patrao Miraldo 30/11/21 Miembro Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité Preguntalll.15 / Cumplimiento
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No ) 4 , Si | No Explicacion:
delalLey General de Sociedades: 1. ¢Lasociedad cuentaconun Cddigo de Etica (*) cuyo cumplimiento es X La Compaiiia cuentaconun
El comité o su presidente participaenla JGA Si No X exigible a sus Directores, gerentes, funcionarios y demas colaboradores (**) Codigo de Etica.

o - . . » o delasociedad, el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad
(*)Se brindarainformacion respecto alas personas que integran o integraron el Comite durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos de conflictos de
(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

interés?

2. ;ElDirectorio ola Gerencia General apruebany ejecutan almenosunavezal X Serealiza anualmente una
ano programas de capacitacion para el cumplimiento del Cédigo de Etica? capacitacion.

3. ;ElDirectorio evalua la efectividad de los programas de capacitacion para el X

cumplimiento del codigo de ética?

(*)Elcddigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.




Sila sociedad cuenta conun Cédigo de Etica, indique o siguiente: d. ;Existe unregistro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

a. Seencuentraadisposicionde: Si X No
Si No e. Indique el numero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el gjercicio respecto a
Accionistas X incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Codigo:
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X Numero de denuncias presentadas
Numero de investigaciones iniciadas
b. Indique los medios porlos cuales la sociedad pone a disposicion el Codigo de Etica: NuUmero de investigaciones terminadas
) ) . Numero de incumplimientos
Medios Pone a disposicion
Enlas oficinas de la sociedad X
Correo electronico Preguntalll.16
Pagina web corporativa X . S
Si No Explicacion:
Correo postal ) ) . . . ;
: : : : : 1. ¢Lasociedaddispone de mecanismos que permiten efectuar denuncias X Se cuentaconunalineade
Reunionesinformativas (presenciales o virtuales) X . . . . . - ., .
nedes Social correspondientes a cualquier comportamiento ilegal o contrario ala ética, Etica, cuya denuncia puede
| . T . v
edes soclales i garantizando la confidencialidad del denunciante? ser formulada a traves de
Otros /Detalle Ordenes de compray contratos una llamada telefénica, asi
como también por correo
c. Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Codigo de Etica. En caso de que electrénico y buzén.
sea una personala encargada, incluiradicionalmente su cargo, el area enla que labora, y a quienreporta. 2. ¢Las denuncias se presentan directamente al Comité de Auditoria cuando X | Sepresentanal Comité
. - estanrelacionadas con aspectos contables o cuando la Gerencia General de Etica o al Directorio,
Area encargada Gerencia de Administraciony Recursos Humanos o la Gerencia Financiera estén involucradas? dependiendo del caso.
Persona encargada
Nombres y apellidos Cargo Area Persona a quienreporta
José Luis Godefroy Bonilla | Gerente de Administracion | Gerencia de Administracion Gerente General
y Recursos Humanos y Recursos Humanos




Preguntalll.17

Si No Explicacion:
¢ElDirectorio esresponsable de realizar seguimiento y control de los posibles X El Estatuto Social establece
conflictos deinterés en que se veaninvolucrados sus Directores? que en caso de conflicto

deinterés el director debe
abstenerse de participar.
. Encaso de que la sociedad no seaunainstitucion financiera, ;Tiene X Politicas internas dela
establecido como politica que los miembros del Directorio se encuentran Sociedad.
prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa
de su grupo econdmico, salvo que cuenten conla autorizacion previa del
Directorio?
. Encaso de que la sociedad no sea una institucion financiera, ;Tiene X Politicasinternas dela

establecido como politica que los miembros de la Alta Gerencia se
encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier
empresa de su grupo economico, salvo que cuenten con autorizacion
previa del Directorio?

Sociedad.

igual o mayor al 4% de la sociedad.

a. IndiquelasiguienteinformaciondelosmiembrosdelaAltaGerenciaquetenganlacondiciondeaccionistasenunporcentaje

Nombres y apellidos Cargo

Numero de acciones

% Sobre el total
De acciones

% del total de acciones en poder de la alta gerencia

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en primer o
segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Nombres y apellidos

Vinculacion con:

Accionista (*)
Director
Alta gerencia

Nombresy
apellidos del
accionista/
director / gerente

Tipode
vinculacion (**)

Informacion
adicional (***)

*) Accionistas conuna participaciénigual o mayor al 4% del capital social.

***) En el caso de que exista vinculacidon con algun accionistaincluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacidon sea con algin miembro de la plana gerencial,

(
(**)Paralos fines de la vinculacién se aplicaranlos criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciony Grupos Econdmicos.
(
i

ncluir su cargo.

c. Encasode que algunmiembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materiadel presentereporte algun
cargo gerencial enla sociedad, indique la siguiente informacion:

Nombres y apellidos

Cargo gerencial que
desempeia o desempend

Fechaen el cargo gerencial

Inicio (*)

Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento enla sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sdlo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.



d. En caso de que algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el gjercicio que hayan sido
relacion de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.
indique la siguiente informacion.

Nombre o denominacion Naturalezadela Tibo de la oberacidn Importe (S/)
Nombres y apellidos Tipo de relacién Breve descripcion social de la parte vinculada = vinculacion (*) P P P
Ontario Quinta S.R.L. Matriz Dividendos. 209,053,000
TecsurS.A. Relacionada Construccion e instalacion de bienes de 233,277,000
propiedad, planta y equipo.
Preguntalil.18 Peruvian Opportunity Matriz Dividendos. 290,927,000
Si N ST Company S.A.C.
I o xplicacion: . . . .
. . — — - = TecsurS.A. Relacionada Gastos por servicios complementarios y 74,670,000
1. ¢ElDirectorio cuenta con politicasy procedimientos paralavaloracion, X La Sociedad cuenta conun alquileres
aprobaciony revelacion de determinadas operaciones entre la sociedad Cédigo de Etica y Politica de e s . .
P , y , P , , g y Inland Energy S.A.C. Subsidiaria Comprade energia, peaje y otros. 145,465,000
y partesvinculadas, asicomo para conocerlas relaciones comerciales o Conflicto de Intereses. ) . .
. L : , TecsurS.A. Relacionada Gastos por mantenimiento de maquinariay 24,148,000
personales, directas oindirectas, que los Directores mantienen entre ellos, )
conlasociedad, consus proveedores o clientes, y otros grupos de interés? equipo.
2 Enelcasode operaciones de especial relevancia o complejidad (',SG X Enlamedidaen que el caso (F:) Palra los fl\llnec')s2%e gg;tgmswme/r/g]vinculacién sle aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal c) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por
' ’ esolucion N° - - o norma que la sustituya.
contemplalaintervencion de asesores externos independientes para su lo amerite.
valoracion?

d. Precise sila sociedad fija limites pararealizar operaciones con vinculados:
a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta II1.18, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada(s) del Si No X
tratamiento de las operaciones con partes vinculadas enlos siguientes aspectos:

Aspectos Area encargada
Valoracion Directorio y Gerencia General
Aprobacion Directorio y Gerencia General
Revelacion Directorio y Gerencia General

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

El Directorio y Gerencia General, segun sea el caso.




Preguntalll.19 / Cumplimiento

Si No Explicacion:
¢Lasociedad cuenta conuna politica clarade delimitacionde funcionesentre | X Estatuto Social.
laadministracion o gobierno ejercido por el Directorio, la gestion ordinaria a
cargo delaAlta Gerenciay el liderazgo del Gerente General?

. ¢cLas designaciones de Gerente General y presidente de Directorio de la X El Directorio es elegido
sociedadrecaen endiferentes personas? enlaJunta General de

Accionistas, y este designa
a su Presidente. El Gerente
General es nombrado por el
Directorio.

. ¢LaAlta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el desarrollo de X Conforme al Estatuto Social
las funciones asignadas, dentro del marco de politicas y lineamientos y al Régimen de Poderes
definidos por el Directorio, y bajo su control? aprobado por el Directorio.

. cLa Gerencia General esresponsable de cumpliry hacer cumplir la politica X Conforme al Estatuto Social.
de entrega de informacion al Directorio y a sus Directores?

. ¢El Directorio evalua anualmente el desempeno de la Gerencia General en X Conforme al Estatuto Social.
funcion de estandares bien definidos?

. cLaremuneracion de la Alta Gerencia tiene un componente fijjoy uno X El componente fijo lo

variable, que toman en consideracion los resultados de la sociedad,
basados enunaasuncion prudente y responsable deriesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas enlos planesrespectivos?

establece el Gerente
General y el componente
variable se calculaen
funcion alosresultados
obtenidos, y es aprobado
por el Directorio. No
contamos con una politica
para fijar, ni evaluar
remuneraciones de la alta
gerencia.

bonificaciones).

. Indique la siguiente informacion respecto alaremuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo

Cargo

Remuneracion (*)

Fija

Variable

(*)Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segunlos estados

financieros de la sociedad.

. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, ala
Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia general Gerentes
Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero X X

Otros /Detalle

. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos tomados
en cuenta para su determinacion.

Indicadores de seguridad, utilidad neta y generacion de caja.

. cTiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

Si

X

No

. Indique si el Directorio evalud el desempefo de la Gerencia General durante el ejercicio.

Si

X

No




PreguntalV.]

PreguntalV.2

Si No Explicacion

Conforme al Estatuto Social
y Politicas Internas.

1. ¢LaGerencia General gestionalosriesgos alos que se encuentraexpuestala X
sociedadylos pone enconocimiento del Directorio?

Conforme al Estatuto Social
y Politicas Internas.

2. ;LaGerencia General esresponsable del sistema de gestionderiesgos,en| X

integrantes del grupo y permite unavision global de los riesgos criticos?

Si No Explicacion:
1. ¢ElDirectorio haaprobado una politica de gestidnintegral de riesgos que X Conforme al Estatuto Social
contiene procedimientosy responsabilidades de acuerdo con sutamano y Politicas Internas.
y complejidad, promoviendo una cultura de gestion de riesgos al interior
delasociedad, desde el Directorioy la Alta Gerencia hastalos propios
colaboradores?
2. ;Lapolitica de gestidonintegral deriesgos alcanza a todas las sociedades X Conforme al Estatuto Social

y Politicas Internas, alcanza
alas subsidiarias de la
Compaiia.

a. Encasode que surespuestaalnumeralldelapreguntalV.l1seaafirmativa, indique cual de los siguientes mecanismos utiliza

el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos (puede marcar mas de una opcion):

Elnombramiento de unresponsable parala gestionintegral de riesgos al mas alto nivel. X
Una politica de delegacion de autoridad basada enriesgos.

La capacitaciony sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves. X
La supervision de la exposicion alos riesgos al mas alto nivel. X
La aprobacion de un plan anual de trabajo de gestion deriesgo. X
Otros (detalle)

b. ;Lasociedad cuentaconunapoliticade delegacionde gestionderiesgos que establezcalos limites deriesgo que pueden

seradministrados por cada nivel de laempresa?

Si

No

caso de que no exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos?

a. Indigue lo siguiente respecto al sistemaintegral de riesgos:

Si No
¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de riesgos que incluye identificacion, medicion, X
administracion, controly seguimiento?
;La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la exposicion alriesgo, a través de un Comité de X
Auditoria o de riesgos?
b. ;Lasociedad cuenta conun Gerente de Riesgos?
Si | | No X

En caso surespuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Area / 6rgano al que
reporta

Fechade ejercicio del cargo
Término (**)

Nombres y apellidos o
Inicio (*)

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.



PreguntalV.3

PreguntalV.4

Si No Explicacion:
¢Lasociedad cuenta conunsistema de controlinternoy externo, cuya eficaciae X La Compaiiia cuentacon
idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad? un modelo de prevencion

de acuerdo alalegislacion
aplicable.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esta integrado a una linea de
reporte de denunciasy un proceso pararesolverlas.

Si X No

b. ¢Lasociedad cuentaconunmodelo de prevencionimplementadoy enfuncionamiento, conforme alo dispuesto porlalLey
N° 30424, Ley que regula laresponsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la norma que la modifique o la
sustituya?

Si No Explicacion:

1. ¢Elauditorinternorealizalabores de auditoria en forma exclusiva, cuenta con X Auditoria Interna le reporta
autonomia, experienciay especializacion enlos temas bajo su evaluacion, e al Comité de Auditoria.
independencia para el seguimientoy la evaluacion de la eficacia del sistema
de gestion deriesgos?

2. ;Sonfunciones del auditorinterno la evaluacion permanente de que todala X |Lafuncionindicadarecae
informacion financiera generada o registrada porla sociedad seavaliday inicialmente en la Gerencia
confiable, asicomo verificar la eficacia del cumplimiento normativo? de Finanzas y luego enlos

Auditores Externos.

3. ¢Elauditorinterno reporta directamente al Comité de Auditoria sobre X Esta contempladoenel
sus planes, presupuesto, actividades, avances, resultados obtenidosy Reglamento del Comité de
acciones tomadas? Auditoria.

Si X No

De ser afirmativa surespuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera sumodelo de prevencion:

|dentificacion, evaluaciony mitigacion de riesgos X
Encargado de Prevencion X
Implementacidn de procedimientos de denuncia X
Difusiony capacitacion peridodica del modelo X
Evaluaciony monitoreo continuo del modelo X

De contarlasociedad con certificacionesrelacionadas a sistema de gestion deriesgos, gestion de Compliance o sistema
de gestion antisoborno, indique cuales.

N/A

a. Indique sila sociedad cuenta conun areaindependiente encargada de auditoriainterna.

Si X No

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la sociedad indique,
jerarquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: Comité de Auditoria

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo economico, indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno
Corporativo.

Si X No

Encasodequesurespuestaseaafirmativa,indiqgue cualessonlasprincipalesresponsabilidadesdelencargado de auditoria
interna corporativay sicumple otras funciones ajenas ala auditoriainterna.

Proveer servicios de auditoria para todas las empresas del grupo econémico. No cumple otras funciones.




PreguntalV.5

Si No Explicacion:
.Elnombramientoy cese del AuditorInterno corresponde al Directorio a X Esta contempladoenel
propuesta del Comité de Auditoria? Reglamento del Comité de
Auditoria.
PreguntalV.é
Si No Explicacion:
¢LaJGA, apropuestadel Directorio, designa ala sociedad de auditoria o al X Anualmente se designaenla

auditorindependiente, los que mantienen una claraindependenciaconla
sociedad?

Junta General de Accionistas
ala sociedad auditora.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ;El Directorio o el Comité de Auditoria verifican que la
sociedad de auditoria 0 al auditorindependiente mantienen una claraindependencia conla sociedad?

Si X

No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizd para validar la independencia

(puede marcar mas de una):

declara suindependencia frente ala sociedad.

La sociedad requiere una declaracionjurada de la sociedad de auditoria o del auditorindependiente donde X

auditorindependiente.

La sociedadrealiza unavalidacion propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de auditoria o del X

b. ;Lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

Si X

No

c. ¢(LasociedadcuentaconunapoliticaaprobadaporelDirectorio o el Comité de Auditoriaparaladesignaciondel Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria
encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del drgano de la sociedad encargado

de elegiralasociedad de auditoria).

d. Encaso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes ala propia auditoria de cuentas, indicar si
dichacontratacionfueinformadaalaJGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos serviciosrepresentan sobre
la facturacion total de la sociedad de auditoria ala empresa.

Si

No

X

e. ;Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente prestan
servicios ala sociedad, distintos alos de la propia auditoria de cuentas?

Si

No

X

En caso de que larespuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacidn respecto a los servicios
adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el gjercicio reportado.

Nombre o razén social

Servicios adicionales

% De remuneracion (*)

(*) Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria.

f. Indicar sila sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en caso de
que haya prestado servicios adicionales ala auditoria de cuentas.

Si

X

No




PreguntalV.7 PreguntalV.8

Si No Explicacion Si No Explicacion
1. ¢;Lasociedad mantieney ejecuta una politica de renovacion del socio a cargo X Noespoliticadela Encaso de grupos econdémicos, ;el auditor externo es el mismo paratodo el X
delaauditoriay de la sociedad de auditoria externa? Sociedad. grupo, incluidas las filiales off-shore?
2. Encaso de que dicha politica establezca plazos mayores de renovacion de X | No existe esapoliticaenla
la sociedad de auditoria, ;El equipo de trabajo de la sociedad de auditoria Sociedad. Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al
rota como maximo cada cinco (5) afios? ejercicio materia del presente reporte, dictamino también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades

de su grupo econdémico.
Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad enlos Ultimos cinco

(5) afos. Si X No
Duracion o En caso surespuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:
. : . . % De los
Periodo Razon social aproximada . . .

.. ) e ) Retribucion ingresos . . ) ) ..
(iniciar con delasociedad Servicio (*) del trabajo de (**) sociedad de Denominacion o razon social de la(s) sociedad(es) del grupo economico
el ejercicio) de auditoria auditoria (en auditoria (***) Inmobiliaria Luz del Sur S.A.

dias habiles) Inland Energy S.A.C.
2023 Price Auditoria Financiera, precios de 314 57 Peruvian Opportunity Company S.A.C.
Waterhouse | transferencia, salary pack, inventario TecsurS.A
fisico de redes aéreas. : —
Majes Arcus S.A.C.
2022 | Price Auditoria EE.FF., outsorcing de planillas, 160 71 Reparticion Arcus S.A.C.
Waterhouse | auditoria deredes einfraestructura,
asesoria clasificacion de ingresos.
2021 Deloitte & Auditoria EE.FF., outsorcing de planillas, 325 100
Touche auditoria de redes e infraestructura,
asesoria clasificacion de ingresos.
2020 Deloitte & Auditoria EE.FF., outsorcing de planillas, 320 100
Touche auditoria de redes e infraestructura,
asesoria clasificacion de ingresos.
2019 Deloitte & Auditoria EE.FF. 300 100
Touche

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacidn financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u
otros servicios.

(**) Delmonto total pagado ala sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.




Pregunta V.1

PreguntaV.2

Si

No

Explicacion

Si

No

Explicacion

¢Lasociedad cuenta conuna politica de informacion paralos accionistas,
inversionistas, demas grupos de interésy elmercado en general, conla cual
define de manera formal, ordenada e integral los lineamientos, estandares y
criterios que se aplicaran en el manejo, recopilacion, elaboracion, clasificacion,
organizaciony/o distribucion de lainformacion que genera o recibe la sociedad?

La Sociedad cuenta con

una oficina de valores que
atiende a accionistas. Se
emitenreportes trimestrales
parainversionistas.

;Lasociedad cuentaconunareaderelacion coninversionistas?

La Gerencia de Finanzas
atiende los requerimientos
de losinversionistas.

a. De serelcaso, indique side acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

Si No Medio en que lo difunde

Estatutos X

Objetivos de la sociedad X Pagina web de la Compaiia
Hoja de vida de los miembros de |la Alta Gerencia X Pagina web de la Compaiia
Reglamento del Directorio X

Reglamento de los comités de Directorio X

Datos de contacto con oficina de relacion coninversionistas X Pagina web de la Compaiia
o de quienrealice dichas funciones

Reglamento de JGA X

Cédigo de Etica X Pagina web de la Compaiia
Politica de gestionintegral de riesgos X Pagina web de la Compaiia
Politica de dividendos X Pagina web de la Compaiia

Otros / Detalle

a. Encaso de que cuente conun area derelacion coninversionistas, indique quién es la personaresponsable.

Responsable del area de relacion coninversionistas

Javier Alegria

b. Denocontarconunareaderelacionconinversionistas, indique cualeslaunidad(departamento/area) o personaencargada
derecibirytramitarlas solicitudesdeinformacidndelosaccionistasdelasociedadypublicoengeneral. De serunapersona,

incluir adicionalmente su cargoy area enla que labora.

Area encargada

Persona encargada

Nombresy apellidos Cargo

I-'\rea

Reportaa

a. ;ElDictamen de los auditores externos respecto alos estados financieros del gjercicio contiene salvedades y la medicion

de estas?

Si

No

X

b. Encaso de que existan salvedades en elinforme por parte del auditor externo, ;dichas salvedades han sido explicadas y/o

justificadas alos accionistas?

Si

No




Pregunta V.4

Pregunta V.3

Si No Explicacion
Si | No Explicacion ;Existen convenios o pactos entre accionistas? X | No existen convenios o
cLasociedadrevelala estructura de propiedad, considerando las distintasclases | X La participacion esta pactos entre accionistas
de accionesy, de serelcaso, la participacion conjunta de un determinado grupo detallada enla Memoria
econdmico? Anual de la sociedad. Deserafirmativasurespuesta,indiquesobrequémateriastratancadaunodelosconveniosopactosvigentesentreaccionistas.
Indique la composicidn de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio. Eleccion de miembros de Directorio
Ejercicio de derecho devotoenlas JGA
Tenencia acciones con derecho a voto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) ' % de participacion Restriccion de lalibre transmisibilidad de las acciones
Menoral 1% 34,464 2.86 Cambios dereglasinternas o estatutarias de la sociedad
Entre 1%y un 4% Otros /Detalle
Entre 4% yun10%
Mayor al 10% 1 97.14
Total 34,465 100 PreguntaV.5
Tenencia acciones sinderecho avoto (de serelcaso) Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion Si No Explicacién
Menor al 19 ;Lasociedad divulgalos estandares adoptados en materia de gobierno X |LaSociedad cumple con
Entre 1%y un 4% corporativo enuninforme anual distinto al presente reporte, de cuyo contenido completary proporcionar el
Entre 4%y un10% esresponsable el Directorio, previo informe del Comité de Auditoria, del Comité cuestionario de la SMV.
Mayoral 10% de Gobierno Corporativo, o de un consultor externo, de serel caso?
Total

. . . - . . . . . . . . a. Encaso de que surespuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:
Tenencia acciones de inversion (de ser el caso) Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion 9 P y P 9

Menoral 1% Denominacion del documento Fecha de aprobacion Enlace web
Entre 1%y un 4%
Entre 4% yun10%
Mayoral 10%
Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:




b. Especifigue lasinstancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro /Detalle:

c. ;La sociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y/o externa de las practicas de gobierno corporativo

adoptadas?
Si No
DifusidnInterna X
Difusidon Externa X

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:

Difusioninterna Difusion externa

Seccion especifica de lapaginaweb

circulosinstitucionales especializados

Correo electronico X
Publicaciony distribucion en fisico
Participacion en eventos, foros o X

Otro / Detalle:

Entrega de documentaciony charlas.

formular propuestas de puntos de agenda a discutirenla JGA.

c O
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x - z 8 %
1 |Politicaparalaredencion o canje de acciones sinderecho a 1 X
voto
2 |Método delregistro de los derechos de propiedad accionariay | 2 X Libro de Matricula
responsable delregistro de Acciones
3 | Procedimientos parala seleccion de asesor externo que emita 3 X
opinionindependiente sobre las propuestas del Directorio de
operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no
dilucion de los accionistas
4 | Procedimiento pararecibiry atenderlas solicitudes de 4 X
informaciony opinion de los accionistas
5 |Politica de dividendos 5 X JGA
6 | Politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos anti- 6 X
absorcion
/ | Convenio arbitral 7 X
8 |Politicaparalaselecciondelos Directores de la sociedad 8 X JGA
9 | Politica paraevaluarlaremuneracion de los Directores dela 8 X
sociedad
10 |Mecanismos para poner a disposicion de los accionistas 10 X Ley General
informacionrelativa a puntos contenidos enla agenda de la JGA de Sociedady
y propuestas de acuerdo legislacion del
Mercado de
Valores
11 | Medios adicionales alos establecidos por Ley, utilizados porla | 10 X
sociedad para convocar aJuntas
12 ' Mecanismos adicionales para que los accionistas puedan m X
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13 | Procedimientos para aceptar o denegarlas propuestas de los 11 X
accionistas de incluir puntos de agenda a discutirenla JGA
14 | Mecanismos que permitan la participacionno presencialdelos | 12 X
accionistas
15 | Procedimientos paralaemision del voto diferenciado porparte | 12 | X
delos accionistas
16 |Procedimientos acumplirenlassituaciones de delegacionde | 13 X
voto
17 | Requisitosy formalidades para que un accionista pueda ser 13 X Dispositivos
representado enuna JGA legales vigentes
18 | Procedimientos paraladelegacion de votos a favorde los 13 X
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia.
19 | Procedimiento pararealizar el seguimiento de losacuerdosde | 14 X
la JGA
20 | Elndmero minimo y maximo de Directores que conforman el 15 X
Directorio de la sociedad
21 |Procedimiento paralaselecciony permanenciade los 15 X
miembros del Directorio
22 Losdeberes, derechosy funciones delos Directoresdela 17 | X
sociedad
23 | Politica de Retribucion del Directorio 17 X JGA
24 Politica de contratacion de servicios de asesoria paralos 17 X

Directores
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25 Politica deinduccion paralos nuevos Directores 17 X
26 |Losrequisitos especiales paraserDirectorindependientedela | 19 X
sociedad
27 'Mecanismos que permiten efectuardenuncias 22 X Politicade
correspondientes a cualquier comportamientoilegal o Conflictode
contrario ala ética Intereses
28 | Politica que defina el procedimiento parala valoracion, 23 X Codigode Etica
aprobacionyrevelacion de operaciones con partes vinculadas y Politicade
Conflictode
Intereses
29 | Responsabilidadesy funciones del Presidente del Directorio, 24 X
Presidente Ejecutivo, Gerente General, y de otros funcionarios
con cargos de la Alta Gerencia
30 | Criterios parala evaluacion deldesempeno de la Alta Gerencia | 24 X Procedimientos
Internos
31 |Politica parafijary evaluarlaremuneraciones de la Alta Gerencia | 24 X
32 |Politicade gestionintegral deriesgos 25 X Comité de
Seguridady
Politicas Internas
33 | Responsabilidades del encargado de Auditoria Interna. 26 X
34 | Politica parala designacion del Auditor Externo, duracion del 27 X
contratoy criterios paralarenovacion.
35 | Politica derevelaciony comunicacion deinformacionalos 28 X Dispositivos

inversionistas

legales vigentes

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos porla sociedad.
(**) Indicarla denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.




SECCION D*

37

(*) 5 Seincluye otrainformacion de interés no tratada enlas secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan

tenerun mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas porla Sociedad, asicomo las practicas relacionadas con la responsabilidad
social corporativa, larelacion coninversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podraindicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o

de otro ambito, indicando el codigo y la fecha de adhesidn.




Reporte de
Sostenibilidad
Corporativa (10180)

Denominacion: Completo:
Luz del Sur I. Medio ambiente y cambio climatico
Politica ambiental Si
Ejercicio: Emisiones de gases de efectoinvernadero (GEl) Si
2023 Agua Si
Energia Si
Pagina Web: Residuos sélidos Si
www.luzdelsur.pe II. Social
e : : : Grupos deinterés Si
Denominacion o Razon Social de la Empresa Revisora': Saredies lhe e Si
Derechos humanos Si
'Solo es aplicable enel casoenquela informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria lI. Informacion complementaria
o0 empresa de consultoria).
Informacion complementaria Si

RPJ




Preguntal

Si

No

Explicacion

Pregunta 2

¢Lasociedad cuenta conuna politica ambiental o un sistema de gestion que
incluya compromisos ambientales?

La empresa esta
comprometida con
unaoperacion seguray
socialmente responsable,
asi como conservar el medio
ambiente en alianza con
nuestros grupos de interés.

Si No Explicacion:
¢Lasociedad, durante el gjercicio, ha sido objeto de alguna investigacion, X Luz del Sur tuvo 4 multas con
queja de lacomunidad, controversia publica o se le haimpuesto alguna OEFA que fueron pagadas.

medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion que involucre la
violacion de las normas ambientales por parte de ella? (*)

a. Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntal,indiqueladenominacion deldocumento en el que se evidenciela

politica o el sistema de gestion adoptado porla sociedad, fecha de aprobaciony el ano desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el cual se viene aplicando
Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) 2/09/22 2009
b. Encaso de que sea afirmativalarespuestaalapreguntal, precise:
Si No Explicacion:
¢;Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido aprobado porel X |Fue aprobada por el Gerente
Directorio? General.
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion contemplala gestionde X La politica comtempla
riesgos, identificaciony medicion de losimpactos ambientales de sus la gestionde todoslos
operacionesrelacionadas con el cambio climatico (*)? riesgos.
¢Lasociedad cuenta conuninforme de periodicidad anual en el que se X |SerealizaelInfome de
evaluen los resultados de su politica ambiental y que ha sido puesto de Cumplimiento Ambiental
conocimiento del Directorio? Anual, que es enviado a
OEFA.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestidn relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacion,

etc.)y/olos aspectos de “transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).

(*)Se esperaquelasociedad considere eneste punto aquellas investigaciones, quejas delacomunidad, controversias publicas o medidas correctivas, medidas cautelares, multas
u otra sancion, que se vinculen con impactos de cardcter material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que
reflejenimpactos significativos econdmicos, ambientalesy sociales de la organizacidn o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre la violacion de las normas
ambientales ala que haya sido objeto la sociedad durante el gjercicio; asicomo el estado o situacion de la misma al cierre
del gjercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia publica
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion
Todas las multas fueron por no presentar la declaraciéon anual Se cancelaronlas 4 multas.

de residuos solidos por Estudio Ambiental. La declaracion fue a
nombre de Luz del Sur.

Estado o situacion

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en
ejercicios anteriores; asicomo el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de lacomunidad, controversia publica

. . . . Estado o situacion
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion

No contamos con alguna investigacion abierta. Todo se encuentra subsanado.




Pregunta 3

Si

No Explicacion:

Pregunta 4

cLasociedad mide sus emisiones de GEI (*)?

X |Laactividad de distribucion
de energia tiene pocas
fuentes de emision de GEI.

Si

No Explicacion:

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEl): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la atmdsfera, provocando que esta se
caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).

a. Encaso de que sea afirmativalarespuesta alapregunta 3, precise:

¢Lasociedad tiene objetivos o metas parareducirlas emisiones de GEI?

X | Laactividad de distribucion
de energia tiene pocas
fuentes de emision de GEI.

Denominacion del documento

Informacionrequerida

encuentravigente al cierre del gjercicio.

Sila sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un
tercero que evidencie la medicion de emisiones totales de GEl
(*),indique la denominacion del mismo, fecha de emisiony sise

de GEI (*), indigue ladenominacion del mismo, sufecha de
implementaciony, de serel caso, su ultima actualizacion.

Sila sociedad cuenta conuna plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente parala medicion de emisiones totales

(*) Alas emisiones totales de GEl generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion correspondiente a los ultimos

tres (3) gjercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO:e)

Ejercicio Alcance (*)

Alcance 2 (**)

Alcance 3 (***)

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustidon en calderas, hornos, vehiculos,

etc.

(**) Alcance 2: Emisiones de GEl generadas indirectamente por el uso de energia por parte de laempresa.
(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEl generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de

colaboradores, etc.

a. Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 4, indique la denominacion del documento en el que se sustenten
los objetivos 0 metas de reduccion de emisiones de GEl por parte de la sociedad, fecha de aprobacion de los objetivos o

metasy elano desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion

Ano desde el cual se viene aplicando

b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 4, precise:

Si

No Explicacion:

;Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?




Pregunta 5 Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 6, precise:

Si No Explicacion: Medicion de huella hidrica Informaciénrequerida
¢Lasociedad mide suconsumo de agua (en m3) entodas sus actividades? X Difundimos buenas Silasociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de untercero
practicas para el consumo que evidencie lamedicion de su huella hidrica, indique la denominacion del
eficiente del agua. mismo, fecha de emisidny sise encuentra vigente al cierre del ejercicio.
Sila sociedad cuenta conuna plataforma, herramienta o estandar
Encaso de que sea afirmativalarespuestaalapregunta 5, indique la siguiente informacion correspondiente alos ultimos tres desarrollado internamente para la medicién de su huella hidrica, indique la
(3) ejercicios: denominacién del mismo, su fecha deimplementaciony, de serel caso, su
ultima actualizacion.
Ejercicio Consumo Total de Agua (m?3)
2021 45,620 Pregunta 7
2022 50,961
2023 50,573 Si No Explicacion:
¢Lasociedadtiene objetivos o metas parareducir suconsumo de agua? X |Luzdel Sur promueve eluso
Pregunta é eficiente del agua a través
de mensajes a su personal,
Si | No Explicacion: asi como el mantenimiento
¢Lasociedad mide su huella hidrica (*)? X | Luzdel Surrealiza del buen estado de sus
campanas de ahorro de instalaciones.
aguay el consumo se viene
reduciendo anualmente. a. Encasode que sea afirmativalarespuestaalapregunta?,indique ladenominacion deldocumento en el que se evidencien

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccién de bienes y servicios. Considera el consumo de agua los ObJetIVOS o metas de reduccion de consumo de agua delasociedad adOptadOS’ fechade aprObaCIOn y elano desde

directo eindirecto entodo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas enla cadena de suministros (‘“Norma que Promueve la Mediciony Reduccion Voluntaria de el que se viene aplicando:
laHuella Hidricay el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolucién Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

Denominacion del documento Fechade aprobacion @ Ano desde el que se viene aplicando




b. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta /7, precise:

Pregunta 9

Si No Explicacion:

;Lasociedad mide suconsumo de energia (en kWh)? X Difundimos buenas
practicas para el consumo
eficiente de energia.

Encasode que sea afirmativalarespuestaalapregunta 9, indique la siguiente informacion correspondiente alos ultimos tres (3) ejercicios:

Si No Explicacion:
:Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?
Pregunta 8
Si No Explicacion:
¢Lasociedad controlala calidad de sus efluentes (*)? X | Nuestra actividad no genera

efluentes industriales.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos Permisibles (LMP)
normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de
tratamiento previo y pueden servertidas a un cuerpo natural de agua o serreutilizadas. (Glosario de Términos parala Gestion Ambiental Peruana, Direccidon General de Politicas,

Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente - MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacion del documento que evidencie el control

delos efluentes:

Denominacion del documento

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2021 3,942,515
2022 4,366,882
2023 4,765,304
PreguntalO
Si No Explicacion:
;Lasociedad tiene objetivos o metas para reducir suconsumo de energia? X |Luzdel Sur promueve el
uso eficiente de la energia
através de mensajes a

su personal, asicomo el
mantenimiento del buen

estado de sus instalaciones.

a. Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntalO,indiqueladenominaciondeldocumento enelque se evidencie
los objetivos de reduccion adoptados porlasociedad, fecha de aprobaciony el afo desde el que se viene aplicando:

Denominacion del documento Fechade aprobacion | Ano desde el que se viene aplicando

b. Encaso de que sea afirmativalarespuestaalapreguntal0, precise:

Si No Explicacion:

:Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el Directorio?




Preguntall a. Encasodequeseaafirmativalarespuestaalapreguntal?,indiguenombredeldocumentoenelqueevidencienlosobjetivos
de gestion deresiduos solidos adoptados porla sociedad, fecha de aprobaciony ano desde el cual se viene aplicando.

Si No Explicacion
;La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X La empresa cumple con el Denominacién del documento Fecha de aprobacion = Ano desde el que se viene aplicando
manejo definido enlaLey

de Residuos Solidos y su

reglamento. b. Encaso de que sea afirmativalarespuesta alapreguntal2, precise:
En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 11, indique la siguiente informacion correspondiente a los ultimos Si No Explicacion
tres gjercicios: ¢;Dichos objetivos de reduccidn han sido aprobados por el Directorio?
Eiercicio Residuos solidos peligrosos Residuos solidos no Residuos sdlidos totales
) (TM) (*) peligrosos (TM) (**) (TM)

2021 42.04 98,493.07 98,535.11

2022 45.69 55,082.95 55,128.64

2023 65.23 61,019.77 61,085.00

(*) Residuos sdlidos peligrosos: Se consideran residuos sdlidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que apruebala Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.
(**)Residuos sdlidos no peligrosos: Se consideranresiduos sélidos no peligrosos aquellos contemplados enel Anexo V del Reglamento del Decreto LegislativoN° 1278, Decreto
Legislativo que apruebalaLey de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12
Si No Explicacion
cLasociedadtiene objetivos 0 metas para gestionar (reducir, reciclaro X | Luzdel Suraseguraque
reutilizar) sus residuos solidos? los residuos soélidos
generados sean dispuestos
adecuadamente.




Preguntal3

Preguntal4
Si No Explicacion:
¢Lasociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o conflicto X |Durante el ejercicio no
material (*), con alguno de sus grupos de interés, incluyendo los conflictos hemos tenido ninguna

sociales contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales de la Defensoria controversia.

del Pueblo (**)y el Reporte Willagniki sobre conflictos sociales emitido porla

Si No Explicacion:
¢Lasociedad haidentificado losriesgosy oportunidades enrelacion con X Periddicamente se analizan
sus grupos deinterés (como, por ejemplo, colaboradores, proveedores, los grupos de interés.
accionistas, inversionistas, autoridades, clientes, comunidad, entre otros)?

a. Encaso de que sea afirmativalarespuesta alapreguntal3, indique:
Si No Explicacion:
;Cuenta conunplande accion para administrarlosriesgosy X Contamos conunplan
oportunidades conrelacion a sus grupos de interés? interno.

Se informa cuando podria
haber conflictos.

;Lasociedad cuentaconuninforme en el que se evalienlos resultados de X
suplande acciony éste ha sido de conocimiento del Directorio?

¢Reporta publicamente su plan de acciony avances conrelacion a sus X Esundocumentointerno.
grupos de interés?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de
acciondelasociedad conrelacion a sus grupos de interés:

Denominacion del documento

Relacion de Grupos de Interés

Presidencia del Consejo de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econdmicos, ambientalesy
sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses,
valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccién puede derivar enviolencia.” Fuente: Adjuntia parala Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la
Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dindmico en el que dos 0 mas actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el gjercicio
de un derecho fundamental o por el acceso a bienesy servicios, adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico.
Como proceso social puede escalarhaciaescenarios de violencia entre las partesinvolucradas, ameritando laintervencién articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores
productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobiernoy sus lineamientos.” Fuente: Secretaria
de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestidn Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus
grupos deinterés; el estado o situacion de lamismay el afo de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Ano deinicio




Pregunta 16

Si

No

Explicacion:

Preguntal5

Si No Explicacion:
¢Lasociedadincluye aspectos ambientales, socialesy de gobierno X Los contratistas y
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccion de proveedores proveedores de Luzdel Sur
de bienesy/o servicios? deben adherirse aleyes,

regulaciones y al Cédigo
de Etica de Luz del Sur. El
cumplimiento social de
proveedores se evalua

en base a estos puntos, y
aquellos que no cumplan
seranincluidos enlalistade

¢Lasociedad cuenta conuna politicalaboral?

La politica laboral esta
desarrolladaenel
Reglamento Interno de
Trabajo, Reglamento Interno
de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente,
Cédigo de Etica, Manual de
Cumplimiento y lanormativa
interna.

Proveedores Vetados.

Encasode que seaafirmativalarespuestaalapreguntalb,indiqueladenominacion deldocumento que evidencie lainclusion
de aspectos ASG enlos criterios de compray/o seleccion de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Cédigo de Etica de Luz del Sur

a. Encasode que sea afirmativalarespuesta alapreguntalé, precise:

Si

No

Explicacion:

¢;Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio?

De acuerdo al ordenamiento
legal, la politicalaboral es
definiday aprobada porla
Gerencia de Administracion
y Recursos Humanos

;Lasociedad cuentaconuninforme en el que se evaluen los resultados de
su politicalaboraly éste ha sido de conocimiento del Directorio?

La Gerenciade
Administraciony Recursos
Humanos es laresponsable
del control del cumplimiento
de la Politica Laboral.




b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o promueve, segun
corresponda, los siguientes temas; asicomo precise la denominacion del documento que evidencia su adopcion, fecha
de aprobacidny el ano desde el cual se viene aplicando:

C.
Si No Denominaciondel documento Fecha de Aﬁc.> desde .el cual
aprobacion se viene aplicando
a. lgualdady no discriminacion. X Manual de Cumplimiento 2/09/22 2022
b. Ladiversidad. X Manual de Cumplimiento 2/09/22 2022
c. Prevencion del hostigamiento X Reglamento Interno de Trabajo 30/12/09 2009
sexual (*).
d. Prevenciondelos delitos de X Reglamento Interno de Trabajo 30/12/09 2009
acosoy acoso sexual (**).
e. Libertad de afiliaciony X Reglamento Interno de Trabajo 30/12/09 2009
negociacion colectiva.
f. Erradicaciondeltrabajo X Reglamento Interno de Trabajo 30/12/09 2009
forzoso.
g. Erradicacion deltrabajoinfantil. | X Reglamento Interno de Trabajo 30/12/09 2009

(*) Tomar en consideracion el alcance delalLey N° 27942,
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-Ay 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.

c. Indique el numero de hombres y mujeres dentro de la organizacion y el porcentaje que representan del total de

colaboradores.

Pregunta17

Si

No Explicacion

¢Lasociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacion o sele ha
impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, saludy la seguridad,
trabajo forzado o trabajo infantil?

X | Nosepresentaron
sanciones ni multas.

Porcentaje del total de

Colaboradores Numero
colaboradores
Mujeres 287 26%
Hombres 823 74%
Total 1,110 100%

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida correctiva, medida
cautelar,multauotrasancion, alacual hayasido objetolasociedad durante el ejerciciorelacionadas con elincumplimiento
de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asicomo el estado o situacion de la misma al

cierre del gjercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancion

Estado o situacion

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras
sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
forzado o trabajo infantil; asicomo el estado o situacion de la misma al cierre del gjercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancion

Estado o situacion

No




Preguntal8

Si

No

Explicacion

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacion correspondiente a accidentes
laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad enlos ultimos tres (3) ejercicios:

¢Lasociedad realiza una evaluacion anual sobre sucumplimiento u
observancia delas normasreferidas a Saludy Seguridad en el Trabajo?

Luz del Sur evalua
permanentemente, el
cumplimiento de las nomas
referidas aSaludy
Seguridad en el Trabajo.
Esta evaluacion serealiza
através de herramientas
como laInspeccionHSEola
Auditoria del Sistemade
Gestion HSE.

Preguntal19

Si

No

Explicacion

¢Lasociedadllevaunregistro de accidenteslaborales?

Luz del Sur mantiene
registros de los incidentes
y accidentes que le permite
mejorar o corregir las
deficiencias expuestas

y difundir las lecciones
aprendidas.

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2023 2022 2021
N° de Empleados Directos 1,110 1,017 1,009
Total de Horas trabajadas por todos los empleados directos 2,272,969 2,123,979 2,128,600
durante el ejercicio
N° de Accidentes Leves (Empleados Directos) 8 4 4
N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados Directos) o 3 1
N° de Accidentes Mortales (Empleados Directos) o o o
Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2023 2022 2021
N° de Empleados contratados 3,828 3,627 4,519
Total de Horas trabajadas por todos los empleados contratados 7,924,060 8,513,135 10,200,819
durante el ejercicio
N° de Accidentes Leves (Empleados contratados) 45 90 86
N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados contratados) 17 52 52
N° de Accidentes Mortales (Empleados contratados) 0 o)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidn médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluaciéon médica, dalugar a descanso, ausenciajustificada al trabajo y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producenla muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR o norma que la sustituya o

modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.




Pregunta 20 a. Encasode que seaafirmativalarespuestaalapregunta2l,indique ladenominacion deldocumento que sustente lapolitica
de gestion de talento para sus colaboradores:

Si No Explicacion:
;La sociedad mide su climalaboral? X Participamos de lamedicion Denominacién del documento
de clima con el Instituto Great Procedimiento Desarrollo del Talento
Place to Work. Ademas, se
realizainternamente una b. En caso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 21, precise:
encuesta previa para medir
elimpacto de los planes de Si | No Explicacion:
acciondeclima. ¢;Dicha politica de gestion de talento ha sido aprobada por el Directorio? X |Nose somete aaprobacion
por parte del Directorio.
a. Encaso de que sea afirmativalarespuestaalapregunta 20, indique: Por politicas internas, no se
requiere esa aprobacion.
Si No Explicacion:
¢Lasociedad tiene objetivos o metas para mejorar su clima laboral? X La meta global fue Pregunta 22
incrementar a76% el nivel
de aceptacién general. El Si | No Explicacion:
resultado fue 84% ¢Lasociedad tiene procedimientos paraidentificary sancionar el X Estan desarrollados enel
hostigamiento sexual y la hostilidad laboral? (*) Reglamento Interno de
b. En caso de que haya indicado contar con objetivos 0 metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacion del Trabajo, Cédigo de Eticayla
documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobaciony el ano desde el cual se viene aplicando: normativainterna.
(*) Tomar en consideracion el alcance que le dala Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR ala hostilidad laboral o norma que la sustituye
Denominacion del documento Fecha de aprobacion Aino desde el cual se viene aplicando o modifique.
e OHRO3 - Work Climate Measurement | 1/04/2023 2023
Perspective Area (Survey) En caso de que sea afirmativa larespuestaalapregunta 22, indique la denominacion del documento de la sociedad que
e ORHO9-NPS sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:
Pregunta 21 Denominacion del documento
Politica del prevencion y sancion del hostigamiento sexual
Si No Explicacion:
¢;Lasociedad tiene una politica de gestion de talento para sus colaboradores? X Procedimiento que

establece los lineamientos
paralos procesos de
Desarrollo de Talento.




Pregunta 24

Si No Explicacion
Pregunta23 ¢Lasociedad cuenta conuna certificacioninternacional en materia de X Forest Friends TM Certified
Si No Explicacian Sostenibilidad Corporativa? Partner por Green Initiative.

) - ) T P Certificados desde agosto
¢Lasociedad cuenta conuna politica o sistema de gestioninternoy externo X Secuentaconun de 2023 por la dedicacion
que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente alosimpactos en Procedimiento de Gestion alarestauracion de

7 -
los derechos humanos? de Denuncias. ecosistemas y la vida salvaje
cLasociedadregistrayresponde, enun plazo determinado, losresultados X Si, conformealo enla Reserva Nacional de
delasinvestigaciones derivadas de las quejas/ denuncias a que se refierela establecidoenel Tambopata.
pregunta precedente? Procedimiento de Gestion
de Denuncias. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad cuenta e indique el

. . L , , enlace web donde ello se pueda validar.
a. Encasode que sea afirmativalarespuestaalapregunta 23, indique ladenominacion deldocumento en el que se evidencie

la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisiony el aho desde el que se

I q Certificacioninternacional Enlace web
viene implementando: . . et et . .
P Forest Friends TM Certified Partner https://greeninitiative.eco/certified-clients-2022/
Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el cual se viene aplicando Pregunta 25
LDS-PA-084 - Procedimiento de 30/12/22 2015
Gestion de Denuncias Si  No Explicacién:
, o ¢Lasociedad cuenta conun Reporte de Sostenibilidad Corporativa distinto al X | Nocontamos conotro
b. Encaso de que sea afirmativalarespuesta ala pregunta 23, indique:
presentereporte? reporte.
: & )2 2 folllceietion En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacion del mismo y el enlace web a través del

¢Lasociedad cuenta conuninforme en el que se evaluenlosresultados X |Nosecuentaconese cual se pueda acceder al dltimo reporte disponible:

de su politica o sistema de gestidoninternoy externo pararemediar los informe.

impactos enlos derechos humanos? Denominacion del Reporte Enlace web

¢Lasociedad cuenta conun plan de capacitacion entemas de derechos X Si, conformealo

humanos que comprenda a toda la organizacion? establecido en el Cédigo de

Etica.
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